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本报6月27日讯(记者 顾松
通讯员 栗冀玲 陈军光) 胜

利油田鲁胜公司QHSE(质量、健
康、安全、环境)管理平台数据显
示，今年前5个月，四家采油管理
区自查问题数量同比增长15 . 2%，
QHSE监督中心督查A类问题同
期减少7 . 6%，基层单位安全自主
管理能力明显提升。

一增一减的变化，源于他们
积极落实“安全管理强化年”行
动，在“帮”上做文章，在“查”上下
功夫，在“强”上动真格，将安全法
规执行到位，让安全工作落地生
根，筑牢安全生产坚实防线。

在鲁胜公司，长期处于监管
一线的QHSE监督人员达成了共
识：既要帮基层发现安全问题，指
出问题隐患、亮出标准规范、提出
整改建议，还要通过手把手、面对
面、肩并肩“保姆式”的传帮带，加
强安全培训、提升安全意识，切实
做好安全管理的后半篇文章，实
现安全监管关口前移。

自2022年开始，一场全方位提
升基层站长安全履职能力的“保姆

式”帮扶，在鲁胜公司全面展开。“保
姆式”帮扶，核心就是为站长强基赋
能，深入解决基层一线学习覆盖面
不足、穿透力不够、知晓率偏低、教
训吸取不深刻等安全管理难题，增
强员工安全知识储备，提高自主发
现、解决安全隐患的能力。

与此同时，QHSE监督中心制
订培训计划，采用“结对帮扶”“体
验检查”“总结提升”等方式，根据
特长和来源单位把每次参训“新
兵”分派到两个安全监督站，由监
督站长“挂帅”当师父；根据有关
要求，班站长在学习期间，现场检
查问题总量不少于20项，视频检查
问题不少于总量的50%。

在为期一个月的培训中，“新
兵”跟着师父们奔波在关键要害部
位、重点作业井场、承包商施工现场
进行全面检查，较好地学到了现场
标准要求；通过自己动手总结整理
问题清单，初步达到“问题精准描
述”“制度标准合理”“分级定性准确”
的要求；每周四参加QHSE监督中心
组织的问题评审会，共同审核探讨
问题判定的符合性，熟练掌握了安

全标准要领；“五个回归”溯源分析
撰写，更是让他们树立了安全体系
思维，学会从职责、制度、能力、资源、
考核方面制订并落实纠正措施。

4月21日，作为第四期优秀学
员的鲁源采油管理区胜坨集输站
站长王爱杰，在本单位启动“居安
思危”应急安全文化活动，通过观
看安全警示视频、典型事故案例、
安全生产知识的宣传交流，鼓励
员工及时对身边的隐患进行自查
自改，对生产中存在的突发事件
及时上报、及时整改，实现各项应
急事件的迅速处理。

能力的增长带来的是自主管理
的提升。鲁丰采油管理区林东集输
站站长朱峰发现，在《鲁丰采油管理
区集输站岗位HSE职责》中，未明确
消防管理和操作岗位相关职责，造
成消防泵未按要求试运转等问题。
他们及时进行了修订完善，从而将
隐患消灭于萌芽状态。

截至目前，QHSE监督中心开展
站长履职能力提升班5期，先后为17
名站长进行全方位培训，年内力争
实现站长轮训率100%。

本报6月27日讯(记者 顾松
通讯员 杨冬玲 赵正超 )

“这个灭火器的放置位置离易引起
火灾区域间距有点大！万一发生起
火事故，员工很难第一时间拿到灭
火器进行灭火！”近日，在井控生产
区域开展安全检查时，班组长刘金
兴当即指出问题所在。

“我们疏忽了这个问题，马上
就进行整改！”井控班长李爱军对
检查出来的问题照单全收，并同
刘金兴一道立即开展隐患整改工
作。事实上，这只是胜利石油工程
公司管具技术服务中心开展“班
组互检互学”活动的一个缩影。

今年以来，为进一步提升班
组建设工作水平，深化对标对表，

取长补短，管具技术服务中心组
织开展“班组互检互学”活动，抽
调现场经验丰富的班组长、生产
骨干组成检查组，围绕班组建设、
管理方法等方面，采用查资料、看
现场、询问等方式，对班组现场管
理中的安全监督、风险管控、规范
操作等工作进行互检互学，筑牢
安全生产工作防线。

每次检查结束后，各班组由
带队骨干牵头组织总结讨论会，
根据现场检查出来的问题提出意
见建议，被检查班组对照标准制
定整改措施，确保活动取得实效。
事实上，通过班组之间进行交叉
互检，进行现场管理水平检查及
安全隐患排查，避免出现安全生

产领域“灯下黑”。
班组互检互学活动模式，让管

具技术服务中心各班组在检查中收
获了新的工作方法，及时发现管理
短板和不足，做到相互交流、相互学
习、相互提高，班组凝聚力和战斗力
不断增强，有力推动了中心各项工
作平稳有序开展。

“虽然班组内部不定期进行
安全隐患排查，但还会出现巡查
不到的盲点，这身份互换之后再
排查，确实能查到一些遗漏点，让
大家及时发现自己还有哪些做得
不够的地方。通过再整改、再调
整，安全管理才能实现本质化提
升。”李爱军对“班组互检互学”活
动，感触颇深。

海洋钻井公司：

再添中国石化创新工作室
本报6月27日讯(记者

顾松 通讯员 刘涛) 近
日，胜利石油工程公司海洋
钻井公司罗泽民创新工作
室被命名中国石化示范性
职工创新工作室。据了解，
这是继刘东章创新工作室
之后，海洋钻井公司又一工
作室获此荣誉。

海洋钻井公司历来高
度重视人才队伍建设，大力
实施人才素质提升工程，形
成了多渠道、全方位的人才
培养体系。他们将技能操作
队伍纳入三支人才队伍序
列，建立首席技师、主任技
师、主管技师技术职务成长

序列，为工匠人才成长铺设
路径，促进其成长成才；发
挥创新工作室孵化带动作
用，在资金、场地、政策等方
面给予大力支持，聚焦现场
提速提效，深入开展工艺优
化、工具研发等创新创效活
动。

据了解，罗泽民创新工
作室成立于2018年12月，由
胜利石油工程公司石油钻
井工首席技能大师罗泽民
领衔，现有成员38人，先后
完成40余项创新成果，发表
23篇论文，取得20余项国家
专利，解决一线生产难题
210余项。

济北采油管理区：

“揭榜挂帅”破解难题
本报6月27日讯(记者

顾松 通讯员 赵军) 近
日，胜利油田鲁明公司济北
采油管理区主任技师王秀
芳新揭榜的攻关课题———

“多功能套管防盗气装置”，
已经进入设备加工试验阶
段，试验成功后将批量生产
应用到一线。作为管理区创
新能手，王秀芳从鲁明公司
8项攻关难题中领走了2项。

5月份，鲁明公司召开
“一线难题揭榜挂帅”大会，
济北采油管理区从8项攻关
难题中，领到“关于水井更
换阀门时，地层压力放不
净，给施工带来不便的难
题”“关于单井套管盗气现
象难杜绝的难题”和“关于
泄油器频繁堵塞难题”等三
项难题，并跟公司签订“军

令状”，确保在规定时间内
拿出成果、看到效果。

为更好地解决生产难
题，年初，鲁明公司就发布8
项攻关难题内容，给有意向
的人才留出思考的时间。

“一线难题揭榜挂帅”大会
上，大家各抒己见，一个个
金点子彼此碰撞，在讨论中
得到启发，收获灵感。

“管理区在创新创效方
面优势明显，不仅有自己的
创新工作室，还成立了技师
协会，有能力解决攻关难度
大、技术要求高的生产难
题。”济北采油管理区执行董
事、党支部书记赵洪涛全程
参与了“一线难题揭榜挂帅”
大会，看到本单位员工敢一
举揭榜3项难题，既感到压
力，又对攻关工作充满信心。

胜北维修服务部：

新设备助力节能降耗
本报6月27日讯(记者

顾松 通讯员 吴永刚)
“充电装置及插座电源必须
满足‘一机一闸一保护’，严
禁用力拉拽或扭转充电电
缆，雷雨等恶劣天气严禁充
电……”近日，胜利油田地
面工程维修中心胜北维修
服 务 部 增 添 了 位“ 新 成
员”——— 新能源电焊工程车
和锂电储能方舱。

“新成员”一到位，服务
部安全主任监督赵辉立即
组织相关人员，围绕安全驾
驶新能源电焊工程车和正
确使用储能方舱的注意事
项进行现场专题教育。

一直以来，地面工程维
修中心立足于提高投入产
出比、提升安全绿色施工能
力、提高劳动效率，引进高
端装备，实现装备一流。其

中，引进采用储能方舱这种
新能源设备，是从源头推进
能源高效利用，持续降能
耗、减损耗、控物耗、减排放
的有力举措。

“新能源电焊工程车加
速性能比燃油车更优良、更
快，而且具有零排放、能源利
用率高、噪声小的优点；锂电
储能方舱则具备环保、无噪
音等诸多优点，电能质量高、
续航能力强、移动便捷，完全
能够满足日常维修要求，而
且大大地改善了作业环境。”
在使用一周后，维修一站站
长潘颂满意地称赞道。

随着新设备投入使用，
为胜北维修服务部注入了绿
色发展新动能。目前，该服务
部共拥有新能源电焊工程车
1辆，锂电储能方舱2台，预计
每年可节约燃油费8万余元。

本报6月27日讯(记者 顾松
通讯员 吴永刚 边波 ) 近

日，胜利油田地面工程维修中心
胜北维修服务部召开“查找岗位
风险，狠反低老坏”主题班会，集
体学习油田“安全生产月”活动
启动会暨月度QHSE工作会议精
神，观看《在役管线动火操作常
见问题》视频。其间，中心安全
(QHSE)管理督查部、生产技术
(物资装备)部带领东辛、现河等
服务部干部员工，到胜坨213施
工现场进行HSE观察，并帮助查
找岗位风险，

针对现场指出的“低老坏”问
题，班站人员进行主动认领和原
因剖析，制定“低老坏”问题清单，
明确整改措施，推动问题整改销
项。“这场主题班会就是为了让大
家深入了解‘低老坏’现象的内
涵、表现及危害，明确‘严细实’的
工作要求和标准，通过查找工作

中的短板和弱项、制定改进措施，
提高施工时效和施工质量。”管网
维修一站站长潘颂说。

据了解，此次主题班会以“识
别风险、消除隐患、杜绝事故”为

主线，坚持体系思维、问题导向和
责任落实，细化安全生产工作措
施，着力从根本上消除事故隐患，
营造了“人人讲安全、个个会应
急”的良好安全氛围。

“查”上下功夫 “帮”上做文章
鲁胜公司全方位提升基层安全履职能力

亮剑“低老坏”

班组互检互学严防“灯下黑”
管具技术服务中心持续提升班组建设水平
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