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兖州区党建赋能，“两新”组织扎实扎深

红帆领航，非公企业有“核”动力

党建引领
助力非公企业快发展

“在上级党组织的指导下，

公司党支部及时调整企业发展

思路，推行党员承诺践诺制度，

把党员放到重要岗位带头担当

奉献，成功实现企业的转型升

级……”6月21日，山东沃尔美肥

业有限公司(下文简称:沃尔美

肥业)党支部书记、董事长侯建

宾说。

沃尔美肥业最初有员工15
名，是一个小作坊。2016年下半

年，侯建宾向当地党委提出建立

党支部的想法。经过当地党组织

的考察和审核，2017年沃尔美肥

业党支部成立。

“2017年我们成立党支部

后，将党建工作与企业经营同

谋划、同部署、同落实，实现销

售收入年年攀升。”侯建宾介

绍。这位有着30多年党龄的老

党员深有感触地说：“党建就是

生产力。”在侯建宾的推动下，

沃尔美肥业将党建工作和企业

生产经营活动融为一体，打造

了“红色加速度、奋进沃尔美”

党建品牌。

对于非公企业如何开展主

题教育，如何借助党建工作引

领企业快速发展，侯健宾有着

独特的见解。“非公企业开展党

建工作，对公司内部具有一定

的凝聚力、公信力，对外扩大了

品牌知名度和影响力。”侯健宾

说，沃尔美肥业抓住主题教育，

健全横到边、纵到底的党建“红

色矩阵”，以党建触手延伸到营

销前线、研发一线和车间班组，

提升企业党建与生产经营深度

融合水平。

沃尔美肥业深化“向党学智

慧”，探索推行“三三四”工作法，

即“三培养”：把最优秀的员工培

养成党员、把最优秀的党员培养

成骨干、把最优秀的骨干提拔进

班子；“三带动”：积极分子带动

班组出效率、优秀党员带动中层

出业绩、党支部带动董事会出蓝

图；“四融合”：党建工作与企业

文化、生产经营、人才培养、履行

社会责任相融合。以学促做、知

行合一，切实把党的政治优势和

党员先锋模范作用转化为企业

发展的助推力。

兖州工业园区推行“一引

领两遵循三融入”非公企业党

建工作法，提升党建工作标准

化规范化水平。去年以来，新成

立党组织7个，实现应建尽建。

依托园区优势产业组建了“红

色农机”、食品医药两个产业链

党委，党委企业21家，联建企业
3家，联建部门36个。突出目标

引领。通过党委成员议事协商、

双月轮值和联动服务的模式，

实现“七联”目标。

铸魂工程
提升园区党建服务力

“天意机械之所以能在激

烈的市场竞争中脱颖而出，其

秘诀就是‘向党学智慧’。”公司

党支部书记、董事长刘洪彬一

语道破企业从小作坊到国家装

配 式 建 筑 产 业 基 地 蜕 变“ 真

相”。“扛着党旗闯市场，戴着党

徽寻合作”也成为公司的一条

铁律，为企业发展提供了不竭

动力之源。

近年来，兖州区探索新形势

下园区党建工作新模式，实施

“四项”工程，突出“四力”建设，

走出了一条园区党建与企业发

展互融共进的有效路径。

天意机械牢固树立“抓党建

就是抓发展”的工作理念，实行

党支部班子成员与公司高层“双

向交叉任职”，公司支部书记、董

事长、总经理一人兼任，公司支

部5名成员全部进入董事会、监

事会和中高管理层，推进“党建+
经营”深度融合，把党建工作主

动地融入企业日常运营、业务发

展和内部管理中去，让党组织成

为企业持续稳定发展的坚强后

盾。推行“党员示范岗”“党员责

任区”，开展“项目领办承诺”行

动，公司党员和入党积极分子累

计领办管理创新、流程再造、节

能降耗等16个项目，为企业创造

直接经济效益1600多万元。2021
年公司党支部被评为“济宁市先

进基层党组织”。

实施非公企业党组织班子

成员和企业管理层“双向进入、

交叉任职”，有效释放党建引领

的蓬勃生机和活力。近年来，推

动196名非公企业党员成长为企

业管理人员，树立鲜明导向、激

发干事创业激情。同时，兖州工

业园区不仅指导企业做好组织

建设、党员管理等工作，还积极

为企业发展提供服务。目前，择

优选派的76名园区党建指导员，

全覆盖联系服务园区企业，收集

各类意见建议150余条，帮助企

业解决环保、税务等各类问题30
余项。

政治引领

打造企业发展“核”动力

山东现代恒大电气有限公

司总经理刘景君思路清晰、勇

于创新，虽身在党外但心在党

内，毫不动摇坚持党的领导，以

实际行动践行了“不是党员胜

似党员”的不懈追求，恒大党支

部更是将企业文化根植其中。

公司党支部成立于2000年，

现有党员12名，预备党员两名、

入党积极分子6名。恒大电气党

支部始终把端信理念、创新理念

作为动力源泉，将“深耕细做、善

小而大成”的企业理念融汇其

中，全力打造“党盟同心，恒信向

党”党建品牌。

公司将党建工作要求列入

公司章程，保障党支部工作经

费，推行支部班子与企业班子

“双向进入、交叉任职”，做到管

理“同位”，决策“同频”，使企业

决策充分体现党的声音，以党建

工作引领企业科学发展。党支部

围绕部门所承担的生产经营任

务，制定工作目标和具体措施，

签订承诺书，组织党员结合岗位

技能、操作规程等，围绕提高技

能、减少差错、节能降耗、安全生

产、带动职工等方面制定承诺目

标，并在车间显著位置公示，接

受党员群众监督。

目前，组织党支部承诺事

项15余个，党员承诺事项30余
条。开展科技创新竞赛活动，组

织党员职工围绕生产工艺创

新、营销理念创新等方面，进行

技能比武、岗位练兵、现场观

摩，不断提高党员职工的创新

能力。

记者 丁安顺

兖州工业园区党工委发
挥党建统领作用，抢抓体制
机制改革重大机遇，紧紧围
绕“党建强、企业强”，对照

“双强六好标准，扎实推进”
百千万”提升工程，深化拓展

“红帆领航”行动，全面激发
两新组织活力，高质量党建
赋能园区高质量发展，为兖
州冲刺全省第一方阵，创建
国家级开发区，贡献党建力
量。
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