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济宁市国资委夯实党建根基，提升党建质量

以“红色引擎”驱动国企高质量发展

记者 晋森 通讯员 毛莹 田玉庆 李文静

坚持党的领导、加强党的建设是国有企业的“根”
和“魂”，济宁市国资委持续坚持强化党建工作责任，推
动党的领导与公司治理深度融合，有力推动党的政治
优势、组织优势和群众工作优势转化为企业的创新优
势和发展优势，以“红色引擎”驱动国有企业高质量发
展。截至今年5月底，市管企业资产总额2149 . 70亿元、净
资产628 . 83亿元，同比分别增长18 . 05%、10 . 23%。1-5月
份累计实现营业总收入494 . 67亿元、上缴税费总额
25 . 92亿元，同比分别增长44 . 08%、3 . 60%，主要经营指标
均保持快速增长态势。

党的基层组织是党的全
部工作和战斗力的基础，济宁
市国资委坚持精细化推进基
层党建工作，更好地发挥党建
在国有企业高质量发展过程
中的引领保障作用。定制度促
提升，打好“规范牌”。制定《全
市国资系统企业基层党支部
建设规范提升工作方案》，实
施党支部创星提标行动，定期
检查各级党组织组织生活制
度规范执行情况，切实发挥好
党支部评星定级管理在推动

支部建设中的作用；印发《深
化 党 支 部 联 系 点 工 作 的 通
知》，紧盯基层党支部党建重
点工作任务，切实解决联系点
实际工作中的难点问题，引领
国资系统基层党建工作晋位
升级。挖典型强引领，打好“示
范牌”。开展“一企一品牌”创
建，打造国企特色党建品牌，
一个党建品牌、三个党建工作
体系入选全国企业党建优秀
品牌和创新优秀案例，两个党
建品牌入选山东优秀党建品

牌孵化工程。定目标强举措，
打好“破题牌”。发挥“支部建
在连上”制度优势，制定在全
市国资系统推广“支部建在项
目上”党建品牌方案，引导企
业把党支部建在项目一线，把
项目一线打造成企业党建的

“前沿阵地”；积极探索混合所
有制企业党建发展新模式，以
及产业链、供应链、创新链党
建工作，消除党建工作盲区，
不断在国有企业各个层面构
建严密党建网络。

聚焦强化党建工作责任

持续巩固政治基础

济宁市国资委始终把政治
建设摆在首位，坚持党对国有
企业的领导不动摇，把牢立心
铸魂“方向盘”，全面强化党建
工作责任。明确政治定位、压实
政治责任。研究制定《市管企业
重大决策事项党委前置研究讨
论指导意见》，全面落实企业党
委研究决定、前置研究讨论事
项和负面事项“三张清单”，指
导企业动态修订党委会、董事
会、经理层议事规则，细化党委
会、董事会、经理层决策事项清
单，厘清优化权责边界，以清单
化压实管党治党责任，发挥好
企业党委把方向、管大局、保落
实的作用。落实“双向进入、交
叉任职”领导机制。全面推行党

委书记、董事长由一人担任，党
员总经理兼任党委副书记的企
业领导人员管理体制，充分确
保党组织有效参与公司治理，
有效发挥企业党组织与董事
会、经理层“双向进入、交叉任
职”的机制优势。强化考核督
导、强化管党意识。指导企业制
定党委全面从严治党和抓基层
党建重点工作责任清单，加强
督导考核，压实企业党委党建
工作主体责任。每年召开市管
企业党委书记履行全面从严治
党责任和抓基层党建工作述职
评议会议，指导督促企业各级
党组织书记向上级党组织述职
评议，全面强化各级党组织管
党治党意识。

聚焦夯实国企党建基层基础
持续夯实红色堡垒

聚焦提升党员专业能力素质

持续激发党员活力

党员队伍建设是党的基
层组织建设的基础，济宁市国
资委始终聚力提升党员队伍
素质能力，为党员素质“充电”、
精神“补钙”，强化实干担当。开
展“三亮三比一争当”活动。引
导广大党员在本职岗位上亮出
身份、树好形象，在项目第一线
履职担当、比学赶超，在为民服
务中改进作风、创先争优，全系
统共设置党员示范岗2100余
个，党员先锋岗1300余个，党员
红色窗口35个，成立党员突击
队260余个，6300余名在岗党

员签订了承诺书，充分激发广
大党员主动担当意识和干事创
业热情，为重点工作攻坚克难
提供动能。举办系列主题党建
活动。隆重召开全市国资系统

“两优一先”表彰大会，表彰国
资系统60名优秀共产党员、40
名优秀党务工作者和40个先进
基层党组织，以评促建，全面检
阅全市国资系统党员精神面
貌，树立标杆和典型。举办“永
远跟党走 奋进新征程”文艺
演出，引领国资国企广大干部
职工听党话、感党恩、跟党走

的坚定信念和澎湃激情，激励
广大党员干部进一步凝心聚
力、团结拼搏、锐意进取。抓实
党员教育培训。设立中共济宁
市委党校国资委分校，指导市
管企业成立企业党校及相应
工作机构，创建一个党员教育
培训示范基地和5个党员教育
现场教学基地，结合党员全员
进党校培训规划，举办国有企
业中青年干部培训班、党组织
书记培训班等专题班次，抓实
党员、党务工作者、党组织书
记教育培训。

抓好企业党建、提升
经济效益，是国企深化改
革的车之两轮，鸟之两
翼。济宁市国资委坚持在
生产经营中不断加强党
的领导和党的建设，推进
党建与业务深度融合，把
党的全面领导的政治优
势转化为治理效能和核
心竞争力。推动党建工作
与生产经营相融互促。坚
持把生产经营的难点作
为党建工作的出发点，紧
扣生产经营任务重点，建
立“党建+”工作载体，把
党的建设嵌入企业生产
经营全流程。修订市管企
业党建工作考核办法，使
党建考核与生产经营、与
企业领导人员薪酬、选拔
任用挂钩，使党建工作的

“软指标”变成“硬任务”。
发挥党管人才的制度优
势。落实党管人才主体责
任，健全完善党管人才机

制，释放企业经营发展中
的人才优势。指导市管企
业各级党委把人才工作
纳入议事决策前置事项
清单，强化人才工作目标
责任制考核，加强对企业
人才队伍建设、研发投
入、重大创新成果产出、
行业共性技术研究等指
标的考核，将干部人才工
作完成情况纳入企业党
建考核内容，确保制度刚
性落实，为国资国企高质
量发展打造人才高地。

济宁市国资委将持
续贯彻落实新时代党的
建设总要求，把抓党建强
党建作为第一责任，夯实
党建根基、提升党建质
量，持续为国有企业强根
铸魂，为做强做优做大国
有企业和国有资本注入
强大动力，以高质量党建
引领保障国有企业高质
量发展。

聚焦党建经营深度融合

持续发力赋能发展
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