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通讯员 赵宇琦

这座城市与人才之间
存在无限可能

提及人才引进，人们往往将
目光聚焦于大城市之间的激烈
竞争，但这场人才节却让大家看
到了商河这座城市与人才之间
存在的无限可能。

为迎接“海右人才节”，6月5
日，商河成功举办“智荟齐鲁
海纳英才”俄罗斯院士齐鲁行—
商河站活动，搭建商河县主导产
业与国际创新资源、海内外人才
对接桥梁，推动实现交流合作、
共赢发展。

开幕式上，山东大学环境科
学与工程学院资源循环与清洁
生产工艺研究所所长崔兆杰教
授，与商河县就农村环境低碳循
环治理关键技术集成与示范项
目现场签约，崔兆杰教授也应邀
于6月14日来商考察调研。

开幕式当天，商河又启动
“情系家乡 雁归商河”2023年商
河县优秀大学生暑假岗位实践
活动，以搭建高校、机关、企业、
人才交流互动平台，吸引更多优
秀大学生了解商河、热爱商河、
留在商河。

6月15日，成功举办绿色智能
建筑产业高质量发展合作交流
会，搭建绿色智能建筑产业与清
华大学、中国地质大学创新资源
对接合作平台，推动智能建造和
建筑工业化协同发展。

也是在同一天，山东大学、
商河国投集团研究生联合培养
基地揭牌仪式在商河举行，以搭
建专业化研究生联合培养平台，
推动“高校－地方政府－企业”
合作共赢。

6月17日，中国农业科学院专
家团来商考察，围绕农业技术项目
合作、农业技术成果转化进行洽谈
交流，助力农业产业高质量发展。

人才引进的数量与质量
取得历史性突破

尽管是县域，只要明确了发
展方向，聚焦用力，同样会达到
很好的效果。所谓“行而不辍，履
践致远”，就是如此。

2019年，商河出台了《关于实
施“人才兴县”战略的意见》，实
施产业人才支撑工程、乡村人才
振兴工程、社会事业人才发展工
程，设立每年1000万元的人才发
展专项资金，建立起“1+3+N”人
才政策体系。

此后三年里，尽管发展受到
一些不利因素影响，但人才政策
仍旧很好地落实了下来，2023年
年初政府工作报告提到，仅2022
年，商河就新引进高层次急需紧
缺人才50余人、青年人才1500余

人，申报市级以上创新创业人才
工程40余人，国家级博士后科研
工作站实现零的突破。

此外，商河已经连续举办4
期“百名博士商河行”活动，成功
举办黄河下游花卉产业高端论
坛、科技智库专家商河行、泰山
科技论坛、产业创新发展论坛暨
高层次人才商河行等系列招才
引智活动，签约引进北京大学原
校长、中国科学院院士陈佳洱等
中外院士12人，选聘挂职科技、
旅游副镇长8人，泰山产业领军
人才、泉城“5150”特聘专家等市
级以上高层次人才拥有量达180
人，引进培育高技能人才1223人，

青年人才拥有量达2 . 8万余人。
人才的引进，尤其是高层次

高学历的人才对于县域来说，无
疑将是极大的发展助力，在这一
点上商河取得了很大的突破。

我们说，人才与区域是双向
的。

其意义在于，引进人才并不
是为了引进而引进，而是区域真
正聚集了可供人才施展发挥的
产业与平台，在共同推进区域发
展这个大前提下，实现二者的良
性循环。

这些年来，商河积极对标全
省“十强产业”、全市四大主导产
业以及起步区“3+1”特色产业体

系，立足现代高效农业、高端生
物医药化工、智能制造与高端装
备和温泉康养四大主导产业，夯
实高端生物医药化工产业园、中
科院微生物所农业技术中心等

“六园四院”载体平台，生物医药
化工、高端装备制造、绿色智能
建筑、一二三产融合发展、金融
和现代服务业五个百亿级特色
产业集群，2022年五个特色产业
集群实现总营收232亿元。

力诺特玻、科源制药先后上
市，磐升生物有望今年在北交所
上市，天邦化工等18家企业入选
山东省上市后备资源库，广日股
份华东数字化产业园成功签约，
济南国家粮食储备物流产业园、
产业健康医药产业谷等重大项
目加快推进，药企百强红日药业
成功落户并投产。

也恰恰在这段时间里，商河
人才引进的数量与质量取得了
历史性突破，这并不是巧合———
商河的发展有赖于人才推动，而
其发展潜力本身与前景本身也
得到了人才的肯定。

使出“十八般武艺”
为人才提供广阔舞台

解决人才问题的关键在于
何以留才，以及如何才尽其用。

在商河的规划里，围绕现代
高效农业、高端生物医药化工、
智能制造与高端装备等重点产

业人才需求，通过以才引才、市
场引才、“揭榜挂帅”引才等方
式，加快引进培育一批县域发展
急需的高层次和紧缺专业人才。

加快科创平台建设，深入实
施“一企一平台”工程，鼓励支持
企业建立专家工作站、企业技术
中心等科技创新平台，引导企业
分批建立县级重点实验室，加速
集聚创新资源要素。

当下商河正积极推动宏业纺
织与天津工业大学等企业、高校，
联建一批科技成果转化中试基
地、研发基地，同时打造商河高端
医药产业研发综合服务中心，构
筑“众创空间－孵化器－加速器”
创新孵化体系。人才节期间举办
的山东大学、商河国投集团研究
生联合培养基地揭牌仪式也在其
中，这也将推动“高校－地方政府
－企业”的合作共赢。

人才培养也是重要部分，其
与商河新兴产业、地方产业发展
相结合，已被先一步纳入发展思
路当中。

据了解，商河将印发《关于
加快人才集聚支撑高质量发展
的若干措施》及实施细则，围绕
人才“引、育、留、用”全生命周期
布局人才政策，不断放大引才

“磁力场”。
当下，山东工程职业技术大

学商河校区、新华教育集团山东
职业教育产业园均已投入使用，
商河将以此为节点发展订单式
教育，搭建“职教+经营”模式，破
解结构性就业矛盾。

特色产业汇聚人才，政策兜
底招揽人才。安居才能乐业，留
住人才还需提供满足人才“吃、
住、行、娱、学、医”需求的安居住
所，打造满足人才社交需要、友
谊需求的社区生态。

商河也认识到了这一点，并
着力在人才服务领域做出突破，
让来此工作生活的人们拥有更
多的获得感。

一方面，聚焦精细服务保障，
构建近悦远来人才生态。推进人
才服务标准化建设，建立县、镇、
企三级人才专员服务体系，完善
人才服务“绿色通道”“人才金卡”

“人才专窗”功能，解决好人才编
制、购房租房等关键小事。

另一方面，加强专家人才政
治引领和政治吸纳，深化党委联
系服务专家工作，适时遴选一批
县级人才引领型企业、伯乐企业
家，不断激发县域人才发展活力。

这两年商河人才数量的激
增，很大程度上得益于这样的人
才理念。

经由此次人才节，商河让人
们看到了县域发展的深厚潜力
与极高上限——— 县城不再是向
往美好生活的次优解，商河正使
出“十八般武艺”提供人才创业
就业的广阔舞台，成为众多人才
实现梦想的乐土。

县域视角下，人才与商河的双向奔赴
区域聚集了供人才施展发挥的产业与平台，实现二者的良性循环

这些天，济南成了热门城市。
6月12日下午，济南市首届“海右人才节”开幕，以“举城同庆”的隆重盛大，为人才过节。
开幕式上，41位院士受聘为济南市首批“海右伯乐”，其后的几天里，济南组织开展了五大

类206场活动，涵盖人才交流、人才引进、人才服务、成果转化、文体演出等，以向外界展现对于
人才的无限诚意。

自古以来就“名士辈出”的济南，到了今天仍然不遑多让。

6月5日，“智荟齐鲁 海纳英才”俄罗斯院士齐鲁行——— 商河站活动成功举办。

6月17日，中国农业科学院专家来商河考察。
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