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化工高技能人才摇篮

山东化工技师学院创建于1974年，是

经山东省人民政府批准建立、山东省人

力资源和社会保障厅直属管理的国办全

日制职业院校，是以培养技师和高级技

工为主，同时承担企业在职职工高技能

人才培训和技能鉴定任务，集教育教学、

科研、技能鉴定、培训于一体的化工高技

能人才培训基地。学院占地1000亩，建筑

面积20万平方米，全日制在校生11000人，

学院为国家级高技能人才培训基地、国

家技能人才培育突出贡献单位、世界技

能大赛中国集训基地、人社部一体化教

学改革试点牵头院校、石油和化工行业

全国示范性实训基地、山东省技工教育

特色名校、山东省技工教育优质学校、山

东省新旧动能转换高端化工产业公共实

训基地、山东省化工行业金蓝领培训基

地、山东省文明单位。
学院选手刘萧硕在第一届山东省职业技能大赛中

获得增材制造项目金牌。

专业特色鲜明

学院专业特色鲜明，开设化工工艺、化学制

药、化工分析与检验、环境保护与检测、化工机

械维修、化工仪表及自动化、电气自动化、网络

技术、机电一体化、工业机器人应用与维护、3D
打印技术、汽车维修、电子商务、学前教育等20
多个骨干专业，其中，化工类专业为“山东省技

工学校名牌重点专业”“全省技工院校百强专

业”“山东省级示范专业群建设项目”。化工工艺

专业是人社部一体化课程改革牵头院校，化工

机械维修、化工分析与检验两专业是人社部一

体化教学改革参与院校。

师资力量雄厚

学院现有专业教师350人 ,其中全国技术

能手2人，全国石油和化工行业技术能手5人，

世赛教练团队8人，齐鲁首席技师4人，省级以

上教学名师14人、山东省技术能手33人，具有

高级职称、高级实习指导教师和高级技师的教

师占比52%，专业带头人与骨干教师数量充

足，教学能力强，形成了一支结构合理、业务精

湛的高素质教师团队。

实训条件先进

目前，学院实习实验、教学仪器设备达
8877台(套)，教学仪器设备工位数5523个，校

内实习实训室106个，生产性实训基地20个，实

践教学比例达到65%以上，实训开出率达到
100%。学院实训场地充足，设施设备先进，实

训装置生产化，实训岗位情景化，实训项目典

型化，实训操作一体化。

技能竞赛成绩优异

学院连续多年承办山东省化工行业职业

技能大赛，顺利承办全国石油和化工行业职

业技能竞赛，成功承办第45、46届世界技能大

赛山东省选拔赛和全国化工行业选拔赛。选

派师生选手参加各级各类技能竞赛，与企业

高技能人才、职业院校师生同台竞技。近年

来，在省级以上职业技能竞赛中获奖51项，其

中第一届山东省职业技能大赛，学院共选派
11个项目代表队参加比赛，最终斩获2金、1
银、3铜、5个优胜奖。

社会服务能力突出

建校40多年来，学院始终坚持面向化工、

服务社会的办学理念，已累计培养化工高技

能人才10万余人，面向企业、学校和社会开展

多层次培训，每年全日制和社会培训规模
10000余人，高级工以上的培训占比71%。

学院联合百余家大中型化工企业组建

了山东省化工行业职业教育培训集团，与山

东能源集团有限公司、联泓新材料科技股份

有限公司、中材锂膜有限公司、山东荣信煤

化有限责任公司、山东鲁泰化学有限公司、

济宁碳素集团有限公司、中海外能源集团有

限公司、齐鲁制药有限公司、山东滨化集团

责任有限公司、山东瑞星集团有限公司、山

东万达集团股份有限公司、山东博汇集团有

限公司、威海三角集团有限公司、岚桥集团、

江苏新海石化等省内外100余家大型企业共

建校内外生产性实训基地。学院每年举办两

次大型校园招聘会，凡我院毕业生可不限次

数参加招聘会。

人才培养模式多元

学院设有统招“高职(大专)+预备技师”

和自主招生技师、高级技工、中级技工四个培

养 层 次 ，与 山 东 工 业 职 业 学 院 ( 报 考 代 码
D318)联合办学，统招应用化工技术专业(代
码D1)，学生毕业，即可获得全日制统招高职
(大专)毕业证和预备技师毕业证、职业资格

证；学院联合大中型化工企业合作办学，开展

订单式“高学历+高技能”培养，实现入学即就

业，毕业即上岗。

地址：山东省滕州市北辛路东首高铁新区校区

山东省滕州市学院东路2036号(老校区)

网址：http://www.sdhgjs.cn

微信公众号：h u agong j i s h i

官方抖音号：SDHGJSXY

联系电话：0632-5823966

0632-5390166

培训夯基促人才集聚 赋能蓄力助强工兴产
山东省开展补贴性职业技能培训连续四年超百万人次

学院选手郭宇彤在第一届山东省职业技能大赛中

获得化学实验室技术项目金牌。

山东工业门类齐全、
基础实力雄厚，技工院校
数量位居全国前列，校企
合作、产教融合纵深发展，
为职业技能培训创造了良
好条件。近年来，在省委、
省政府的坚强领导下，山
东人社部门高度重视职业
技能培训工作，大力推行
终身职业技能培训制度，
积极开展“职业技能提升
行动(2019-2021年)”，不断
推动职业技能培训工作提
质增效、提档升级。已连续
4年组织开展补贴性职业
技能培训超100万人次，高
技能人才总量突破379万
人，数量位居全国前列。

发挥规划引领政策赋能

面向城乡全体劳动者，推进基
本职业技能培训服务普惠性、均等
化，配套一揽子培训政策，构建了

“1+N”政策框架体系，打好技能培
训“组合拳”，充分发挥提技、稳岗、
增效作用。

充分发挥规划引领作用。经省
政府同意，在全国较早编制出台了

《山东省“十四五”职业技能培训规
划》(以下简称《规划》)》，这是我省
首次编制省级职业技能培训五年

专项规划。《规划》着眼于提升劳动
者就业创业能力、缓解结构性就业
矛盾、促进扩大就业，促进“行业、
企业、就业、创业”四业联动，构建
了我省“十四五”期间职业技能培
训工作的总体框架。

着力推进综合政策保障。先
后印发了《关于落实职业技能培
训有关政策和资金保障工作的通
知》《关于加强职业技能培训风险
防控工作的通知》《关于规范补贴
性职业技能培训目录和补贴标准
的通知》等系列综合文件，推动建
立培训与就业契合机制、培训与
产业融合机制、培训与评价联动
机制，深化职业技能培训供给侧
改革，强化职业技能培训针对性
和实效性。

积极谋划重点政策服务。服务
省委、省政府重点战略部署，制定
实施专项技能培训政策。先后出台
公共就业服务助力“山东手造”工
程、“鲁菜师傅”创业能力提升培训
试点、城乡公益性岗位安置对象岗
前培训、齐鲁绿色低碳职业技能培
训、“齐鲁建筑工匠”技能培训行动
等一系列的专项政策，进一步丰富
和完善政策“工具箱”，加速释放各
类培训资金效能，推进各项技能培
训政策有效落地。

建立需求牵引培训导向

根据人力资源市场供求状况
和各市调查的培训项目需求，结合

全省规模以上工业企业急需紧缺
职业(工种)目录，建立了省级补贴
性职业技能培训项目指导目录，设
置了急需紧缺、一般性、制造业、专
项职业能力四个培训项目子目录，
引导培训资源向市场急需、产业生
产必需等领域集中。

为加快职业技能培训扩容提
质，破解技术工人结构性矛盾，紧
盯产业升级开展定制培训、紧盯重
点群体开展定向培训、紧盯疫情稳
岗开展定期培训，做强“金蓝领”高
端培训、做大就业创业技能培训、
做新“以工代训”稳岗培训。疫情期
间，以工代训惠及企业6万余家，稳
岗拓岗264 .8万个；2022年，开展补
贴性职业技能培训122.9万人次。

年均组织实施“金蓝领”企业
高技能人才培训、企业职工技能
提升和转岗转业培训等20万人次
左右，累计培训技师、高级技师
20 . 1万人。东营市根据重点产业
发展和骨干企业需求成立渤海工
匠学院，利用职业院校和企业场
所资源，将教学地点灵活安排到
厂房车间、实训基地和各类院校，
坚持“要素跟着项目走”，亦工亦
学，实现理论实践“双丰收”，为企
业定制高技能人才。

打造主体叠加培训平台

注重“院校+机构”相补充，发
挥职业院校主力军作用和培训机
构支撑作用，推行“学历证书+职业

技能等级证书”制度，健全以职业
院校、职业培训机构、公共实训基
地和行业企业等为主要载体的多
元供给体制，用好培训补贴等激励
政策，激发培训主体活力。

注重“企业+基地”相促进，发
挥企业培训主体作用，开展带徒传
技、技艺传承、技能推广等活动，支
持企业建设高技能人才培养平台。
山东省已依托企业建设国家级高
技能人才培训基地43个、国家技能
大师工作室49个，齐鲁技能大师特
色工作站140所。

注重“竞赛+实训”相融合，发
挥公共实训基地公共服务功能，接
轨世赛国赛，搭建“技能兴鲁”职业
技能大赛平台，促进优质资源共建
共享。滨州市高标准打造渤海公共
实训基地，打造了集承办赛事、实
施培训、组织教学等于一体的综合
性服务场所，辐射鲁北，助力实现

“办一场竞赛、兴一个工种”。

发挥产业赋能项目优势

持续深化“一市一品牌、一县
一项目”，培育打造“鲁菜师傅”

“阳光大姐”等180多个区域培训
品牌；组织实施公共就业服务助
力“山东手造”工程推进行动，开
展崂山茶制作、柳编制作等“订单
式”培训，2022年共培训3 . 2万人
次；强化“齐鲁建筑工匠”培育、组
织齐鲁绿色低碳职业技能培训
等，开发全产业链条的培训项目，

为我省提供技能人才支撑。
不断深化创业培训层次，创

建“创业齐鲁训练营”特色创业培
训活动，为小微企业经营者搭建
创业辅导平台，着力培养重点产
业、特色行业的有创业意识及能
力、带动就业效果明显的各类小
微企业经营者，累计培训2000余
人。

高度重视创业培训师资力量
建设，举办创业培训(SYB)师资培
训班等，现有全国创业培训师14
名，SYB培训讲师4000余名、网络
创业培训讲师近400名，搭建了一
支梯度合理的师资队伍。济宁、菏
泽、枣庄和临沂共同组建鲁南四
市创业导师专家库，增强师资匹
配协调力度，实现资源互鉴共享。

全省人社部门将继续锚定
“走在前、开新局”，全面贯彻落
实党的二十大精神，主动融入我
省绿色低碳高质量发展先行区
建设大局，聚焦问题导向、需求
导向、目标导向、效果导向，在健
全终身职业技能培训制度的指
引下完善政策，在推动普惠性培
训的框架下打造精品，在完成培
训任务目标的基础上提质增效，
着力推动解决结构性就业矛盾，
切实发挥职业技能培训在促技
能提升、促技岗对接、促稳定就
业等方面的重要作用，为新时代
社会主义现代化强省建设提供
技能人才支撑。

(刘菊）
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