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鲁胜公司推进党建工作与中心任务深度融合

把党建优势转化为核心竞争力
今年以来，胜利油田鲁胜公司

党委加快推进“党建工作与中心任
务深度融合”，为党建价值创造力
提升制定了线路图、明确了任务
书，从理念融合、路径融合、机制融
合、载体融合等方面入手，构建了
党建与生产经营深度融合、同频共
振的互动格局，切实发挥党员干部
对员工的带头和引领作用，提升基
层凝聚力执行力战斗力，以高质量
党建引领高质量发展。

本报记者 顾松
通讯员 李贻晨 陈军光

政治引领，确立融合理念

以政治建设为根本、以思想
建设为基础、以文化建设为抓
手……一直以来，鲁胜公司党委
坚持把推进高质量发展作为党建
工作的主题，在顶层设计方面加
快深度融合。

工作中，各单位积极落实鲁胜
公司党建工作部署，做到“三个不
忘”，即在安排全盘工作时不忘安
排党建工作、在落实各项任务时不
忘发挥党建工作的政治保障作用、
在工作遇到困难时不忘发挥党支
部的战斗堡垒作用和党员的先锋
模范作用，培育形成强大的企业凝
聚力和核心竞争力。

鲁源采油管理区党支部坚持
“抓生产从思想入手、抓思想从生
产出发”，持续开展形势任务教育，
组织“三室一中心”人员深入班站

精准宣讲，营造真抓实干的浓厚氛
围。管理区干部员工积极转观念，
心往一处想、劲儿往一处使，实现
了各项工作平稳运行。

党建工作与中心工作深度融
合，关键在“融”，根本在“合”，重
心在方法。鲁胜公司党委加快推
进“一支部一品牌”工作，各党支
部将理论学习与工作实际相结
合，把影响生产且亟待解决的难
题纳入“党建立项攻坚”范围。同
时，他们组建党员攻坚队，团结带
领广大干部员工凝聚干事创业强
大合力，有效推动党建工作与生
产经营互融互促，确保公司原油
产量硬稳定。

考核监督，形成融合机制

党的领导力越强，国有企业发
展的“脉搏”也就越强劲。坚持党的
领导、加强党的建设，是我国国有
企业的光荣传统，是国有企业的

“根”和“魂”，是我国国有企业的独
特优势。

一直以来，鲁胜公司党委坚持
把高质量发展贯穿于党建工作全
过程，将党建与业务工作同部署、
同落实、同推进、同考核。立足把党
建与生产融合工作抓严、抓实、抓
细，鲁胜公司党委健全制度体系，
在考核评价机制与监督问责机制
上下功夫，形成上下贯通、层级严
密、执行有力的组织体系，确保与
生产经营制度互相适应、互相协
调、互相配合、互相促进。

其中，鲁源采油管理区采取自

评自查、日常考核、集中考核三种
方式进行考核，实行“经营业绩+党
建工作+多维评价”考核办法，激发
基层抓党建工作积极性；鲁平采油
管理区定期组织纪检小组检查干
部勤政履职情况，并作为考察评价
和使用干部的重要依据，作风过硬
的干部队伍保证了各项重点工作
有力推进。

在“党员领着干、推着干、比着
干”的工作氛围下，广大干部员工
勇挑重担，履职尽责，让党建工作
与企业生产经营真正实现了无缝
对接、有机融合。

人才培养，搭建融合桥梁

人才队伍是党建工作与行政
工作的交集点和合力点，也是党建
工作与中心任务深度融合最活跃
因素。党建工作不能见“物”不见

“人”，见“痕”不见“绩”，而是要将党
组织作为人才培养的“孵化器”。

近年来，鲁胜公司党委坚持党
管干部人才、党建促岗位成才，持
续开展“党员先锋队+”“一支部一
品牌”“激情燃烧的岁月先锋党员
宣讲”等特色党建活动，通过党员
干部示范引领，激励员工群众争当
生产经营的能手、创新创业的模
范、提高效益的标兵。

面对油藏经营管理提升的痛
点难点问题，鲁胜公司党委将持续
夯实坚强有力的党建工作，提升党
员干部执行力、员工队伍战斗力，
培育高质量发展核心竞争力，以实
际行动“端牢能源饭碗”。

本报7月11日讯(记者 顾松
通讯员 褚新强) 为扎实开展“三
基”工作，进一步强化教师基本功训
练，胜利石油工程公司党委党校、培
训中心自6月份开始，每周举办一次

“最佳说课”活动，由各培训项目部
教师对课程的基本环节、核心要义、
讲授思路等进行分享。

每周开展的说课会从教师口
语、教态、授课内容设计、重难点把
握、教法学法、多媒体使用等方面，对

教师进行综合考核，由现场最少30名
教师打分评选。参加每周说课的教
师积极准备材料教案，明确课程目
的，理清教学思路，合理设计过程，通
过准确精炼的语言表达、独特新颖
的教学方法，以及流畅的讲解、挥洒
自如的仪态，充分展现了教师扎实
的理论功底和过硬的教学素质。

据了解，“最佳说课”是党委党
校、培训中心开展“最佳说课”“最实
培训”“最优新课”“最强教师”“最棒

阅享”为主要内容的“五最”主题拉
力赛的其中一项活动，每周组织一
次并评选1名“优秀说课”教师，年终
评选出“最佳说课”教师。

“每周一说”的形式，不仅为全
体教师提供了一个学以致用、相互
提升的交流平台，还对提升实践教
学水平，建强师资队伍，增强党委党
校、培训中心发展核心竞争力起到
了积极作用，为胜利石油工程公司
高质量发展夯实人才培训基础。

鲁明公司：

甲方乙方同心同向同创效

乙方揽工程，甲方来服
务。仅用半年时间，钻井进
尺便突破5万米，这让大明
钻井三队再次刷新胜利油
区单台钻机进尺纪录，成为
胜利油区首支进尺突破5万
米的队伍。“全年钻井进尺，
有望突破9万米。”大明钻井
三队队长刘宁，对年度钻井
进尺满怀信心。

对钻井服务方来说，进
尺就是效益；对油气单位来
讲，时间就是产量。今年以
来，为提高产能建设水平，
胜利油田鲁明公司与设计
方、施工方、监督方同心同
向，形成休戚与共的高质量
发展“共同体”，目标直指提
速、提效、提产、提质与降
本，初见成效。

本报记者 顾松
通讯员 李雪龙 王迪

数据不等，事不过夜

提速，必然提效，但又
怎样实现提产？鲁明公司科
研所钻完井室主任张泽荣
从储层保护角度给出了答
案。他解释说，油井钻进、泥
浆循序，工艺参数优化到极
致，也不如压缩钻井周期来
的实惠。

以滨435-斜2井为例，
设计钻井周期35天，但仅用
12天就实现完井，这意味
着，泥浆循环带来的地层污
染风险降低了三分之二，给
储层最小干扰、最大的保
护。

油井钻井快，储层干扰
小，就一定能多产油气？成功
案例比比皆是，就在不久前，
滨435区块一期产能建设项
目8口井成功投产实现自喷，
平均单井产能达到14吨/天，
较设计产能提高近1倍，最大
限度释放油藏开发潜能，优
快优钻完井功不可没。

找到了提产能的突破
口，就要更加明确优快优钻
的路径。为此，鲁明公司不断
深化“七个不等、七个优化、
两项激励”的效益建产模式，
最大限度压缩钻井周期、降
低复杂状况钻遇率，确保钻
得快、钻得优、钻得好。

“现场吹哨，张工报
道。”虽是玩笑，但刘宁深刻
感受到，甲方人员从管理向
服务的转变。刘宁所说的

“张工”，就是科研所钻完井
室主任张泽荣，一直战斗在
钻井一线的他，真正成了施
工现场的“勤务员”，时刻处
于战备状态，24小时随时待

命。
不仅是张泽荣，科研所

副所长朱小影、修春红的手
机也时常在凌晨响起。油井
现场24小时钻井不停工，完
井下套管数据只要现场有
需求，地质、开发、钻井技术
人员则第一时间进行处置，
确保数据不等、事不过夜。

效益共创，风险同担

大明钻井三队使用的
是新型电驱设备，平均32米
/小时的钻井速度着实不
低。即便这样，这与多数钻
井设备钻井速度也相差无
异，张泽荣深谙其道，“在当
前钻井动力设备基本完成
迭代升级后，不能单纯靠设
备升级提速，要把功夫用在
优化每一道工序、每一个节
点上。”

“滨435区块二期产能
建设项目是同台井，这为工
序优化带来了可能。”张泽
荣说，通常，油井完钻固井、
水泥凝固等工序，至少需要
36个小时，钻井也处于停滞
状态。

只有动起来，才更有效
益。在滨435—斜2井完钻
后，张泽荣利用电驱设备可
移动的灵活性，平移至下口
滨435—斜208井打一开，待
一开完井候凝期间，退回老
井测固井质量。在同台井间
交替往复、链式推进，每两
口井就可以节约工期近48
个小时。

鲁明公司优快优钻打
的是一套“组合拳”。除了工
序优化，他们还积极协调各
方，推行准备、设计、工农、
验收、测井、数据、物料“七
个不等”，实现参与各方协
同发力、施工工序无缝衔
接。例如，胜利测井每次都
会提前接到施工通知单，提
前到达现场做好施工准备，
做到测井等钻机，绝不让钻
机等队伍。

效益共创，风险同担。
对钻井来说，最大效益源自
于压减周期，降低复杂井况
钻遇率。在首口井滨435-斜
1井钻进过程中，泥浆密度
1 . 2克/立方厘米无法满足
施工要求，鲁明公司第一时
间组织设计、监理调整优化
方案，将泥浆密度调整到最
佳状态1 . 3克/立方厘米，为
后期28口油井平稳钻进打
下坚实基础。

截至目前，滨435区块
二期产能建设项目推进过
半，共完钻15口，平均钻井
周期10 . 96天，较设计周期
减少62 . 1%。

胜利石油工程公司党委党校、培训中心：

举办“最佳说课”活动

“忆传统 心向党”

为扎实开展“忆传统、强‘三基’、
讲奉献、促发展”主题活动，胜利油田
临盘采油厂举办“忆传统 心向党”图
片展，引领全员传承石油精神、弘扬石
化传统，积极为建设“主业强、结构优、
活力足、更美好”的新临盘而奋斗。

展览共分为“坚守初心勇担当”
“创新创效争先锋”“平凡岗位当有为”
“美好临盘正青春”四个板块，从不同
侧面、不同角度展示临盘采油厂历经
的风雨沧桑、干部员工不忘初心矢志
奋斗的精彩瞬间和各行各业涌现出的
温暖场景，激励广大干部员工以更高
昂的姿态，为建设高质量发展的新临
盘作出新的更大贡献。

本报记者 顾松 通讯员 孙志
惠 摄影报道
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