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研究生思政干部在推进国有企业思想政治工作的探究
——— 以“弘扬石榴团结文化 传承青檀奋进精神”为例

王乐天 枣庄市基础设施投资发展集团有限公司

[摘要]国有企业要旗帜鲜明听从党的指挥，采取切实有效的措施，找准在思政工作中的工作理念的更新，不断提升企业员工的的思想政治素质。研究生思政干部是国有企业
思想政治工作中的重要力量，在学习和工作中扮演着重要角色。以“弘扬石榴团结文化，传承青檀奋进精神”为例，从从理论角度和实践角度出发，探究研究生思政干部在推进国
有企业思想政治工作的作用。
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一、石榴团结文化的研究和实践

石榴是中华民族的“果王”，象征着丰
收、团圆、幸福和吉祥。石榴团结文化的
核心是团结、和谐和相互帮助，说的是各
种事物之间相互包容、相互融合、相互促
进，形成一个更完整的整体。在石榴团结
文化中，强调的是“团结一心，众志成
城”，提倡大家紧密团结在一起，共同努
力，发扬集体力量[1]。

推进国有企业思想政治工作，石榴
团结文化是非常重要的。在团队合作的
过程中，研究生思政干部要有“团结一
心”的精神，引导企业员工之间相互信
任、相互尊重、相互理解，在工作中互相
配合、互相支持，达到团队协同合作，提
升工作效率，才能更好的实现个人成长
与团队成长的统一，促进企业的健康发
展。

二、青檀奋进精神的研究和实
践

青檀，是一种落叶乔木，在山东枣庄
冠世榴园青檀寺内，有一条青檀幽谷，山
谷的悬崖峭壁上长满了许多破石而出的
千年古檀，它们立根破岩之中，以岩石为
养分，其道劲顽强的生命，蓬勃向上的风
姿，形成了自强不息、励志有为的青檀奋
进精神内涵，它强调的是一种追求进步、
不怕困难、勇攀高峰的精神[2]。

推进国有企业思想政治工作，青檀
奋进精神也是非常重要的。研究生思政
干部要具备良好的学术素养，保持积极
进取的精神，不断升华自身的学术能力、
提高思辨预测能力和创新创造才智。同
时，要具备学习精神和创新意识，合理运
用思想政治研究方法，善于发现并解决
企业生产经营问题，提高自己的研究能
力，推动思政工作的工作理念创新，共同
提高团队整体素质。

三、石榴团结文化与青檀奋进精
神对研究生思政干部推进国有
企业思想政治工作的指导作用

1 .倡导团队精神。研究生思政干部本职
工作需要进行大量的理论学习和思想研究，
但是一个人很难做到所有，需要借助团队的
力量进行合作，石榴团结文化的理念就是在
团结合作中实现共赢。

2 .注重集体利益。研究生思政干部本职
工作需要具备团队协作意识，不单单是为个
人荣誉而奋斗，而是注重团队和企业的利
益，弘扬石榴团结文化的理念就是讲求相互
帮助，共同进步。

3 .倡导勇敢尝试。在石榴团结文化的倡
导下，鼓励研究生思政干部勇敢尝试在思政
工作中的工作理念的更新，勇于挑战。尝试
和挑战是思想政治学术成长的必要环节。

4 .提供发展动力。青檀奋进精神代表着

对未知领域的探索和追求，这样的精神会鼓
舞研究生思政干部奋发向前，积极拓展思想
政治学术领域。

5 .培养自我完善。青檀奋进精神代表着
不满现状，不断追求完美的精神。在工作中，
要不断提升自身能力和技巧，寻求更好的解
决方案。

6 .支持创新思维。青檀奋进精神代表着
积极进取，不停止探索和创新。要不断提高
自己的思想政治学术能力和水平，运用想象
力和创造力，不断寻求新的方向和解决方
法。

四、结合实践，思考研究生思政
干部应如何推进国有企业思想
政治工作

1 .注重团队合作。思想政治工作在于凝
聚人心，要有“团结一心，众志成城”的精
神，建立和谐的团队氛围，不断提高团队整
体素质，达成团队合作的目的。

2 .提高学术能力。应注重学习和实践，
掌握基础理论知识和实践技能，不断提升
自身学术水平。在学习和实践中，不断创
新、突破，形成个人独特的学术思路和工作
方法。

3 .保持进取精神。应有良好的心态，勇
于迎接挑战，保持进取的精神，不断提高自
我追求目标的软实力，充满着创造和自信
心地去面对充满变数的竞争。

4 .建立研究方法。需要建立自己的研究
方法，思想政治工作要自己探索，建立理
性、系统、全面的研究方法，是培养研究生
思政干部的重要途径。

5 .重视学科交流。要多参加思想政治学
术交流和学术培训活动，与其他思政干部、
学者沟通交流、探讨问题，一起在思想政治
领域内共同推进理念更新。

6 .加强知识分享。应该积极参与理论探
讨、项目活动、产业合作等，加强与学校和
行业的联系，促进知识的流通与共享，共同
推动创新创业水平。

7 .坚定理想信仰。养成正确的人生观和
价值观，正确对待成功与失败，树立奉献精
神，追求人生梦想，不断提升思想素质和道
德水平。
结语

国有企业必须牢牢把握思想政治工作
的创新路径，研究生思政干部要发挥自身
引领作用，推进思想政治工作的工作理念
更新，将国有企业思想政治工作渗透到国
有企业日常工作中的各个角落，弘扬石榴
团结文化，传承青檀奋进精神，让国有企业
的员工在思想政治的教育下提高自身的思
想道德修养和综合文化素质。
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研究生思政干部是国有企业思想政治工作中的重要力量，在学习和工作中扮演着重要角色。要找准在思政工作中的工作作理念的更新，不断提升员工的思想政治
素质，而“弘扬石榴团结文化 传承青檀奋进精神”是推进工作的重要举措。

枣庄市中区孟庄镇：推动乡村旅游驶入发展“快车道”

近年来，孟庄镇通过高标准规划、培育要素支撑、注重农文
旅融合，把农业基地打造成旅游景点，把农家住房改造为特色民
宿，把农业产品升级为旅游商品，推动生态优势向产业优势、生
产力优势转变，真正把乡村旅游打造成农民增收的大产业。

高标准统筹谋划，擎画乡
村旅游“多彩画卷”

坚持高点规划，打造乡村
旅游“桥头堡”。聘请江苏畅悦
文旅集团实地对孟庄镇自然资
源、产业特色、人文历史等进行

全面调研和深入挖掘，结合当
前 乡 村 旅 游 发 展 的 方 向 和 特
点，编制了《孟庄镇乡村旅游全
域策划方案》。坚持深度融合，
奏响乡村旅游“最强音”。聚焦
乡村旅游主攻方向，对镇域的
整体功能结构进行重新梳理，
最终形成农旅融合休闲配套先

行区、文旅融合美丽乡村提升
区、龟山康养休闲旅游度假区
三大乡村旅游功能区。在平时
的农业基础设施提升改造和旅
游景区的规划中，注重以“三
农”为基础，广泛结合自然风
光、历史文化、民俗风情、特色
产品等，以三产融合发展为抓
手，促进农文旅深度融合。坚持
生态优先，做靓全域旅游“高颜
值”。立足首批山东省绿色能源
发展标杆乡镇，围绕绿色低碳
高质量发展示范核心，打响生
态牌，把田园当公园来打造、村
庄当景区来建设。截至目前，已
成功创建首批山东省绿色能源
发展标杆村7个、山东省景区化
村庄3个。

高标准要素培育，塑造
乡村旅游“山水品牌”

做大龙头景区强带动。深入
推进蒂夷茗生态茶园和龟山风
景区，全面提升景区品质品位争
创4A，适时启动龟蛇湖、鲜农农
场等星级景区创建，带动采摘
游、赏花游、研学游、休闲体验区
等旅游产品20余个。做优旅游环
线聚人气。积极做好蒂夷茗·茶
香小镇→孟庄村红色记忆馆→

草莓采摘基地→下道沟彩虹步
道→蒙古包农家乐和龟山风景
区→周村水库→万亩桃园→天
马山革命烈士纪念园→峨山口
草莓采摘基地→侯庄鲜农农场2
条精品乡村旅游路线；适时启动
约4公里的大郭庄至桃园路的孟
庄绿道建设，实现龟山景区、蒂
夷茗生态茶园2处国家AAA景
区“串联”。强化要素支撑促发
展。优化乡村旅游环境，推进乡
村旅游道路、绿化、停车场、旅游
厕所、标示标牌等旅游配套服务
设施建设。对接市区文旅局和中
兴文旅集团，深入实施乡村旅游
人才提升工程，通过外出培训、
定向培养、专场招聘、景区实训
等形式，有计划地培养、储备、孵
化乡村旅游专业人才。

高质量融合发展，书写乡
村旅游“延链文章”

以文塑旅，以旅彰文。用文
化丰富旅游内涵、提升旅游品
位，为文旅发展凝聚强大力量。
充分发挥文化铸魂、文化赋能作
用，深度挖掘孟庄3000年的商周
文化、2000年的冶铁文化和百年
红色文化，建成各类文化展览馆
10余处，丰富了旅游内涵、提升

了旅游品位；用旅游带动文化传
播、推动文化繁荣，保护性利用
龟山山寨遗址、天马山烈士陵
园、横山口炮楼等10余项文化遗
产，挖掘传承尚岩土陶、刘岭猪
蹄、安同刻字等省市区级非物质
文化遗产传承20余项。以农促旅，
以旅兴农。以省级农村综合性改
革试点试验区和市级衔接乡村振
兴集中推进区建设为抓手，注重
农业横向融合，推动农业融合旅
游、农村变身景点、农民共享成
果，将有机茶叶、万亩桃园、周村
水库、孙枝鸡、芍药等农业景观开
发包装成旅游产品，使农旅融合

“浪漫经济”成为新的经济增长
点。以旅相邀，以节兴旅。以景区
为依托举办丰收节、农产品展销
会、乡村旅游文化节、民俗非遗
展、民谣音乐会、茶会等乡村旅
游特色节会20余场次，1-4月份，
全镇共吸引游客30余万人次，实
现旅游总消费1500余万元，带动
农村就业1 . 3万人次。
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