
报料电话：13869196706 欢迎下载齐鲁壹点 600多位在线记者等你报料
报纸发行：（0531）85196329 85196361 报纸广告：（0531）85196150 85196557 文字差错投诉：（0531）85193436 发行投诉：4001176556（0531）85196527 邮政投递投诉：11185 全省统一零售价：1元

邮发：23-55 广告许可证：鲁工商广字01081号 地址：济南泺源大街2号 大众传媒大厦 邮编：250014 大众华泰印务公司(大众日报印刷厂)印刷（济南市长清区玉皇山路1678号）

2023年8月11日 星期五A16

记者 孔令茹
通讯员 解全升 杨栋

“一纲四化”作指引

基层工会建设显实效

2021年，山东省总工会出台《山东省工
会基层组织建设工作规划(2021—2023
年)》等6份制度性文件，以清单化、项目化、
网络化、责任化方式，初步构建起抓实全省
工会基层组织建设工作的“一纲四化”制度
体系和运行机制。

“一纲四化”为全省工会基层工作指明
了目标方向，全省各级工会积极探索务实
有效的工作机制，针对新就业形态劳动者
流动性强、工作地点分散、网络平台依赖度
高等特点，在组织形式、入会方式、激励保
障等方面做了大量实践。

日照市岚山区是全国最大的木材进
口加工集散地，货运企业近百家，从业
人员众多。岚山区总工会首先锚定头部
企业单独建会；其次在交通运输局成立
道路货运行业工会联合会，把单独基层
工会囊括进来，同步组织不具备单独建会
条件的企业组建联合工会2家，吸纳小物
流公司90余家；“入会直通车”开进赛场、
培训会场、停车场，现场指导货车司机网
上申请入会，2个联合工会增加会员500余
名。

威海市总工会通过“行业统建、龙头领
建、派员驻建、上门育建、云端组建”的组建

“五法”，让数千名新就业形态劳动者欢欢
喜喜“进家”。“培训和礼包都很实用，工会

让我们感到很温暖。”近日，威海市环翠区
总工会为外卖骑手会员开设了交通安全培
训班，很多新入会的会员都收获了一份“大
礼包”。

基层工会为职工做的一件件实事、入
会会员的一张张笑脸，筑牢了基层职工的

“关爱网”，织密了组织建设的“覆盖网”，山
东各级工会在基层组织建设中破难题、出
实招，打开了山东工会基层组织建设的新
局面。

2018年以来，在全国性会议上作典型

发言6次。全总主要领导分别对创新构建工
会基层工作“一纲四化”制度体系、建设山
东省网上工会组织系统、开展基层工会干
部技能竞赛作出批示，给予充分肯定。

“码”上入会转会

搭建全时空工会服务平台

“听说加入工会需要注册认证，我以为
过程会很复杂，今天通过工作人员的讲解
示范，几分钟就学会了，我已经教会了好几

个同事。”肥城市美团骑手小李高兴地说。
肥城市总工会通过网站、App、微信公众号
等平台发布入会流程，职工通过扫描工会
组织二维码，最多三步操作即可完成网上
入会，只需一步操作即可完成网上转会，最
大化地便捷职工入会转会。

为加强基层工会建设，着力解决建会
入会难、组织覆盖难等制约基层工会组织
活力等问题，山东省总工会借助信息技术，
创新建设并启动运行了网上工会组织系
统，为全覆盖、全时空做好建会入会和服务
等工作提供了信息化工具。

这个系统把全省实体工会组织一对一
全部搬到网上，主要设有入会转会、职工e
家、工会动态管理、统计分析4个功能模块，
并为每一个乡镇(街道)设置了一个“网上
会员之家”。同时，为每个基层工会组织包
括“网上会员之家”赋予二维码，为每名会
员生成电子会员卡。

“系统上线运行后，实现了扫码入会
转会、网上会员之家兜底入会、以入会促
建会、服务集约化和实时动态化管理等，
在有效扩大组织覆盖、工作覆盖、服务覆
盖方面发挥了积极作用。”山东省总工会
相关负责人介绍。

山东省网上工会组织系统上线以来，全
省线上入会100万余人、转会30万余人次。

下一步，全省工会基层工作将牢固
树立大抓基层鲜明导向，在扩大工会组
织有效覆盖、提升基层工会规范化建设
水平、加强基层工作力量建设上持续用
力，重点推进新就业形态劳动者建会入
会，为推动全省工会工作高质量发展奠
定坚实基础。

尽揽齐鲁职工于“家”的怀抱
持续发力工会基层组织建设，山东驶入建会入会“快车道”

山东工会立足强基固本目标，不断探索实践，用创新发展之手尽揽齐鲁职工于
“家”的怀抱。近年来，全省各级工会以党建为统领，以建会入会为抓手，以职工之家建
设为支撑，大力推进工会基层组织建设，激发基层工会活力，取得了明显成效。

记者 孔令茹
通讯员 李树国

服务发展大局 彰显新作为

在年初公布的全省工会工作创新奖
获奖项目中，烟台市总工会以提升职工
创新力作为推动高质量发展的切入点和
突 破 口 ， 构 建 起 全 链 拓 展 、 全 员 参
与 、 全 域 完 善 的 职 工 创 新 力 倍 增 模
式，助力烟台一举斩获国家创新型城
市、山东半岛国家自主创新示范区、
国家科技成果转移转化示范区、首批
国家知识产权强市建设示范城市四张国
家级创新名片。

潍坊市总工会积极探索新时代工会
服务发展的“工匠”密码，搭建企业三级工
匠阶梯培养体系，畅通职工职业发展通
道，推动实现产业工人政治上有地位、经
济上得实惠、社会上受尊重，让“潍坊工
匠”挺立起高质量发展的“硬脊梁”，经验
做法在首届大国工匠论坛上分别荣获特
等奖、一等奖。

近年来，全省各级工会围绕服务全
省高质量发展大局，聚焦职工对美好生
活的向往，先后谋划实施了新时代劳动
和技能竞赛工程、职工创新创效工程、
“齐鲁工匠”建设工程等重点工作项
目，团结动员全省广大职工以主人翁姿
态投身新时代社会主义现代化强省建
设，工会服务发展大局的独特优势和作
用得到充分彰显。

做强主责主业 开创新局面

全省各级工会牢牢守住工会的基本职
责，着力提升维权服务实效。聚焦维权职
责，省总工会推动出台《山东省工会劳动法
律监督条例》，深入1 . 4万家企业开展劳动
用工法治体检，省、市、县三级工会全部建
立工会法律援助实体机构；统筹推进集体
协商扩面提质，研究推出山东省企业工资
(薪酬激励)集体协商“一样本两指引”成

果，全国工会系统推广；建成全省一体受
理、分级转办、24小时全天候服务的12351
职工热线平台。

青岛市总工会创新推出劳动用工法治
体检，作为市总工会助力经济发展十项措
施之一，将工作重心放到源头预防化解矛
盾上，搭建起“助企纾困、惠工解忧”的新桥
梁。济宁市任城区总工会持续实施“互联网
+工会”行动，创新运用大数据、云计算、物
联网、人工智能等信息技术手段，赋能工会
服务阵地建设，拓展“智慧工会”应用场景，

着力打造新时代维权服务工作“升级版”，
实现了工会户外劳动者服务站点24小时开
放，全天候提供免费自助服务。

省总工会以敢于斗争的精神破解历史
遗留问题，取得历史性突破。青岛工人温泉
疗养院改造完成，齐河疗休养基地和纺疗
休养综合楼先后建成投入使用。攻坚克难
的热情同样延伸到基层一线，聊城市总工
会创新实施了“16102”工作机制，全力打造
新就业形态“聊工惠建”建会品牌，不断扩
大工会组织覆盖面，实现了新就业形态建
会入会和服务双促进、双提升，让新就业形
态劳动者感受到越来越多的温暖。

深化改革创新 激发新活力

近年来，全省各级工会围绕保持和增强
政治性、先进性、群众性，持续深化改革创
新，为新时代工会工作高质量发展注入了强
劲动力。省总工会顺应互联网发展趋势，高
标准建设山东“智慧工会”，实现全省工会一
张网，网上服务职工水平持续提升。一项项
在互联网时代应运而生的工会创新实践，正
在悄然间重塑服务职工群众的载体方式。

省总工会与德州市、齐河县三级联手，
依托时传祥纪念馆，创新打造面向全国的
劳模精神劳动精神工匠精神教育基地。教
育基地启用以来，突出“面向全国、展示山
东”，为弘扬好劳模精神劳动精神工匠精神
打造“齐鲁样板”，提供了山东工会方案。

全省各级工会将聚焦改革创新、聚焦
重点难点，锐意进取、开拓创新，为推进中
国式现代化山东实践作出更大贡献。

凝心聚力促发展 改革创新增活力
山东工会以实干担当书写工会创新答卷

滨州市总工会组织新就业形态劳动者通过扫码加入工会组织。

全省各级工会培育工匠人才5万余名；培育创新企业4800余家；选树省市两级“工友
创业园”1812家；全省县以上工人文化宫达到131家，5500家工会户外劳动者服务站点、
5159家工会妈妈小屋遍布全省各地；全省新增新就业形态劳动者会员60 . 6万余人……

让人欣喜的数字背后，是近五年来全省各级工会纵深推进工会改革、进行创新实
践的最新成果。

工会

劳模精神劳动精神工匠精神教育基地被全总命名为“全国职工爱国主义教育基地”“全国工会

干部教育培训基地”。
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