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党建引领添动能 阵地打造赋振兴
文祖街道：投资千万元建设多功能于一体的党群服务中心

今日章丘

通讯员 王美敏

“量体裁衣”
积分细则实用又科学

“五色积分”将党的建设、基层治理、
乡风文明、生态环境、产业振兴融为一体，
分别赋予红色、紫色、橙色、绿色、蓝色五
种颜色的积分，既全面统筹，又突出乡村
振兴主题，每一类积分都对应着比较具体
的考核内容和标准。在此基础上，各村与
社区结合实际，积极探索适合自身发展建
设的积分内容与细则，制定更加科学化、
实用化的考核标准，进一步形成了党员干
部肩上有责、群众参与行动有标、评先进
优考核有据的基层治理新局面。

多措并举
积分每月都在村里公示

“五色积分”登记与兑换两个过程，
均采用线下手工登记与线上小程序扫码
登记两种方式，每户的积分情况不仅手
机小程序可查询，而且每月要在村务公
开栏进行公示，运用结果简单可操作性
强。尤其是积分兑换的时候，村民只需提
供身份证就可以了，这不仅适应了积分
人群多元化的情况，更保证了积分过程

的公开与透明，群众全流程参与积分治
理，实现“群众的事情自己提、自己议、自
己决、自己做、自己评”，真正让群众成为
基层治理的参与者和受益者。

多元聚力
共治联盟助推基层治理

“我们已为辖区居民兑换了价值近
2000元的积分商品。”健民药店刁镇片区
的负责人表示。在积分兑换上，打好组合
拳，群众不仅可到村内“五色超市”用积
分兑换实物，同时街道积极与健民药店、
方泰餐饮、联通公司、农商行、医院等单
位、企业、社会组织对接，将社会共治力
量融合到积分兑换中，他们根据自身情

况提出针对性强、普适性高的积分兑换
方案，而且群众能够在不同的领域重复
享受积分兑换的优惠，此项工作在各试
点村与社区引起了强烈反响，村民们积
极参与积分兑换，提升了群众的参与度
与获得感，凝聚起基层治理合力。

截至目前，刁镇街道已启动13个试点
村、1个试点社区，累计发放积分15万余
分，群众利用积分兑换价值8000元左右的
物品。下一步，街道将结合党建工作区建
设在各村扎实开展“党建+网格+五色积
分”工作，继续拓宽积分兑换渠道，使积分
不仅能兑换实物也能兑换服务，如保洁服
务、“网格+电力服务”、法律援助等多种志
愿服务，使基层党建、基层治理促进乡村
振兴工作落到实处、见到实效。

通讯员 解裕燕

提升党建氛围
凝聚发展力量

按照“政治筑魂、思想提效”的思路，
丰富阵地党建元素，突出政治引领力，强
化党的凝聚力和战斗力。项目作为党建
综合阵地，按照党建阵地建设标准化建
设的要求，将党建因素融入各个角落，努
力营造了“处处是课堂，时时受教育”的
浓厚党建文化氛围，在凝聚力量、鼓舞干
劲方面发挥了重要作用。

项目充分利用现有发展平台，深入
挖掘文祖街道“十五村十五企一联盟”的
优势，建设党建联盟办公室，搭建村企联
合发展阵地，增强村企之间互动交流，满
足部分村企招商洽谈和临时办公需求，
不断深化抱团发展理念，实现村企共建、
共赢、共享的良好局面。

优化功能设置
激活发展动力

项目围绕发展和服务两大主题，从
空间布局和功能设置上侧重功能性和实
用性，以发挥最大效用。项目建设乡村振
兴成果展示长廊，展示近几年来文祖街
道乡村振兴成果、干事创业氛围及整体
精神面貌，起到宣传文祖、推介文祖作
用，为下一步凝聚更广泛力量奠定基础。
项目建设文祖街道经济联合总社办公
室、乡村振兴办公室，围绕街道乡村振兴
整体目标，通过优化资源，提升服务，夯
实乡村振兴基础。

2022年10月项目建成后，经济联合总
社统筹整合利用资源10处，带动村集体增
收242 .8万元，为9个村分红60余万元，带动
村民就业80余人。项目建设众创空间和电
商直播平台，为青年创业人才免费提供场
地，拓展发展空间，助力人才振兴。

丰富活动开展
提升发展效力

自2022年10月项目建成以来，每季
度召开党建联盟联席会议，摸排成员单
位各类需求20余条，征求意见建议10余
条，解决企业难题10余个。开展电商直播
带货6期，擦亮“文祖优粮”品牌，先后展
销文祖小米、花椒、松茸等农特产品，累
计销售农特产品300余万元。开展志愿服
务活动4期，吸引志愿者100余人次加入
到街道建设队伍中来。聚焦“项目推进
年”，开展企业家交流座谈会、青年创业
人才座谈交流会，聚焦企业产销堵点、淤
点，积极协调解决企业发展难题，从政策
上和情感上提供服务、给予关怀。开展人
才孵化活动3次，通过青年人才导师制度，

“老典型”发挥传帮带作用，吸引刘书程、
张金等优秀青年创业人才8名，带动村集
体增收30余万元，直接群众就业50余名。

通讯员 胡有燕

今年以来，高官寨街道贯彻省、市、区党
委和政府要求，坚持党建引领，立足实际，以
建立乡村振兴“党建工作区”为契机，探索以

“党建+微网格”体系，畅通基层治理“神经末
梢”，打通服务群众“最后一公里”。

提升“信息化”

信息赋能管理，发挥整体聚合效应。以党建
为“旗帜”，将人才聚集“旗帜”下，将现有党员、
种植能手、村医、务工人员、网格员分级分类建
立电子数据化台账，让党员、人才信息清晰明了
有序。同时建立微网格信息上报台账，对人居环
境治理、矛盾纠纷调解、信息采集等重点工作做
到及时上报，通过济南市网格化服务管理平台、
章丘社会治理综合支撑平台等信息化平台实现
发现问题快速响应，迅速解决，切实让信息化助
力聚集社会治理资源，发挥聚合效应。

提升“精细化”

区域精准细分，推进精
细服务全覆盖。以天地图为
底图，根据村行政区划、网格
规划、地理布局、人员集居等
实际情况，以户数、街巷、单元
为界限，以每个村4-20个微网
格不等，将44个基础网格精细
划分为428个微网格，实现“微
网格”精细划分。按照“就近安
排、界限清晰、责任到人”原
则，以村干部、公益岗人员台
账为基础，选配村干部、公益
岗人员作为“微网格员”，让微
网格员作为基层治理的“服
务员”，微网格作为基层治理
的“最小工作单元”，保证“户
户有人联、家家有人管”。

提升“专业化”

业务培训专精，提升队
伍专业化水平。通过“以优带
新”，由街道优秀网格员与党
建工作区工作人员组成培训
小组，对村干部、公益岗所担
任的“微网格员”进行下村业
务培训，通过手把手教、现场
讲、实地说等方式，将微网格
员工作职责讲明白说透彻，
让微网格员在人居环境整治、便民惠企服务、
矛盾纠纷化解、治安巡防耕地保护、重点项目
推进、改厕摸排整改等方面发力，做到“清扫、
喊应、守望、相助”，逐步实现“一网多用”，通
过提升微网格员能力水平从而提高精准治理
效能。累计开展39次微网格员培训会，培训
600余人次，实现微网格员专业培训全覆盖。

提升“动态化”

动态调整提优，建立发展长效化机制。构建
党建工作区、行政村、村区片和微网格的四级工
作体系，坚持党员干部要能上能下，根据党建工
作区的具体需求，进行“党员下沉、一线报道”，
先后下沉党员干部、网格员80余人，充实基层党
建人员队伍，做到党旗在基层一线高高飘扬。构
建微网格员长效发展机制，营造能上能下，优者
进，劣者汰的工作环境，对表现优秀的微网格员
吸纳进村干部、补位进入网格员队伍，积极将优
秀微网格员纳入文明户和最美家庭评选。

下一步，高官寨街道将继续按照“1234”
工作体系，通过进一步完善“党建+微网格”
建设，实现力量在网格沉淀、工作在网格联
动、矛盾在网格化解、任务在网格落实，打通
基层治理服务“最后一米”，以“微网格”撬动
基层治理“大格局”。
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“五色”为墨绘就基层治理“幸福底色”
刁镇街道：让群众成为基层治理的参与者和受益者

党建阵地是党组织的重要
活动场所，为基层党组织提供
了一个设施完善、内容丰富的

“家”，文祖街道党建综合阵地
位于街道驻地、办事处西100米
路南，为框架式三层单体建筑，
总面积 1 8 0 8平方米，总投资
1000万元，以“一核三厅七功
能”为核心理念，以“党建促发
展、党建提服务，党建善治理”
为主线，打造集“学、育、创、引、
治、享、促”七功能于一体，街道
党校、党群服务中心、党建赋能
乡村振兴阵地于一体的党群服
务中心。

“我用积分又兑换了
一袋洗衣粉！”“我用积分
在健民药店买药省了10
元钱！”“我用积分在农商
行领了20元的超市代金
券！”在一声声高调的“炫
耀”声中，刁镇街道的居
民们用“积分”兑换物品
已经成为一种时尚。

文祖街道党建综合阵地为

三层单体建筑。

村民用积分在药店

买药省了10元钱。
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