
2023年9月5日 星期二B06 县域

编辑：刘凯平 组版：曾彦红 校对：丁安顺

曲阜市颜家村给60岁以上老人发放免费理发卡、洗澡卡

这样的“头”等好事，已持续8年多
便民理发有去处
剪发村里来买单

“我来剪个头发。”“大哥，今
天来得挺早呀。”8月28日一早，

“便民理发店”老板颜丙菊主动
向店里的第一位客户77岁老人
颜景喜打招呼。打开电热水器，
调好水温，先给老人洗头，再理
发、剪胡子。只见颜丙菊动作娴
熟，一边有条不紊地为老人们理
发，一边不时地询问老人对发型
有什么要求。不一会儿，清爽好
看的发型便呈现在老人眼前。理
完发后，颜师傅还细心地把老人
搀扶起来，仔细清理老人身上的
碎发。

“你的手艺真不错，自从咱
村里剪发免费后，对我们这些老
人家来说，真是太好了。”刚理完
发的颜景喜瞬间精神了许多，他
一边将理发卡交给颜丙菊，一边
对着镜子看了看，对颜丙菊的手
艺相当满意，并竖起了大拇指。

“在我们村，60岁以上的老
人每年都可以领取6张免费理发
卡，老人们来我这里剪发，剪完
不用交钱，给卡就行。”颜丙菊告
诉记者，“村里大多数老年人都
比较节省，很少愿意为理发花
钱，自从村里开始了‘免费理发’
的服务，让我的生意也红火了不
少。”

“我们村里很多老人，孩子
并不在身边，有时候需要剪发洗
澡的话，他们自己在家并不方

便。”颜家村党支部书记、村委会
主任颜丙秋介绍。颜家村位于姚
村镇东南部，全村816户3074口
人，其中60周岁以上人员有700
多人。“如何保证更好地服务老
人，我们只能从老人们的衣食住
行上下功夫。”颜丙秋介绍，2015
年，颜家村制定《村规民约》，针
对60周岁以上的老人，每人每年

发放洗澡票5张、理发卡6张。截
至目前，颜家村为60周岁以上的
老人提供免费洗澡、理发服务已
达8年多之久。

一推一剪都是爱
上门服务解难题

当记者来到村里的另一家

便民理发店——— 福红理发店，发
现里面更为热闹，店里不时传来
阵阵清脆的剪刀声。老人们井然
有序地排队等待理发。“给这几
个老人剪完之后，我一会还得上
门为3个老人进行剪发呢。”福红
理发店的负责人王福红告诉记
者，村里有不少老人都行动不
便，甚至有些生活不能自理，不

便出门。村里不仅为老人们提供
“理发卡”，还有工作人员定时统
计生活不能自理的老人剪发时
间，由理发师负责上门服务。

村里的81岁孔令梅老人卧
床多年，生活不能自理，行动不
便，日常生活需要家人照料，出
门理发更是一大难题。自从有理
发师定期上门为他理发，可解决
了孔令梅一家人的难题，“原来
老人出门理次发，需要全家出
动，后来村里不仅让老人剪发免
费，还能上门服务，这可让我们
一家不再为这事发愁了。孔令梅
老人的儿子颜廷朋笑道”。

提到村里为老人免费提供
理发、洗澡等服务，老人们无不
竖起大拇指。“太好了”“理发师
手艺好，村里也让我们有了保
障”“没事儿我们都喜欢来这里
边理发边唠嗑”。除了理发服务，
便民理发店更成了村民们日常
聊家常的好去处。

“颜家村免费为老人理发虽
然看起来微不足道，却实实在在
地满足了老人们的实际需求，让
他们感受到了关怀和温暖。”据
姚村镇党委书记李瑾介绍，免费
理发只是姚村镇为群众解难，推
进文明实践志愿服务活动的缩
影之一，下一步，姚村镇将以颜
家村的“爱心发屋”为试点，持续
聚焦群众多样化需求，开展志愿
服务活动，用真心实意为群众办
好事、办实事、解难事，不断提升
老百姓的获得感和幸福感。

农旅双驱动
发展更有劲

本报济宁9月4日讯(通讯员 杨洁)
9月1日，全市乡村振兴示范片区创建现场
推进会议观摩团来任城区观摩。观摩团一
行先后到喻屯镇“喻见·梦里水乡”农文旅
商基地、喻兴园数字渔仓育繁推基地实地
察看，听取了乡村振兴相关工作情况介
绍。

近年来，喻屯镇以创建乡村振兴示范
片区为契机，紧紧围绕“滨湖水乡·美丽喻
屯”发展定位，深化实施“生态农业”“乡村
旅游”双轮驱动战略，大力发展健康水产、
高效林果两大主导产业，加快农业转型升
级，推动一二三产融合发展。

星级管理

赋能增效

本报济宁9月4日讯(通讯员 李燕昌)

近日，南张街道网格学院召开网格员

“星级管理”考核办法培训会，全街道90余

网格员参加会议。

下一步，南张街道网格中心将以此网

格员“星级管理”考核办法培训会为契机，

扎实开展工作，实现服务不缺位、矛盾不

上交、风险不升级的“小网格、大和谐”目

标，全力推进工作提质增效，推动南张街

道网格化管理服务工作再上新台阶，实现

新突破。

提升绩效水平

服务经济发展

本报济宁9月4日讯(通讯员 韩润邦)
嘉祥县万张街道积极探索街道财政运

行综合绩效评价工作，提升街道财政运行
综合绩效水平。

全面摸清底数，精准把握工作重点。
万张街道成立财政运行综合绩效评价领
导小组，累计召开党政联席会议5次，结合
人口特点、产业丰富的实际深入研讨交
流，并从街道职能和财政体制出发、对街
道全面摸底，进一步明确工作重点。同时，
突出结果导向，切实强化成果应用。推动
财政管理对经济社会发展的服务效能和
保障能力大提升、大转变。

城管蓝护学岗
上学路有保障

本报济宁9月4日讯 (通讯员 贾计
庆)近日，邹城市综合行政执法局对城区
中小学和幼儿园等校园周边市容环境
秩序进行综合整治，“城管蓝护学岗”准
时上线。

整治活动中，综合行政执法局合理安
排执法力量，采取定点、定人、定责的方
式，在城区学校周边设立，在学生上学、放
学时段，延长值守时间，进行全程护学管
理。对校园周边道路上摆摊设点、占道经
营和临街店铺店外经营、电动车、共享单
车乱停放等行为，进行全面规范、整治，护
航学生上学路。

记者 易雪 通讯员 李亚芳

理发虽然是一件小事，可对于村里上了年纪、腿脚不便的老人们来说，却是一件难事。而在曲阜市姚村
镇颜家村，不少老人都选择前往村委大院对面的“便民理发店”理发，不仅是因为离家近，而且对于高龄老
人，便民理发店提供的服务全由村委会出资。这样的“头等好事”，已经持续了8年多。

老人们正在理发。

本报济宁9月4日讯(通讯员 李新) 济
宁中山公用水务有限公司污水分公司党支部
在市委、市政府，以及市国资委和山东公用党
委的坚强领导下，充分发挥战斗堡垒作用，聚
焦全年各项任务目标，通过强化理论学习，创
新党建模式，提升工作效能，深入推进党的建
设与中心工作融合，以夯实党建“软实力”筑
牢公司发展“硬支撑”，建成运营国内首个污
泥水热碳化项目，获评中国污水处理行业节
能减排绩效考核“十佳单位”。

党建引领，“组织链”上促融合。污水分公
司党支部通过建立“两组、两带”机制，促进基
层党建与生产经营深度融合。强化党小组与生
产班组“两组”融合，将党组织体系嵌入基层管
理单元，着力把“小班组”打造成“微堡垒”。将
争创“微堡垒”活动列入年度目标任务清单，实
施党建责任制与经济责任制“双指标”考核，完
善6大类27个考核事项，季度开展评比排名与

绩效挂钩，既解决了基层党组织考核弱化问
题，又与生产经营考评体系达到了协调统一。

在“两组”融合的基础上，建立支委带班
组、党员带员工“两带”机制，充分发挥党员模
范带头作用。党支部通过支委联班、党员联岗，
实施“1带N”先锋工程，基层党员主动亮身份、
做示范，“带头提技能”“带头搞创新”，结成24
个帮扶对子，党员员工从“各自干”变为“结对
干”，重点攻关污水深度处理工艺优化与再生
水资源化利用。上半年公司完成污水处理总量
近4000万吨，出水水质稳定优于国家一级A排
放标准，节约成本约130万元，实现了时间任务

“双超半”目标，“组织链”融合成效凸显，“微堡
垒”激发出党建引领“新活力”。

赋能创新，“业务链”上破难题。探索党建
赋能新模式，做强污水分公司党支部特色，打
造党建融入中心工作的亮点活动，实现“1+1
>2”的融合功效。结合公司产、学、研运行机

制，与国家城市给水排水工程技术研究中心、
哈尔滨工业大学等签订合作协议，立足解决
重大实际问题，党支部发动党员揭榜挂帅，立
项攻坚，破解难题，成立党员技术攻关小组、
党员创新工作室，带头开展17个污水处理技
术攻关项目，获批省创新项目3项、市重点研
发项目1项，授权专利13项，发表优秀论文15
篇，研发的生态能污水处理系统被评定为国
内领先技术，为污水达标排放提供了技术支
撑，在生产经营管理、设备高效运行、工艺流
程优化等专业领域，注入了“红色动能”。

深化实践，“服务链”上聚合力。污水分公
司负责中心城区47平方公里、80万人口的污
水处理，党支部深化“红色引领·环保先行”党
建品牌创建，围绕中心服务大局，以“三亮三
比一争当”活动为契机，创新打造“我的业务
我来讲”主题宣讲活动，带动广大职工内强素
质、外塑形象，提升服务技能、提高服务效率，

为建设“全省十佳环保设施开放单位”贡献力
量。党支部将“生态文明思想，我是行动者”环
保设施公众开放活动，作为“我为群众办实
事”的有力实践，党员志愿服务队利用节假
日，走进社区和学校义务宣传污水处理知识
和生态文明思想，年度内组织开展多主题公
众开放活动12次，线上、线下服务3000余人
次。握指成拳、合力致远，带动更多群众成为
环境污染的监督者、绿色生活的践行者、生态
文明的推动者，凝聚党员志愿服务力量，让新
时代文明实践在基层落地生根。

党旗飘扬风正劲，砥砺奋进再出发。污水
分公司党支部，将继续坚持党建引领，树牢

“党的一切工作到支部”的鲜明导向，凝聚人
心、发挥作用、推动发展，把党的组织建强起
来、把党员动员起来，以实际行动持续擦亮

“点滴情”省级服务名牌，为让济宁的山更青、
水更绿贡献国企力量。

党建引领，“链式”融合释放发展新动能
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