
产假只休了113天，再请事假“算旷工”
律师：公司未让女职工休满158天违反了相关法规，可投诉处理

记者 高雅洁

女职工：
公司只给了113天产假
连续请事假不给批了

杨美告诉记者，她是青岛启
德置业有限公司的一名策划经
理，今年5月份生产，4月23日她
提前向公司提交了休产假的申
请。“当时问公司人力部门，被告
知给的产假是113天。”杨美之前
曾看到新闻报道，山东省出台了
相关条例，女职工可享受158天
的产假。对于公司只给113天产
假，杨美心里有过疑问，但自认
为作为公司员工要遵守公司制
度，所以还是按113天提交了申
请，请假时间从5月4日到8月25
日。

113天产假结束后，因为父
亲生病，孩子又小，很多事情没
有处理完，杨美又请了6天年假
和3天事假，但这些时间也不足
以让她妥善解决家里的事情回
公司安心上班。于是，9月5日杨
美再次向公司申请，希望能请3
天假，把家里的事情处理完再回
公司上班，但公司没有同意她的
这次请假申请。

“9月5日下午我收到同事发
的消息，说我的请假流程已经不
批了，集团让我明天（9月6日）回
去上班，不能再请假了。”杨美给
记者看了公司一职工给她发的
消息，9月6日、7日两天，该同事
还给她发了“今天不来上班按照
旷工处理”的消息。

杨美表示，自己在这家公司
工作了两年半，之前结婚因为公
司忙也没请婚假，这次的确是父
亲生病、孩子太小两面顾不过来
才请假，公司不给假反而以旷工
来“威胁”，让自己很寒心。“公司
没有按158天给我产假，我觉得公
司已经违法了，侵害了我的合法
权益。”杨美还告诉记者，之前与
公司签的劳动合同里有一条关于
考勤处罚的内容写着：“连续旷工
超过3个工作日，或一年内累计旷
工超过5个工作日，作严重违纪处
理，公司将与之即时解除劳动合
同，不给予任何经济补偿。”

“公司给我发了几天的旷工
提醒，难道是想满三天跟我解除
劳动合同吗？”这让杨美很难接
受，觉得公司是想用这种方式让
她主动辞职。

用人单位：
员工未提产假天数不够

希望她能回来上班

杨美告诉记者，9月8日她跟
公司相关负责人进行了一次谈
话。11日，记者根据杨美提供的
联系方式，联系了这位负责人。
该负责人表示，自己负责杨美所
在项目的时间不长，前期杨美休
产假的情况不是很了解，这种情
况都是公司或集团的人力部门
去对接。“她请事假已经不属于
我能批的权限了，需要集团总部

来批。而且之前我们也不知道她
要一直请假，这个岗位的工作都
是其他同事在替她。从我们的本
意来讲是想让她回来继续上班
的。”对于公司产假应该给多少
天，该负责人让记者联系公司的
人力部门咨询。

随后，记者联系了青岛启德
置业有限公司所属的安徽金大
地集团的人力部门。“杨美第一
次请事假说要请7天，说她父亲
生病了。因为要请这么多天我们
需要她提供证明，但她没能提
供。后来她说请3天就行，所以我
们批了3天，但请完3天她又要再
请，集团这边就没给批。”该集团
人力部门一位工作人员表示，公
司很缺人，非常需要杨美回来上
班。每家公司都有自己的规章制
度，请假应该得到上级领导的批
准，但该职工在请事假没有得到
批准的情况下就不来上班了，所
以根据公司规章制度发了“旷
工”提醒。

对于产假天数问题，该工作
人员表示，是杨美自己申请的
113天产假。“之前她也没跟我们
提起过她的产假天数不够。如果
产假不够，她可以提出诉求，我
们也可以去沟通，但是她并没有
跟我们提过这个诉求。”至于公
司究竟对女职工产假天数是如
何规定的，记者询问多次，该工
作人员未正面回答。该工作人员
还表示，杨美对项目熟悉，又一
直是专业做策划经理岗位的，公
司非常希望她能回来上班，自始
至终都没有想让员工辞职或者
辞退员工的意思。而杨美跟公司
表达了因为家里孩子太小没人
带，没有办法回来上班，希望公
司能给予赔偿让她走，但目前双
方就赔偿问题还未协商出结果。

对于该工作人员的说法，杨
美表示，公司人力部门一开始跟
她说的就是产假113天，自己还
询问过剖宫产是否也是这个天
数，得到的回答为“是的”。杨美
还给记者提供了一份公司的考
勤管理制度，里面关于休假管

理，写着“产假，非晚育98天，晚
育113天，多胞胎+15天/个”。

律师：
员工先与单位协商

协商不成可投诉解决

公司只给113天产假是否合
法？对此，青岛农业大学法学博
士贾宝金认为，根据《女职工劳
动保护特别规定》第七条：“女职
工生育享受98天产假，其中产前
可以休假15天；难产的，增加产
假15天；生育多胞胎的，每多生
育1个婴儿，增加产假15天。”《山
东省人口与计划生育条例》第26
条：“符合法律和本条例规定生
育子女的夫妻，除国家规定的产
假外，女职工增加六十日产假，
配偶享受不少于十五日陪产假，
三周岁以下婴幼儿父母各享受
每年累计不少于十日育儿假。”
女职工如果符合法律规定，可享
受158天的产假。“公司不给女职
工158天的产假，肯定是违反了
相关的法律规定的。”贾宝金说。

同时，根据《山东省人口与
计划生育条例》第26条：“增加的
产假、陪产假、育儿假期间，视为
出勤，工资照发，福利待遇不
变。”“对于女职工法律规定的产
假未休的天数，也就是说还剩下
45天的产假工资应照发，福利待
遇不变。”另外，如果因公司违法
解除了劳动合同，公司应该给劳
动者经济补偿金，经济补偿按劳
动者在本单位工作的年限，每满
一年支付一个月工资的标准向
劳动者支付。对于休产假的问
题，贾宝金建议杨美先去上班与
公司协商，协商不成可向当地劳
动保障监察部门反映投诉，请求
协调解决。

另外，根据《中华人民共和
国劳动合同法》第42条，女职工
在孕期、产期、哺乳期间，用人单
位不得解除劳动合同。

此事最终将如何解决，齐鲁
晚报·齐鲁壹点记者将持续关
注。

记者 付玉成 边浩玥 徐鹏飞

近日，壹粉“平安”反映称，自
己在滨州市长江观邸小区
的新房刚搬进去没多久，
墙上就出现了多条裂缝，
而且出现裂缝的不止自己
一家。这种情况是否存在
安全隐患，多名业主表示
担忧。

“去年5月交的房，最
近刚住进来。”李先生说，
之前装修时也没注意到，
今年7月才发现新房的墙
面上有多处裂缝。记者注
意到，在李先生家里，影视
墙上有一条从上到下的裂
缝，在影视墙的背面，也就
是在卧室的墙上，大约在
相同的位置，也有一条从
上到下的裂缝。在这间卧
室的窗台下，还有一条更
宽的裂缝。

同时，在李先生家的
另外几间卧室和餐厅等
地，也有多处裂缝，共计7
条。李先生说，之前找过物
业，物业带着施工方来看
过，他们承认是质量问题，
给出的解决方案就是修
复。“修完之后别的地方会
不会再裂不敢保证，也不
能一边住一边修啊！”李先
生说，新房刚住没多久就
有这么多裂缝，这房子安
全吗？

同住一栋楼的于先生
家中也有同样的情况。于
先生告诉记者，自家房子
已经装修完了，但还没有
入住，平时只过来开窗通
通风。半月前来家里安装
装饰画的师傅发现了裂
缝，自己才注意到。

记者注意到，于先生
家中的裂缝也出现在影视
墙及背面的墙上，影视墙
上的裂缝从上到下，缝隙
比李先生家的宽一些。于
先生说，发现裂缝后他就立即找
来了装修师傅，“装修师傅说这不
是他们腻子的问题。”于先生说，

如果是腻子问题，在裂缝的周边
会起皮，但自家墙上的裂缝周边
是平整的。于先生还说，装修师傅

凭自身经验判断，这可能
是房屋本身的问题，有可
能是楼体下沉导致的。

“我们希望能出具一
份检验报告，来证明房屋
到底有没有质量问题。”于
先生说。

随后，记者来到了物
业办公室。工作人员告诉
记者，此前已经收到了业
主的反馈信息，并派工作
人员看过，等过两三个月
再看看，如果还有同样的
问题，统一给业主修复。该
工作人员说，现在房屋在
质保期，出现问题会给业
主解决。

物业工作人员说，如
果毛坯房出现裂缝是施工
的问题，后期装修也可能
导致裂缝出现。比如，装修
过程中开线槽后没有铺设
防裂网，也有可能产生裂
缝。

同时，对于业主提出
的出具检验报告的要求，
该工作人员表示，相关手
续证明在交房时张贴过，
这个小区是全手续交的
房，如果业主想要新的检
测报告，可以自行找有资
质的检测方检测。

记者又联系到了施工
方。工作人员称之前已经
去业主家看过，能给修复，
并确保这个地方修好后不
再开裂，没有安全隐患。工
作人员说，造成墙面开裂
的原因不是单方造成的，
在装修过程中如线路改
动、墙上开槽没有处理好
等原因，也能产生裂缝。

关于此事，山东开言
（惠民）律师事务所胡俊朋
律师告诉记者，如果业主
不满意维修，可以找有资

质的机构进行鉴定。如果鉴定结
果证明房屋有质量问题，可以通
过法律途径起诉解决。
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公司只给了113
天产假，产假结束后，
女职工第二次申请事
假未获准，还被告知

“ 不 去 上 班 就 算 旷
工”。近日，青岛的杨
美（化名）向齐鲁晚
报·齐鲁壹点记者反
映，她所在的青岛启
德置业有限公司未按
山东省规定给她158
天产假，侵害了她的
合法权益。律师表示，
公司不给女职工158
天产假违反了相关法
律规定，职工可向当
地劳动保障监察部门
投诉反映。

女员工请假前询问过人力部门产假

天数，工作人员跟她说产假为113天。

1 .高档野生鲜食刺
参：筋粗肉厚，现买7斤
仅999元，本周特惠买15
斤只需1998元，吃半年。

2 .大连野生鲜食
“参王”：8年壮年参，个
大刺好，买4斤999元，本
周特惠9斤只需1998元。

3 .大连深海纯淡干
海参：6-8年壮年参，涨发
10斤以上，原价2760元、
2980元、33336600元一斤，本
周特惠买1斤送1斤。

4 .沂蒙山成熟蜂
蜜，特惠10斤299元，日
照绿茶，甘醇鲜爽，特
惠1斤60元。

电话：0531-89697667
(各地免费送货)

瑞品堂和平路店：和
平路15号东侧 (燕子山小
区公交站牌对面路北)

制锦市店：制锦市街
31号 (五龙潭公园西门北
200米)
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十六里河
持续推进“门前五包”

责任制工作落实
为推动城市品质提升，近期，

济南市市中区十六里河街道城管
委联合区执法局十六里河执法中
队、各社区城管工作站持续开展

“门前五包”集中检查整治工作。
城管人员联合社区工作人员

对辖区主要商业街的各门店业主
进行告知，要求经营户认真履行

“门前五包”责任，严格落实垃圾
分类要求，做到门前整洁，无乱吊
挂、无扰民喇叭声等。此外，城管
人员协助经营户将店外经营物品
搬移至室内，为居民营造干净整
洁的生活环境。

(许婷婷)
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