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多措并举，“老油田”焕发“新青春”
孤东采油厂稀油自然递减从12 . 2%下降为8 . 2%

本报12月10日讯(记者 顾松
通讯员 尹永华 宋鸿斌) 今年
前10个月，孤东采油厂稀油自然递
减率为8 .2%，较去年同比减缓递减
4个百分点，稀油控制自然递减率
在胜利油田名列前茅。

孤东油田勘探面积仅有118平
方千米，油区勘探开发程度高，目
前采收率43 . 6%，采出程度41 . 7%。
如何让高速高效开发37年的孤东
油田减缓递减、实现效益稳产，是
孤东采油厂干部员工亟需解决的
一项难题。

今年以来，孤东采油厂围绕深
入调能量、降含水、控递减总体目
标，精准把握油藏状况认识、开发
规律认识、开发状况认识、剩余油
的认识、工艺的适应性和全过程管
理，通过分类施策，打出“组合拳”、
弹好“协奏曲”。

深化地质研究是减缓递减的
前提。近年来，孤东采油厂通过院
厂合作和内部自研相结合，实施精
细油藏描述项目32个，覆盖地质储
量2 .05亿吨，有效指导了开发调整；
精准识别储层内部构型、剩余油分

布规律和极端耗水层带，指导产能
建设和开发调整效果进一步提升，
孤东采油厂平均单井日产油同比
提高0 .4吨，产能达标率提高4 .2%。

聚焦做足“水文章”、多产“效
益油”，孤东采油厂强化油藏、工
艺、地面协同，抓好水质改善、投转
注、工艺提升等举措，突出一体化
提升，切实注好水、注足水、注有效
水，持续夯实稳产基础。

针对非主力层供液差和不完
善井区，孤东采油厂通过投转注、
高压强化注水、局部增压注水及老
井治理恢复有效流线相结合的方
式增加驱替方向，确保井区能量补
充。

为确保注有效水，他们在工艺
上与长效管柱相结合，能分则分，
应分尽分，长寿命配套，管理上优
化洗井方式，实现欠注井层井动态
清零，注采对应率、分注率、层段合
格率指标持续提升，地层压力保持
率97 . 4%，持续领跑油田开发单
位。

调整注采结构是老油田减缓
递减的核心。近三年来，孤东采油

厂以调能量、控含水、降递减为思
路，坚持“循序渐进、分类施策、提
限结合”的原则，实施注采结构调
整方案32个，减缓自然递减1 . 3%，
吨油运行成本降低106元，驱替动
用质量和效益持续提升。

孤东采油厂围绕提高储量动
用率和经济采收率的目标，转换开
发方式，化学驱由稀油油藏拓展到
稠油油藏、由整装油藏拓展到零散
砂体、注入段塞由小段塞拓展到大
段塞。

通过加快转化学驱开发，规模
化推广成熟技术，加快攻关接替技
术，持续强化剂管理，孤东采油厂
近三年新投化学驱储量2432万吨，
储量接替跑出了“加速度”，化学驱
产量实现箭头向上。

孤东采油厂以保持井网动态
完整性为目标，依托多种途径切实
发挥每口井的价值创造能力，充分
利用油田自主扶停专项预算、内部
扶停等相关政策，发挥采油厂资源
与专业化队伍技术优势，年均实施
优化扶停130口井、增加SEC储量
28 .8万吨。

供水分公司：

生活污水“变废为宝”

本报12月10日讯(记者
顾松 通讯员 赵雪

李燕飞) 在胜利油田滨南
采油管理五区办公楼附
近，有一个绿色箱装模块
名为“魔方舟”，这个管理
区的生活污水经过该模块
处理后，变得干净清澈，进
入生产流程，回注地层用
于采油，或用于绿化、消防
等方面用水。

胜利油田勘探开发具
有点多线长面广的生产特
点，不少班站地处偏远，食
堂和洗浴室等日常运行，
会产生一定量的生活污
水。如果周边没有配套污
水管线，生活污水的处理
成为一个难题。

供水分公司综合考虑
距离、经营等多重因素，偏
远井站生活污水通常采取
集中拉运或安装一体化处
理装置进行处置，确保生
活污水达标排放或资源化
利用。

据了解，油田为偏远
井站均配备建设了生活污
水池，供水分公司依托西
城南、仙河、河口等三座污
水处理厂，采用罐车拉运
的方式，把离污水处理厂
距离不远的油田20个直属
单位196个偏远井站的生
活污水，送到污水处理厂
进行处理。

依托自有的水质检测
中心，供水分公司对拉运
的井站生活污水进行12项
检测，检测合格符合标准
的水，才会送到污水处理

厂。
在污水处理环节，这些

污水经过六道处理工序，达
标排放，其中一小部分中水
经进一步处理，会用于附近
油田油层回注驱油，进行资
源化利用。截至目前，供水
分公司已经完成30多万立
方米污水拉运。

西城南和河口污水处
理厂每天4万立方米中水
利用项目正在建设中，项
目建成后，污水处理厂的
中水作为水源，经深度处
理将用于胜利发电厂等单
位生产用水或绿化辅助用
水，进一步扩大生活污水
资源化利用率。

对于距离污水处理厂
比较远的偏远井站，供水
分公司在滨南采油厂、东
胜公司等单位安装了13套
一体化处理装置，污水日
处理能力5立方米到60立
方米不等，实现偏远井站
生活污水的现场处置。

为确保装置处理的水
质，供水分公司定期对处
理水进行取样化验，实现
动态闭环管控。处理合格
的水，被生产单位用于绿
化、消防、道路喷洒和油
田采油回注等，目前13套
一体化装置处理总量超过
15万立方米。

据了解，供水分公司
正在加大相关工作力度，
争取“十四五”末为油田所
有偏远井站配套生活污水
处理、处置措施，为油田绿
色企业创建贡献力量。

本报12月10日讯(记者
顾松 通讯员 许庆勇
杨茹) “今天我得给咱

管理区点个赞！有了候车
亭，遇到刮风下雨，等班车
就不用愁了”“管理区这件
惠民实事办得好”……这
两天临下班，胜利油田滨
南采油管理一区院门口，
等车的员工对候车亭赞不
绝口。

以往没有候车亭，遇
到恶劣天气，员工或无遮
无挡地站在路边，或就近
找个屋待着，甚至有人因
没看到车而耽误回家。了
解到职工的需求后，管理
区在等车处设立了员工候
车亭，候车亭不仅能遮阳

挡雨坐着休息，还设立了
涵盖“争星夺旗”光荣榜、
安全提示提醒和“东方岗”
风采等内容的宣传栏，方
便大家接收安全提醒，学
习榜样做法。

“老赵，你们站这个月
收获不小啊，不仅获得‘最
佳能耗注采站’，徒弟刘亮
也当上了‘管控明星’，下个
月我们也要加把劲，争取登
上光荣榜！”等车时，注采三
站的宋守泉跟赵玉海说。

候车亭的设立，不仅
解决了员工恶劣天气等车
的难题，让大家感受到温
暖，又利用宣传栏传递身
边榜样的力量，让大家感
受到了“双重”温暖。

本报12月10日讯(记者 顾松
通讯员 杨冬玲) 今年以来，

胜利石油工程公司管具技术服务
中心以“三个融入”为抓手，着力强
化基层班组建设，以“小班组”筑牢

“大安全”，为保障国家能源安全筑
起牢固的安全屏障。

他们把安全培训融入班组建
设，全面开展“会前安全教育五分
钟”，开展岗位标准、作业规程、风
险防控知识点等内容的学习，通过
温习安全知识、进行集体讨论、交
流学习心得，明确安全目标、抓住
学习重点，使“小讲堂”成为班组安
全教育的“加油站”。

利用网络学院“管具培训专
区”，管具技术服务中心组织安全
教育培训，加强各级HSE规章制
度、风险防控措施、安全操作规程
等内容的培训学习，进行专题授课
6期，185名班组员工进行了持证培
训。

他们以“三讲三学三争做”活
动为抓手，坚持培训与班组实际情

况、员工岗位需求等相结合，以现
场实操、技术交流、比武训练等方
式，提高班组员工的专业技能。

管具技术服务中心实施《“星
级班组”创建千分制考核细则》，各
基层班组立足自身实际，培育班组
特色。管具三队钻具修理车间在3
个主要生产班组中实施的“三讲一
落实”工作法，通过“班组管理经验
交流会”“班组长座谈会”“班组恳
谈会”等活动，有效推进“安全型”
班组创建。

以“知风险、会防范、能应对、
早准备”为目标，该中心组织班组
对岗位作业开展全覆盖式风险动
态评价，明确QHSE管理体系各要
素到岗位，确保井控装置维修、吊
装作业等风险全过程有效控制。

围绕班组工作重点，他们定期
组织开展井控应急、消防灭火、污
水泄漏、机械伤害等应急演练，为
筑牢班组安全防线打好坚实基础。
同时，积极开展“班组互检互学”活
动，围绕班组现场管理中安全监

督、风险管控、规范操作等方面进
行现场检查，全面提升班组安全建
设水平。

为常态化做好班组日常安全
检查，管具技术服务中心深入开展
综合性、季节性、节假日等专项检
查，采取清单化、台账化的管理模
式落实隐患整改责任，确保各个生
产环节管理到位、重大风险管控到
位、隐患缺陷治理到位。

目前，该中心设置48名班组安
全监督员，作业前检查到岗位、到
设备、到人员，作业中及时发现人
的不安全行为和物的不安全因素，
作业后做好问题汇总，及时采取措
施进行整改，真正发挥班组安全监
督员在安全生产、劳动保护中的监
督作用。

在全面开展“安全隐患随手
拍”活动中，班组安全监督员对巡
查过程中发现的安全隐患进行拍
照录像，实现全过程记录“留痕”，
有助于隐患排查、整改落实、复查
验收等全闭合式管理。

管具技术服务中心强化基层班组建设

以“小班组”筑牢“大安全”

近日，胜利油田鲁明公司滨435
块二期10口井采用“井工厂”拉链模
式分批实施压裂，投产初期日增油约
150吨，单井产能可实现大幅提升。据
了解，科研人员在总结一期投产经验
的基础上，结合沉积微相、井网井距
及油层物性等实际，差异化设计裂缝
参数。同时，他们加强动态资料录取，
根据压驱见效特征，实时调整压裂规
模，均衡改造储层，激活滩坝砂油藏
开发潜能。

本报记者 顾松 通讯员 夏
兆明 王淑梅 摄影报道

激活“滩坝砂”开发潜能
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