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两个月站稳脚跟
获得职工信任

2023年12月12日，济宁市
阜桥街道(至善)社区卫生服务
中心(济宁任城至善医院)内，
吴蒙正在与医院药房工作人员
王兴雷交流着中医药材选购工
作。看着药房和中药科的繁忙
景象，吴蒙满眼自豪。“三年前，
刚接手医院的时候，我就在药
房办公，曾和王兴雷一起去亳
州选中药材、拜访中医。”吴蒙
回忆说。

时间回到2020年3月，25岁
的吴蒙从北京回到济宁，接手
了这家医院的管理工作。“当
时，在北京干着喜欢的工作，专
业也对口，但迫于家里压力，医
院经营不善，不得不接手管理
这家医院。”吴蒙坦言，最初来
到医院，没有办公地点，他就待
在药房，透过药房了解整个医
院情况。

“在药房工作时，吴蒙就带
领着我筹备中医科的建设。”王
兴雷说。“吴蒙刚接手医院时，完
全是一个‘门外汉’，但他那股干
事的心气，令我很佩服。”从3月
到5月，仅用两个月，中医科就开
诊了。

谈及为什么要开设中医科，
吴蒙是这样说的，中医适宜技术
以保健、预防、康复见长，这与社
区卫生服务的医学理念正好吻
合。目前，在阜桥街道(至善)社

区卫生服务中心内，周一至周五
均有中医专家坐诊，还设立了名
中医诊室，聘请知名老中医来院
坐堂，在家门口即可得到专家的
诊治，同时不定期开展中医义诊
活动。正是中医科的开办，使得
医院就诊率不断增加，医院职工
也越来越信赖吴蒙这个“门外
汉”。

各科室不断发展
满足群众需求

济宁任城阜桥街道(至善)
社区卫生服务中心在吴蒙的带
领下不断建设与发展，目前已发
展成为本地区集医疗、教学、预
防、保健、康复于一体的综合性

基层医疗卫生服务机构。中心按
照全国优质服务基层行进行标
准建设，设有预防保健科、全科
医疗科、内科外科、中医科等科
室。

基层医疗卫生机构作为分
级诊疗当中的一环，在基本公共
卫生和基本医疗方面发挥着重
要作用。“很多时候我们更像解

压阀，积极担起大部分轻症患者
就近便捷的诊疗服务，为上级医
院门急诊减压。在中医科走入正
轨之后，医院把闲置的病房重新
利用起来，从开设康复科到住院
病房，从20张床到68张住院床
位，方便了社区居民就近就医，
也缓解上级医院的康复压力。”
该院病区主任杨本福说。

针对广大老年人的就医需
求，特别是如何居家护理恢复等
常见问题，阜桥街道(至善)社区
卫生服务中心大力推行个性化、
人性化特色服务模式，将护理服
务从病房延伸至家庭，推出院后
回访、上门护理等特色服务，

“2023年3月份，济宁任城阜桥街
道(至善)社区卫生服务中心为
社区居民开启居家医疗服务，新
增上门诊疗服务模式，方便了辖
区居民。”吴蒙说，目前，共为辖
区700户居民提供上门诊疗服
务，让患者尤其是一些行动不便
的老年患者，在家就能享受到医
院专业的护理和健康管理服务，
真正实现患者少跑路，优质护理
服务走进千家万户。

一直以来，阜桥街道(至善)
社区卫生服务中心将为民造福
作为最主要的任务，持续实施各
项就医便民惠民举措，让群众就
医看到变化，得到实惠，不断提
高群众就医获得感。在未来，将
持续提升医疗技术水平、服务能
力和就医环境，全力打造高质量
发展的社区卫生服务中心，做好
居民健康的守门人。

山东至善医疗管理有限公司总经理吴蒙

这个“门外汉”，三年实现完美跨越
记者 丁安顺

“看着医院的发展，就像自己的孩子长大一样，非常有成就感。”山东至善医疗管理有限公司总经理
吴蒙回想起自己从金融领域到医疗行业，从中医科到康复病房，多年来兢兢业业，用先进、高效的管理
方式，为医院带来了翻天覆地的变化。未来，他将深耕医院康养板块，为社区居民提供优质医疗服务。

吴蒙正在药房工作。 扫码看视频。

国有企业在社会经济发展中有着举足
轻重的地位和作用，对于社会整体的进步
和发展影响较大。基于社会的不断发展，国
有企业的工作环境和任务愈加多元化、复
杂化，因此对党群思政工作的标准和要求
提升。

1 .完善党群思政工作运行体系
为了主动开展国有企业党群思政工

作，应不断完善党群思政工作的运行体
系。具体来讲，一是界定党群思政工作的
任务以及目标。应设计契合具体要求的
思政工作方案，且注重监督和评价方案
的落实现状。结合国有企业自身的特色，
构建明确的思政工作向导，形成汇集人
心的良好气氛，指引党员群众持续提升

道德觉悟和思想水平。二是强化组织指
引。界定党群思政工作的责任人员，设计
专业的协调以及规划统筹部门，注重教
育与考核各个级别的干部，确保思政工
作的正常进行。三是建设专门的工作团
队。聘用专业的思政工作人员，在开展教
育的基础上实现其专业技能和素质的提
升，保障其能够在思政工作中游刃有余。
四是注重宣传。设计有效的宣传规划，在
党群思政工作中应用各种形式和途径，
对党员群众的思想需求和发展趋势进行
有效掌控，实时处理难题，确保宣传效率
和质量的提升。五是主动落实数字化改
革和创新。结合信息化方式构建数字化
思政工作中心，注重动态调研和监测党

员群众的思想情况，为开展思政工作提
供精确、综合、方便的数据支撑。

2 .遵循以人为核心的思政教育原则
遵循以人为核心的思政教育原则是主

动强化国有企业思政工作的关键一环。具
体来讲，一是对党员群众开展价值观教育。
引导他们形成正确的人生观、价值观、世界
观，培养其高尚的职业精神和良好的道德
情操，确保个人自我责任意识和对企业认
可度的提升。二是重视党员群众心理健康
问题。提供心理咨询服务，组织理性情感教
育，指引党员群众形成正确的情感态度，推
动其身心健康发展。三是激励党员群众在
团队协作中参与，构建个人自主发展和团
队协作并行体系，推动党员群众间的彼此

沟通和学习，提升团队的协作意识。四是注
重培养党员群众的专业素质或业务技能，
实施外部和内部教育培训相结合的形式，
并且重视党员群众综合素质、创新能力的
培养。五是创设稳定与和谐的工作环境氛
围。构建和谐的人际关系，强化企业文化建
设，从而创设稳定与和谐的工作环境氛围，
激发党员群众的工作热情。

综上所述，国有企业党群思政工作具
备系统化、长期性、复杂化的特点，要求我
们坚持不懈地努力。在实践中应完善党群
思政工作运行体系，以及遵循以人为核心
的思政教育原则。只有如此，才可以推动
企业的可持续化发展。（兖矿能源石拉乌素
煤矿 赵振兴）

国有企业党群思政工作的策略与路径探讨

本报济宁1月4日讯(通讯员 屈召华 陈
清) 邹城市综合行政执法局量化工作职责，落
实考核机制，强化服务意识，扎实开展督查工
作，充分发挥督查“利剑”保障作用，促进各项工
作提质增效。

强化督导检查，结合工作实际，对“三重一
大”工作任务、上级领导批办事项、各级督办事
项等重大事项纳入督查范围，确保问题整改闭
环。落实考核机制，对督导考核反馈的各类问
题，经二次督导仍未整改或整改不彻底的予以
加倍扣分，根据考核结果确定相应考核等级，激
发广大干部职工干事创业的激情。强化服务意
识，对各级反馈交办的社情民意诉求事项办理
情况每周进行分析研判，促使执法人员以积极
的姿态对问题进行整改，提升服务质量。

完善机制，提升效能 完善设施，居民获益

本报济宁1月4日讯(通讯员
钱腾腾) 近日，济宁高新区王

因街道田庄村老年人活动中心
正式启用，并举办了饺子宴活
动。

活动当天一大早，在网格员
和公益岗人员的忙活下，一碗碗
热气腾腾的饺子送到了老人手
里。活动室内，老人们吃完水饺
聚在一起下象棋、聊家常。据悉，
活动室内配备了空调，设施主要
以休闲娱乐为主，茶室、棋牌桌
等基础娱乐设施齐全，极大地提
升了村内老年人的幸福感和归
属感。
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