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教学教研
引领教师发展

教研是教学的灵魂，作为教
师教研团队的领军人物，韩磊积
极投身教研，他所主编的《商品经
营实务》先后被选为国家十三五、
十四五职业教育国家规划教材。
他所参与的《“三全育人”视域
下中职商贸类专业“一核两翼、
四阶五创”课程思政教学体系
构建与实践》和《“三全五育”视
域下黄河文化融入中职课程思
政育人教学研究与实践》成功
立项2022年山东省职业教育教
学改革研究项目。2023年，参与

《山东省中等职业学校电子商
务专业教学指导方案》《山东省
中等职业学校市场营销专业教
学指导方案》编写，获得教师教
学能力大赛省赛一等奖、国赛三
等奖。在他的引领下，2020年-
2023年，全校共获得教学能力大
赛济南市赛八个一等奖，省赛三
个一等奖、四个二等奖。

技能大赛
推动专业发展

技能大赛是职业学校专业建
设的一块晴雨表。金牌教练、山
东省技术技能大师丁宗燕带领
学生在技能大赛上摘金夺银，
成立校企联合研发中心电气安
装项目组积极推动大赛成果转
化。在她的引领下，建校以来，
学校共获得国赛1个一等奖、3
个二等奖，山东省技能大赛8个
一等奖、16个二等奖、34个三等
奖，济南市赛61个一等奖 ,成绩
居济南首位、山东前列。优异的
大赛成绩，有力带动了专业发
展。

班主任团队建设
提升学生管理

班主任是学校工作基石，以
华玲为首的班主任团队扎根职教
沃土，心系学生，积极探索研究班
级管理，有力保障了教育教学。
2023年，学校进一步强化班主任
团队建设，定期开展班主任教研，
加强思想引领，推进管理提升。这
一年，杨俊武获班主任能力大赛
省赛二等奖。

创新创业研究
拓展成才路径

学校积极推动学生创新创业
研究，不断拓展学生成才路径。
学校涌现出了王新宇、高祖传
奇 等 在 校 创 业 的 优 秀 典 型 。
2023年，在左睿老师、孟劲松老
师的引领下，学校创新创业研
究持续发力，在黄炎培职业教
育创新创业大赛中，收获了市
赛5个二等奖、省赛1个三等奖，
比赛创意涵盖文创、康养、环保
等方向。

春考成绩优异
满足了社会需求

通过春季高考、单招、三二连
读等多种升学方式，学校帮助学
生圆了大学梦想。以乔英福为首
的春考备考团队探索形成了符
合校情实际的春考教学“引、
顺、细、规、开”五字工作法及凸
显特色的1248备考模式，并在
2023年济南市职业教育工作年
会上做了典型经验介绍。2020
年以来，学校升学总人数5685
人、春考本科上线888人。每年
本科上线人数均占济南本科上
线 总 人 数 的 4 0 % 以 上 。其 中
2023年，学校总升学人数1956
人，本科上线241人。

五育并举
学生活动丰富多彩

学校落实五育并举，推进五
育融合，组建30多个学生社团，
开展了丰富多彩的主题活动和
特色活动。在郝玲团队引领带
动下，学校多次获得各级健美
操、啦啦操、广播体操、篮球、足
球、乒乓球等比赛优异成绩。
2023年5月获济南市篮球联赛
中职组女篮冠军；11月，获2023
中广协第三届网络直播创新创
业实战技能大赛一等奖、山东
省中小学体育舞蹈锦标赛拉丁
舞单人组第二名；12月8日，获
章丘区中小学生乒乓球比赛男
子团体、女子团体、女子单打三
项冠军。

构建大思政
形成“三全”育人体系

苏丽思政教学团队坚持把
培育和践行社会主义核心价值
观融入教书育人全过程，积极探
索大思政课，将思政与专业课结
合、与活动结合、与管理结合，推
动“思政课程”向“课程思政”立
体化育人转型，实现了全程育
人、全方位育人。

产教融合
探索章丘经验

在耿长胜团队带动下，章丘
中等职业学校全面推进产教融
合。学校主动对接相关企业，建
立了汽修实训基地、云媒互动实
训中心、飞翔舞蹈表演实训基
地、智慧工厂等校内校企深度
合作基地，进一步为学生搭建
起全面发展的舞台，打造了以

“教师、师傅”双元交互递进的
技能教学管理体系为基础，以

“学生→学徒→准员工→员工
→创业者”五位一体的人才培
养模式为内核的校企双元协同
育人平台，实现了校企共建互
补，产教双向共赢，产教融合“章
丘经验”日益完善。

学校先后被评为济南市教
育系统先进集体，济南市教育系
统表现突出集体，山东省最具行
业影响力中等职业学校。职业教
育的新征程上，章丘中等职业
学校将继续坚持“给我一个孩
子，还您一个栋梁”的庄严承
诺，以责任和担当，积极办学，
努力推动每一名学生都绽放人
生精彩，去书写更加华美的章
丘职教乐章。

“给我一个孩子，还您一个栋梁”
章丘中等职业学校：让每一名孩子都能找到人生出彩机会
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适合的教育，就是
最好的教育。2023年，章
丘中等职业学校秋季招
生实现了再次提升，录
取分数线达到了406分。
从2020年的219分到2021
年的241分，到2022年的
287分，再到2023年的406
分，不断提升的录取分
数线的背后，是章丘中
职的办学得到了越来越
多学生和家长的认可。

“给我一个孩子，还
您一个栋梁”，让每一名
孩子都能在职业教育中
找到人生出彩机会，是
章丘中等职业学校对社
会做出的庄严承诺。为
实现学校办学水平提
升，章丘中等职业学校
落实“教师是学校发展
的源动力”理念，以教师
团队建设为抓手，以教
师团队带教育教学，进
而推动学生成长、学校
发展。目前，学校培育形
成了教研、技能大赛、班
主任、创新创业、升学、
五育活动、大思政、产教
融合等8支核心教师团
队，每个团队都有核心
骨干，通过教师团队的
引领作用，有力带动了
学校整体工作提升。

章丘中等职业学校

和谐美好的师生关系。

开展各种活动，拓展学生成才路径。

▲莘莘学子，灼灼其华，以梦为马，不负韶华。

学校秋日景色
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