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对强化纪检监察机制推动国企高质量发展的思考
山东能源集团有限公司 王娟娟

纪检监察作为保障企业健康
发展的重要支撑，具有不可替代
的责任和使命。本文基于强化纪
检监察机制，推动国企高质量发
展进行探讨，分别从完善纪检监
察制度、强化问责机制提高反腐
惩罚力度，以及加大反腐倡廉宣
传力度等，为国企的健康、可持续
发展，提供可靠保障。

对于国企而言，纪检监察机
制能够在一定程度上，对其发展
方向和道路的正确决策形成有效
约束作用，因此，通过强化国企纪
检监察机制，可以为国企资产与
生产经营管理，产生良好的促进
效果，是推动国企高质量发展的
必经之路。

一、坚持完善纪检监察
制度

国有企业的高质量发展离不

开成熟完善的纪检监察制度体
系，国有企业的日常生产工作开
展都需要与现行政策相匹配的纪
检监察制度进行约束。国有企业
在发展过程中要不断完善自身纪
检监察制度，使之不断适应现阶
段国有企业发展形势，通过制定
更加详细分工明确的企业组织架
构，明确国有企业内部部门职责，
强调纪检监察部门的权力与职责
范围，规范纪检检查工作流程，确
保纪检监察工作在制度规范内有
序高质量开展。建立健全完善的
纪检监察反腐败制度，加强国有
企业自身的党风廉政建设，制定
严苛的反腐制度，加大对贪污腐
败的惩罚力度，加强培训宣讲，切
实提高国有企业员工的廉洁反腐
败意识，组织相关工作人员，专项
检查国有企业党风廉政建设制度

的实际执行情况，对纪检监察工
作的情况进行监督，在国有企业
内部形成廉洁的工作大环境。

二、强化纪检监察问责
机制，提高反腐惩罚力度

国有企业要建立健全完善的
纪检监察追责制度，完善内部反
腐举报投诉机制，并且组织在党
的思想武装下的高素质队伍对贪
污腐败举报事件进行追踪调查，
对发现的问题追责到底，严肃处
理，对贪污腐败事件真打严打，对
不符合廉洁办公的部门进行集体
通报，对个人严格追责，一查到
底，并且从严从重处罚。国有企业
要畅通内部举报渠道，及时处理
举报信息并对调查结果及时反
馈，对举报人的信息依法保护。国
有企业在坚持严管重罚的同时，
还要注重对贪污腐败事件的处理

结果进行通报，让国有企业所有
领导和员工明晰纪检监察制度，
也知道处罚措施，提高贪污腐败
成本，提高惩处力度，进一步完善
责任追究体系，优化纪检监察体
系，促进国有企业发展。

三、切实做好反腐倡廉
宣传工作

国有企业开展反腐倡廉宣传
工作是其内部反腐倡廉工作的基
础，国有企业文化宣传部门要持
续开展廉洁宣讲活动，在潜移默
化中提高国有企业员工的反腐倡
廉意识，让廉洁奉公深入人心，在
国有企业内部形成一股清正廉洁
的氛围。国有企业宣传部门要从
思想根源上做起，加强党风廉政
思想宣传，发挥党组织的战斗堡
垒作用和共产党员的模范带头作
用，打造国有企业的廉洁奉公的

企业文化，强化反腐倡廉制度约
束和廉洁奉公的正确思想引领，
组织开展廉洁文化宣传活动，开
展形式多种多样。内容多元化的
廉洁宣传教育专项活动，向国有
企业全体员工宣讲廉洁理念，加
强员工廉洁意识，引导全体员工
自觉遵守纪检监察制度，从根源
处理解廉洁的企业文化内涵，优
化纪检监察工作模式，实现全企
业的反腐倡廉资源共建共享，推
动国有企业纪检监察工作优化开
展，助力国有企业高质量发展。

综上所述，国企在推行可持
续发展目标的同时，需要充分发
挥纪检监察机制的约束管理作
用，切实提高国企的综合管理水
平，为其经营发展提供优质环境
基础，推动社会主义现代化建设
的顺利进行。

新时期国有企业基层党支部如何加强学习型党组织建设
山东东华科技有限公司 刘文涛

在新时期新形势下，加强学
习型党组织建设必须紧密结合
实际，通过“建立共同愿景、加强
团队学习、实现自我超越、改变
心智模式、开展系统思考”五项
修炼，实现“学习—实践—再学
习—再实践—成功”的循环往复
过程，把企业的“党建账”和“经
济账”合成一本账，切实把党的
政治优势和组织优势转化成企
业经营发展的竞争优势，形成

“一家人、一条心、一个目标、一
起拼”的主旋律。

一、建立健全保障制度
把学习“软任务”变成“硬约

束”，形成学习的长效机制，为企
业深入持久地开展学习型党组
织提供制度保障。一是建立企业
领导带头学习制度。建设学习创
新型党组织，没有爱学善学的企
业领导层不行，还需要打造一个
爱学习的中心团队，形成“重视
学习、乐于学习、善于学习、终身
学习”的良好氛围；二是建立健
全学习制度。定期以党小组为单
位开展汇谈与交流，实现互动学
习，达到集思广益，提高认识水
平，推进工作创新；三是建立完
善的考评制度。要坚持日常考核
与季度考评并重原则进行，对党

员参加学习次数、学习考勤、学
习效果等进行全面量化考核，解
决学习动力不足现象。

二、联系实际 学用结合
防止就学习抓学习，避免学

习上的形式主义。一是坚持主动
学习、持续更新，按照“干什么学
什么、缺什么、补什么”的原则，
带着兴趣学、带着问题学、带着
责任学，做到真学、真信、真懂、
真用；二是确立“学习工作化，工
作学习化”理念。要把生产任务
指标、科技创新、创先争优、班组
建设、反腐倡廉等结合起来，在
学习和实践中练本事，长真学

问；三是创新学习内容，丰富活
动载体。结合工作实际推出“菜
单式”“点餐式”“订单式”选学等
模式，开展辅导讲座、多媒体授
课、问题研讨、参观交流等活动，
把“学习是一种负担”变为“学习
充满乐趣”。

三、对标学习借鉴实践
经验

既要向书本学习，又要向
实践学习、向基层学习、向优秀企
业学习。要做到“三结合”，一是

“请进来”与“走出去”相结合，积
极开展与优秀企业“对标”活动，
学习借鉴国内和世界一流企业的

成功经验，结合实际灵活运用，不
断拓展企业发展的思路和办法；
二是理论学习与研究现实问题相
结合，不断学习借鉴基层在实践
中创造的好经验、好做法，反思工
作思路、改进工作方法、把理论学
习与解决现实问题融为一体；三
是学思用贯通、知信行合一相结
合。善于运用企业改革发展的成
果作为生动事例对广大职工进行
教育，将党的路线、方针、政策和
公司发展战略目标内化为以“干
就干最好、争就争一流”为核心的
具体行为，不断推动学习向广度
和深度发展。
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