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探讨如何更好发挥企业纪检监督“探头”作用
山东能源鲁西矿业古城煤矿 王斌

摘要：企业属于国家经济发展的支柱，也是促进社会主义稳定发展的重要保障，在企业中纪检监督所发挥的作用较为突突出，配合着监督和监管的决策，快速
地发现在企业内部中所产生的问题，以此来促进企业的稳定进步。因此在纪检监督工作中要明确工作职责，充分的发挥挥“探头”作用，将各种隐患扼杀在摇篮之
中，营造良好的企业发展生态。
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纪检监督在企业内部发挥探头作用时，要严格遵循相关的要求以及标准，约束好员工的各项行为，并且结合实际情况积积极地探索和履行纪检监督的工作职

能，减少职能模糊和不清晰问题的发生，凸显纪检监督“探头”作用的优势。

一、企业纪检监督探头作用的特点
首先，企业纪检监督具有全面性的特

点。作为企业内部的监督政治机关，纪委的
监督范围几乎涵盖了企业的所有方面，包
括经营管理、财务管理、组织人事等等。它
既是企业法规的制定者和执行者，也是企
业内部行为的监督者和整改者[1]。纪委的
全面监督使其能够及时发现和纠正企业中
出现的各种问题，保障企业的正常运转。

其次，企业纪检监督具有及时性的特
点。通过对企业运作的监督，能够及时了解
到企业内部各个环节的情况，包括工作进
展、经济运行、资金使用等。当发现问题时，
纪委可以迅速采取行动，促使问题扼杀在
萌芽状态，避免事态进一步扩大。同时，纪
委还能够及时反馈情况，向企业党委报告
问题，并推动相关人员采取相应措施，确保
问题得到妥善处理。

再次，企业纪检监督具有公正性的特
点。作为企业内部的政治机关，纪委在履行
监督职责时始终保持公正客观的立场。它
不偏不倚地对待每一个问题，对待每一个
人员，无论其身份地位如何。纪委对问题的
处理基于事实和规章制度，坚持公平公正
原则，发挥自身的工作职能，解决实际问
题。这种公正性不仅保障了纪委的权威性
和公信力，也为企业内部的公正运作提供
了有力保障。

最后，企业纪检监督还具有预防性的
特点。纪委在监督过程中，通过加强对企业
人员的教育培训、加强对企业制度的完善、
加强对企业风险的防范等手段，预防和减

少违规违纪问题的发生。纪委要积极引导
企业人员树立正确的价值观和职业道德，
防止他们因为私利或其他原因走上不法之
路。这种预防性的特点使得纪检监督不仅
仅是事后处理，更是事前的预防和干预，为
企业的健康发展提供了有效的保障。
二、企业纪检监督发挥探头作用的策略
(一)充分发挥监督职责

首先，要充分利用信息技术手段，实现
纪检监督职责的全程化、即时化。随着信
息技术的飞速发展，企业纪检监督可以通
过数据挖掘和分析，实现对企业各项运作
的全方位监控。利用大数据分析，纪检监
督可以定位潜在风险点和问题区域，提早
做出预警和干预，做到事前预防和事中控
制[2]。同时，结合人工智能技术，建立起强
大的预警机制和智能化的监督系统，帮助
企业纪检监督更加高效地发挥“探头”作
用，维护企业正常运营秩序。

其次，在发挥纪检监督职责的过程
中，要注重内外结合，形成合力。企业纪检
监督的职责不仅仅是对内，还应当包含对
外的监督。纪检机构应当积极拓展与外界
的合作，加强对外部合作单位的监督力
度，确保企业之间的正常经济交往在公
平、公正的环境中进行。

再次，发挥纪检监督职责需要注重常
态化、制度化。纪检监督工作不能只注重
特定时期或特殊情况下的临时检查，而应
当形成常态化的监督机制。企业纪检监督
应当建立健全科学的工作制度和规范的

工作流程，确保监督工作的全程性、持续
性。

最后，发挥纪检监督职责需要坚持法
治思维，保障监督工作的合法性和公正
性。纪检机构要依法依规行使职权，确保
监督工作的合法性和合规性。在依法行使
职权的基础上，纪检监督应当坚持公正原
则，不偏不倚地对待每一个案件和问题，
做到公正无私、严明执纪。
(二)完善同级监督管理机制

近年来，中国企业监督管理体系不断
完善，企业纪委作为一支重要的监督力
量，发挥着越来越重要的作用。然而，随着
社会进步和企业规模的不断扩大，纪检监
督面临着新的挑战。为了进一步增强纪检
监督力度，提升其工作效能，完善同级监
督管理机制成为当务之急。在完善同级监
督管理机制的过程中，首先需要建立起一
种有效的沟通机制。纪委作为企业内部的
监督机构，需要与其他同级组织进行紧密
配合，共同推动监督工作的开展。可以通
过定期召开联席会议、建立联络人制度等
方式，加强各部门之间的沟通与合作，形
成监督的合力[3]。同时，还应建立起与上
级监督机构的信息共享机制，及时了解相
关政策动态和纪检工作要求，确保纪检监
督工作与上级目标保持一致。

其次，为了加强对企业各级纪委的监
督，可以探索建立跨区域、跨层级的联动
机制。纪委可以通过定期交流、经验分享
等方式，与其他同级纪委进行交流与合

作，借鉴先进的监督经验，共同解决监督过
程中遇到的难题。此外，可以设立纪委间的
相互监督机制，通过互查互评等方式，推动
纪委之间形成相互监督、相互促进的良性
竞争关系。进一步提高纪检监督能力，需要
注重宣传教育工作的开展。纪委可以通过
开展培训课程、举办座谈交流会等形式，提
升纪检干部的业务素质和监督意识，加强
对职业道德和纪律规定的宣传教育。同时，
还应注重加强对企业员工的监督教育，引
导他们自觉遵守规章制度，提高对违纪行
为的识别和举报意识。通过宣传教育工作
的深入开展，可以增强纪检监督威慑力，推
动企业形成风清气正的良好发展环境。
结束语

从纪检监督实施情况来看，“探头”作
用所发挥的价值较为突出，有助于高质量
的开展纪检工作，防止贪污腐败问题的发
生。因此纪检人员要履行自身的工作职责，
完善工作管理机制，并且结合实际工作需
求，提高自身的专业素质，灵活地应对在纪
检工作中存在的问题，为企业的发展提供
强有力的保障。
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滕州市水发集团中润供水有限公司消防普查

近日，滕州市
水发集团中润供
水有限公司在全
市范围内集中开
展市政消火栓集
中隐患大整治行
动 。通 过 对 全 市
1 2 0 0多组市政消
火栓的普查，坚决
防范和遏制群死
群伤火灾事故的
发生。

(冯棚 王光韶)

规范校园停车行为
强化安全规范管理

为加强学校规范化管理，增
强教职工文明出行、规范停车意
识，结合“安全生产月”活动主题
内容和滕州市教体局《关于进一
步加强师生交通安全教育管理的
通知》要求，滕州市中小学素质教
育实践中心于1月18日，组织开展
了教职工规范停车技能比赛活
动，16位参赛选手，按照比赛规范
参加了倒车比赛活动。

活动设一、二、三等奖，本次
活动的开展，不仅丰富了老师们
的课余生活，也为进一步强化校
园安全规范管理起到了有力地推
动作用。 (高秀娥)

警校联合筑牢安全防线
多措并举护航寒假安全

1月26日下午，滕州市北辛实
验学校邀请北辛派出所文化路社
区警务室警长何敬霞对学生进行
寒假安全教育。何敬霞结合图片、
视频，用通俗易懂的方式向同学
们介绍了防交通事故、防溺水、防
电、防火以及燃放烟花爆竹的危
害等方面的安全知识。通过宣传
教育，同学们增强了安全意识，提
高了自护技能，掌握了自救方法。

北辛实验学校副校长史中
华、李霞陪同何敬霞对学校安保
设施、安保人员、监控设备等进行
逐一检查，并对安保人员进行了
相关培训。 (史中华 邢红阳)

滕州市文化路实验小学
举行第二届“达人秀”活动

为坚持科学的教育评价导
向，构建多元主体参与，注重核心
素养立意的教学评价，实现以评
促教、以评促学，提高学生综合运
用多学科知识解决真实问题的能
力，赋能学生全面发展，2024年1
月，滕州市文化路实验小学举行

“萌娃当家迎新年”低年级面对面
综合素养展评暨学校第二届“达
人秀”活动。

本次活动基于“博悟赋能”校
本教育思想，借助“跨学科学习实
践”校本探索，围绕“春节”这个传
统节日，协同家庭、学校、社会等
场域精心设计展评情境，学生在
富有挑战的实践活动中，体验解
决问题的快乐，增强了人际交往
的能力。 (刘伟)

送奖到家鼓干劲
榜样引领树新风

为激励学子勤于学习、敢于
争先，1月26日，荆泉学校校长、分
管主任、任课老师及班主任代表，
组成“送奖报喜团”开展“喜报到
家”活动。

“送奖报喜团”的老师们为学
生家人更详细介绍了学生在校的
优秀表现，并宣读表彰喜报，颁发
奖品、奖状。

据悉，“喜报到家”活动是暖
心励志、搭建家校桥梁的有效举
措。下一步，荆泉学校将持续探索
激励机制，丰富榜样引领形式，提
升学生自豪感、荣誉感和获得感，
主动传播良好校风学风，营造争
当优秀学子的浓厚氛围。

（李楠楠）

立足劳动教育
落实立德树人

近日，滕州市中小学素质教
育实践中心开展“以劳动教育促
立德树人”主题宣讲活动。

该实践中心植根中华优秀传
统文化，融入创新科技体验，以劳
动教育为载体，落实全环境立德
树人，让学生通过劳动实践弘扬
劳动精神，懂得劳动最光荣、劳动
最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽
的道理。

通过本次宣讲活动让学生明
白了劳动教育的重要意义，明确
了实践活动的目的和内容。宣讲
老师激情澎湃的演讲更赢得师生
阵阵掌声，也让参训的同学对即
将开始的劳动实践充满期待。

(刘璐)

严守岁末安全关
万德物业公司召开安全管理工作专题会议

近日，万德物业公司召开物
业安全管理工作专题会议。万德
物业公司全员、滕投集团下辖各
项目物业项目经理和安全专员近
50人参会。

会上传达学习了《滕州市安
全生产警示教育材料汇编》《滕州
市住建局关于在全市住宅小区开
展“喜迎新春、文明过年”环境秩
序整治活动的通知》《滕州经济技
术开发区管理委员会关于立即开
展安全生产大排查大检查活动的
紧急通知》。

会议指出，各项目物业公司
要进一步提高思想认识，认真学

习、深刻领悟安全生产会议精神，
切实增强抓好安全防范工作的责
任感、使命感，结合近期事故集中
暴露出的突出问题和薄弱环节，
做好风险隐患排查整治工作，真
正打通安全生产工作最后“一公
里”，确保业主平安、祥和过节。

会议要求，各项目物业公司
要切实扛起责任，不断做好安全
生产各项重点工作。做好重点领
域风险隐患排查，要持续聚焦消
防安全和设施设备运行等方面隐
患排查治理工作，建立排查清单，
明确整改期限，及时消除安全隐
患，举一反三。做好重点场所安全

生产监管，各物业公司要深入沿
街商铺、人员密集场所，老旧小区
等重点领域，集中检查电源线路、
安全通道、消防设施，严防安全隐
患。同时做好宣传提醒工作，增强
广大业主的安全意识。做好重点
工作压实安全责任，要严格执行
24小时值班值守、领导带班制度，
严禁脱岗、离岗行为发生，遇有突
发事件，严格按流程及时逐级上
报。强化应急救援物资储备工作，
建立台账，定期清点维护，确保关
键时候用得出、顶得上，确保春节
期间各类服务畅通有序、社会大
局和谐稳定。 （曹田）
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