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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者

上 壹 点

助力“她成长” 凝聚“她力量”
油田党委厚植女职工成长成才“沃土”，为高质量发展赋能

先后选树3215个先进女性集
体、个人、家庭典型，59个集体及
个人获得省部级和中央企业级以
上相关荣誉奖项，举办油藏动态
分析巾帼赛、信息化管控大赛等
劳动和技能竞赛，6万余人次参与
活动学习……

一组组数据印证的是油田党
委对女职工成长发展的高度重视
和殷殷期盼，更是油田女职工在
保障国家能源安全领域所绽放

“铿锵玫瑰”绚丽风采的真实写
照。

近年来，油田党委按照发展
战略部署，关心关怀女职工全面
发展，统筹谋划部署女职工相关
工作，无数女职工奋勇争先、勇担
使命，在推进油田高质量发展中
贡献巾帼之力。

本报记者 顾松
通讯员 田承帅 赵静

蓄势

围绕中心 服务大局

阳春三月暖，巾帼别样红。3
月5日，胜利油田“数智向未来
智慧她力量”论坛气氛热烈。从信
息化油田建设现状分析到油田生
产信息化趋势研判，从页岩油战
略 接 替 到“ 源 网荷储”增绿创
效……论坛内容干货满满。

论坛的举办是引领女职工提
升数字技能、扛牢主责主业的一
个缩影。目前，油田研究院(所)从
事科研及数字保障的女职工占比
超65%，开发单位从事信息化管控
的女职工占比超80%，是智能油田
建设的重要力量。

“我们始终将服务油田发展
大局作为女职工队伍建设的根本
出发点，尤其是女职工占比重的
岗位，相关部门联动，加快培育选
树满足油田发展需要的各类优秀
女性人才。”油田群团工作高级专
家、女职委主任赵宁说。

一直以来，油田党委高度重
视女职工工作。油田党委提前规
划女职工队伍建设，将女职工队
伍建设纳入油田人才强企战略，
贯穿油田战略领军、科技创新、专
业管理、新兴业务、一线骨干“五
大人才方阵”。

油田女职委主动对接油田发
展战略部署，树牢大抓基层导向，
统筹规划女职工思想引领、提素建
功和家庭家教家风建设，推动形成
了“党委领导、女职委牵头、部门联
动、基层推进、女职工参与”的“五
级联动”工作新格局，引领女职工
为保障国家能源安全，助力黄河流
域生态保护和高质量发展贡献“半
边天”的智慧和力量。

如今，着眼全油田，“她力量”
向阳生长，3 . 5万名“铿锵玫瑰”盛

放的艳丽芬芳与英姿飒爽，成为
女职工成长路上美丽的注脚。

赋能

搭台拓路 提素建功

翻开勘探开发研究院油藏评
价研究室(非常规开发研究室)党
支部书记、副经理程紫燕的履历
便会发现，在油田工作的18个年
头，她曾在多个岗位历练。

“尽管岗位几经变换，但靠着
这股闯劲，在各岗位都收获满
满。”刚刚获得“全国三八红旗手”
的程紫燕，从未停下前行的脚步。

而这份闯劲背后，离不开程
紫燕18年如一日的坚守初心，也
离不开“女职工赋能成长计划”所
赋予她的强大底气。

2023年，油田党委坚持促进女
职工成长与服务油田建设相融
合，创新实施“女职工赋能成长计
划”，精准优化女职工成长“服务
链”。

“重点就在于，‘一库三平台’
的建设。”赵宁说，“一库”指的是通
过建设“十百千”巾帼库，形成纵向
贯通油田—省部—国家“三层级”，
横向覆盖“多领域”女性人才蓄水
池；“三平台”则指的是通过搭建培
训、交流、竞赛三大平台，为女职工
在学习培训、竞赛比武、科技攻关
搭建平台、拓宽渠道。

心有多大，舞台就有多大，
“女职工赋能成长计划”则为无数
女职工发展成长筑起基石。

紧盯女职工队伍特点靶向施
策，油田女职委创新“基层点单—
送教上门—就地培训”模式，累计
送课下基层775场次，让女职工在
看中学，在学中干，女职工覆盖率
超90%。

同时，每年举办巾帼论坛及
巾帼名师带徒等传帮带活动，带
领女职工参与创新课题和科研项
目3918项，破解生产难题1120项。

参加完油藏动态分析巾帼赛
后，海洋采油厂杨志玮将所学内
容应用到工作中，2023年，她所负

责的区块增油效果明显，自然递
减率有效降低。

杨志玮表示：“下一步，我将
持续提升分析的能力和水平，把
握开发规律，加强建模数模等综
合技术的应用，真正把油藏开发
好、管理好、经营好，确保产量‘箭
头向上’。”

增益

工作家庭 双向奔赴

“忙完了，咱们回家啦 !”3月6
日晚八点，刚结束一天工作的胜
利采油厂地质所职工苗翠红来到

“苗苗班”，看到孩子蹦蹦跳跳出
来，苗翠红觉得心里暖暖的。

以往，每逢寒暑假和周末加
班，谁照顾孩子的问题都会让她
头疼半天。“现在办公室楼下就是
托管班，孩子被照顾得很好，减轻
了负担，工作效率和幸福指数都
提高了。”在她眼里，苗苗托管班
不仅托起了一个个职工家庭的希
望，也托稳了一颗颗职工的心。

暖心的变化得益于油田群团
工作部开展的胜利爱心托管服
务。随着油田职工“家庭与工作如
何平衡”等问题越发突出，油田深
入推进家庭家教家风建设，通过

“一减一加”帮助职工平衡工作与
家庭的关系。

“一减”就是通过家庭幸福护
航行动解决家庭照护、子女教育、
成员关系的后顾之忧；“一加”就
是通过打造胜利“家”油站、心福
工作室等一系列富有“油”味的高
质量服务品牌项目，贯穿婴幼
儿—青春期—婚恋—离退休家庭
成员全生命周期，推动家庭成为
每名职工的加油站。

近年来，油田将家庭赋能培训
纳入到党校EAP培训体系中，深化
职工工作、家庭与企业发展的关系
研究，先后研发女性心理健康、亲
子育儿、家庭关系、职业倦怠调试
等课程21门，讲授课程4700多节，面
对面家庭辅导3200多次，助力职工
实现工作、家庭双增益。

东胜公司无棣采油管理区：

精细管理夯实稳产“压舱石”
生产数据显示，胜利油田

东胜公司无棣采油管理区日
产量，较年度日均水平超产14
吨，整体开发形势利好。今年
以来，无棣采油管理区紧紧围
绕东胜公司党委“1657”工作
主线，聚焦原油产量目标，全
体干部员工统一思想、振奋精
神，鼓足干劲，通过加强“三个
注重”工作措施，掀起原油稳
产新攻势，为实现首季“开门
红”奠定坚实基础。

本报记者 顾松
通讯员 王晶

注重“对比分析”

在优化生产运行中求突破

“从生产指标对比分析
中，往往能找到优化生产运
行‘密码’。”面对东风港油田
进入中高含水开发阶段、资
源接替不足、稳产基础相对
薄弱的实际情况，无棣采油
管理区经理蒋建亮在年度工
作部署会议上提出，要深入
分析每项生产指标背后所存
在的问题，为原油上产提供
坚实的数据支撑，确保产量
上得去、稳得住、有效益。

在持续优化生产运行的
过程中，地质开发人员发现欠
注水井车44-43井与车44-49
井所对应的车44-41油井出现
供液不足情况。管理区及时对
水井恢复注水，目前车44-41
油井液量上涨2 .8吨。

通过加强对周产量、产销
差、管输、内倒等生产指标对比
分析，加密跟踪近期作业井及
洗井含水恢复情况，分单元持
续跟踪产量曲线三步法，无棣
采油管理区在不断夯实稳产基
础的同时实现了稳中有升。

注重精准施策

在主抓两条主线中夺效益

“让低效井焕发‘新活力’，

是管理区稳产的重要支撑。”围
绕精准挖潜与降本增效两条主
线，地质开发人员依托油藏静
态和动态资料精准论证技术对
策，通过细化小层分析，锁定车
408-5油井仍具有潜力层。

经过近半个月的研究分
析，地质开发人员决定通过补
孔合采措施，对这口油井精准
挖潜，预计日增油3.5吨。

在挖掘低产低效井潜力
的基础上，他们还组建工作专
班深入生产现场，建立油井管
理长效机制，实时关注单井功
图及监测套压情况，及时调整
油井生产参数和间开制度。

数据显示，今年以来，该
管理区共调整参数18井次，
在保证整体产量稳定的情况
下日节电416度。通过地上、
地下一体化，措施、机制一体
化，让精准挖潜与降本增效
实现“双提升”。

注重注水补能

在平衡地层能量中促发展

“随着东风港油田开发的
持续深入，地层自然能量逐步
减弱，抑强扶弱、平衡能量仍
是促进发展最成熟、最经济、
最稳定的解决办法。”在动态
分析会上，地质开发人员深入
剖析油藏开发情况，摸清单元
/井组/单井油藏潜力，分析注
水井网和流线。

通过扶停水井、酸化解堵
增加注水量，他们实施注采动
态调配，改善注水流线，进一步
提高注水质量。以车40-25-29
井组为例，经过注采调配后，车
40-27-41受效明显，油井液量
大幅上升，含水持续保持稳定，
峰值日产油上涨4.2吨。

征程万里风正劲，重任千
钧再奋蹄。下一步，无棣采油
管理区将持续秉承油水井精
细化管理的理念，夯实油藏稳
产根基，大胆解放思想，勇于
开拓创新，助推油藏开发管理
水平再上新台阶。

油田举办“数智向未来 智慧她力量”论坛。 通讯员 王季明 摄
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