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截至2月底，综合递减率-0 . 2%，
较去年同期下降1 . 2%；今年前两个
月生产原油2 . 51万吨，超计划120
吨……作为开发30年的老油田，胜
利油田鲁明公司济北采油管理区
面临综合含水高、标定采收率低、剩
余可采储量低的开发难题，如何实
现老区稳产成为亟需解决的难题。

“针对曲堤油田开发难点，我
们做好技术攻关，找出适用的配套
工艺技术，并做好转换开发方式、
增注补能等方面的中长期规划，实
现产量超计划运行。”鲁明公司采
油工程专家、济北采油管理区党支
部书记赵洪涛说。

本报记者 顾松
通讯员 王淑梅

找准注水方向助上产

曲堤油田油藏类型多为高泥
质、低渗油藏，水井在注入过程中
存在不同程度的堵塞、欠注问题，
欠注后部分井区能量亏空，油井就
处于低液生产。

水驱稳产始终是老油田开发
的关键。治理欠注井，解决注水难
题显得尤为重要。开发前期，这个
管理区多轮次酸化解堵后，增注有
效期变短，且费用较高，注水系统
整体增压成本高，实施难度大。

为找准水井增注措施方向，管
理区成立动态分析小组，对120个
井组开展常态化动态分析，建立井
组分析管理台账，找出各井组的潜
力层和潜力区。

与此同时，管理区在水驱动用
程度低的单元和井区，优选井组实
施单元整体增压、单体泵微压驱增
注等措施，快速有效补充地层能量。

目前，有9个井组增注，日增油
8 . 9吨，增油效果明显。其中，曲104
-斜331井组因储层物性差、吸水能
力低，常压注水效果差。为提高该
井组注水效果，技术人员实施微压
驱注水，同时优化注水井段，先对

主力层压驱增注，跟踪对应油井变
化随时调配，确保“注上水、注足
水、注好水”。

转换开发方式提高采收率

曲9馆3单元是曲堤油田唯一
的整装油藏，油藏地质特征表现为
整装、连通好、有一定边底水、能量
充足，覆盖地质储量573 . 4万吨，占
曲堤油田总储量的18 . 7%。

多年水驱开发后，这个单元开
发效果变差，水淹水窜严重，常规
注采调配难以满足稳产需求，亟须
转换开发方式提高采收率。

2023年初，管理区决定在曲9馆
三东实施化学驱。由于注聚经验不
足，管理区就派技术人员走出去“取
经”，逐步建立起全员联动的注聚管
理体系，推动注聚业务高效运行。

然而，注聚开发过程并不顺
利。该单元因油藏油层薄、泥质含量
高、单井液量低，达不到方案设计液
量要求，且常规解堵提液效果差。

针对解堵提液难题，赵洪涛带
领技术人员到兄弟开发单位学习，
提出“水力负压解堵+人工井壁防
砂”的组合解堵提液方案，优化工
艺配套技术，形成“疏防”结合的新

治理思路。
目前，这项工艺应用13井次，

平均单井日产液量从8 . 9吨提升至
28吨，平均日产油从0 . 8吨提升至
2 . 5吨，提液效果有所改善，化学驱
单元开发指标持续向好。

抓实一体化管理控躺井

老油区管理难度大，采出液性
质复杂、管杆泵不配套、日常管理
跟不上，都是造成躺井的重要原
因。管理区成立由支委加控躺井团
队组成的油水井管理小组，制定

“一井一策”方案，形成地面、井筒、
地下齐抓共管的一体化管理模式，
逐渐提高控躺井管理水平。

今年以来，济北采油管理区自
扶躺井9口，仅这一项就避免产量损
失51 . 7吨，减少作业费90余万元。同
时，他们实施了11口长寿命管柱的
配套治理，检泵周期延长177天。

提高注水系统的稳定性，是延
长水井注水周期的关键。针对水井
出砂问题，管理区从注采基础管理
做起，提升注水泵、单流阀、单井调
控稳定性等三个关键节点，降低水
井出砂频次控躺井，水井出砂井次
降至2井次/年左右，效果明显。

“复合方”巧解老油田开发难题
鲁明公司曲堤油田多措并举实现效益稳产
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本报3月17日讯 (记者 顾松
通讯员 李超君 肖传平) 近

日，胜利油田孤岛采油厂注聚技
术服务中心15号配注站第六套筒
仓顺利启运，标志着孤岛油田东
区馆3中南部热采稠油非均相复合
驱地面工程正式投产，实现了中
国石化最大化学驱配注站在连续
不间断生产状态下的工艺迭代升
级。

15号配注站是中国石化最大
的化学驱项目配注站，负责孤岛
油田东区所有化学驱项目的配
液、外输任务。2023年，孤岛采油厂
在东区馆3稠油单元实施非均相复
合驱开发，15号配注站面临“老站
新投”改扩建施工。

此次改扩建项目施工，站内
新增6套筒仓、3套分散装置和3套
连续熟化装置，站外新建5座橇装

注入站，并配套母液管线、高压采
出水供水管线、单井注聚管线等
工作量，不仅满足新增50口注入井
正常生产，受效油井72口，还能满
足注聚驱、二元驱区域分批转非
均相驱的需求。实施化学驱后，预
计可提高原油采收率13 . 9%。

作为连续生产了16年的老配
注站，这是15号站实现工艺迭代升
级的最后一次机会，也是最难的
一次尝试。

在方案设计初期，他们就把
所有难点和要解决的问题考虑进
去。首先就是零征地，往常的施工
项目，通常会新建站或扩大占地
面积，而这次只有站内20%的面积
供新项目使用。其次是不停产施
工，站内有5个化学驱项目、160余
口注入井同时运行，一个也不能
停，还要完成工艺迭代升级。

为此，他们不断优化调整设
计方案，反复论证可行性。本着

“效益最大、投资最省、效率最高、
工艺最优”的思路，综合考虑地面
条件、场景刻画等因素，五易其
稿，最终敲定了地面工程设计方
案。

利用站内20%的有限空间进
行部分新工艺的建设，将原有项
目临时接入，完成新工艺的一次
投产；拆除老旧工艺，并新建剩余
部分工艺，实现所有新工艺并网
投产……

经过10个月的施工，15号配注
站增加了6套筒仓、3套分散装置和
3套连续熟化装置等新工艺，新增
50口井注入能力；将人工投料、小
包装储运的传统配注工艺，更新
为“筒仓+均质分散+连续熟化”工
艺，提高配液效率和注聚质量。

老站升级，化学驱再添“新动力”
孤岛油田东区馆3中南部热采稠油非均相复合驱地面工程投产

滨南采油厂：

严督实导隐患动态清零

本报3月17日讯(记者
顾松 通讯员 王艳辉)
近期，胜利油田滨南采油
厂按照“百日安全无事故”
行动工作措施运行安排，
开展安全环保大检查“回
头看”专项督导，做到责任
不压实绝不放过、整改不
到位绝不放过、问题不解
决绝不放过。

据了解，此次安全环
保大检查“回头看”专项督
导，重点对前期各基层单
位 安 全 问 题 整 改 类 比 排
查、重点风险管控情况、承
包商复工培训等进行督导
检查，以最高标准、最严要
求一抓到底，严防漏管失
控，切实推动各项安全防
范措施落实到位。

为进一步提升安全督
导工作质量，这个厂从内审
员库中抽取了采油、集输、
安全、应急、作业等各领域
的专业人员，组建专业性更
强的五个检查小组，根据十
项要素要求制定检查监督
表，确保把每个环节的工作
抓具体、抓深入。

检查组按照风险分级
管控要求，重点对安全隐患
整改的责任、措施、时限、预
案等内容进行检查。经核
实，各单位前期出现的372项
检查问题及81项类比排查

问题均整改完成，2项未完
成整改问题已制定出相应
管控措施。

督导过程中，他们坚
持指导服务和风险管控并
重的原则，突出督导过程
中问题解决、责任落实，确
保安全生产规范有序。针
对检查中发现的部分基层
单位出现“宁可多开不可
不开”的过度开票现象，与
油田充分结合后，出台了
动火、吊装等6类作业许可
白名单，明确 2 0种无须办
理作业许可的情形，切实
为基层减负松绑。

各基层单位根据检查
问题举一反三，推出一系列
真招实招，全方位压实安全
责任。其中，采油管理六七
区负责人每周三下基层参
加所承包班站晨会，开展案
例警示教育，与岗位员工分
析风险、查找现场隐患、完
善应急处置措施，共协调解
决安全难点、堵点19项；采
油管理九区结合实际编制
了《采油工岗位操作风险辨
识卡》，内容涉及操作程序、
危险点源提示、消减与控制
措施等三个方面12项操作，
要求岗位员工随身携带辨
识卡，管理人员检查时对表
监督，有效提升了员工风险
辨识能力和督查水平。

管具技术服务中心：

三个维度做实“大监督”

本报3月17日讯(记者
顾松 通讯员 杨冬玲)
一直以来，胜利石油工程公
司 管 具 技 术 服 务 中 心 从

“点、线、面”三个维度发力，
以“大监督”推动全面从严
治党与生产经营中心工作
紧密结合，形成了常态长效
监督合力，有力护航中心高
质量发展。

他们聚焦核心业务规
范有序运行，全程监督检
查物资管理、维修费用使
用等8项重点工作，提出整
改意见并督促问题整改，
实现业务管理与业务监督
的深度融合。紧盯重要节
点，落实作风检查和廉洁
提 醒 ，开 展 明 察 暗 访 2 轮
次，廉洁提醒谈话120余人
次。着重强化“第一种形
态”运用，对安全履职、合
同管理、维修业务等方面
发现的党员干部苗头性、
倾向性问题，开展提醒谈
话27人次。

针对信访举报、日常
监督检查发现问题等廉洁
风险点和薄弱环节，该中

心纪委整改内审外查问题
1 2项，修订完善制度近 3 0
余项，补齐制度短板，实现
监督工作有形与有效的有
机统一。其间，他们制定基
层单位廉洁风险防控实施
细则和责任清单，分解细
化6个业务领域、24个廉洁
风险项点防控责任到职能
部门、基层重点岗位，构建
专业全覆盖的基层廉洁风
险防控体系。

在高质量召开年度党
风廉政建设和反腐败工作
会议基础上，管具技术服务
中心党委定期专题听取纪
委工作汇报和领导班子成
员履行“一岗双责”情况汇
报，有力推动了党风廉政建
设和反腐败工作的落实。

与此同时，他们利用
专栏、培训、会议、主题党
日等多种形式，打造“清廉
管具”廉洁矩阵，通过“每
周一学”“双学双进”等活
动，组织党员干部学习违
规违纪典型案例，持续增
强干部员工纪律意识、规
矩意识。

济北采油管理区加强科技攻关，实现老区效益稳产。
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