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把方向
为发展汇聚“向心力”

山东大学第二医院党委书
记柳丽华介绍，聚焦新时代党的
建设总要求，医院积极探究高质
量党建引领高质量发展的路径
和方法，着力探索构建“大党建”
格局，把党的领导贯穿办医治院
全过程。

全面落实党委领导下的院
长负责制，书记、院长同频共振，
建立健全党建工作和业务工作
一起谋划、一起部署、一起落实、
一起检查的运行机制，切实把党
的政治优势和医院现代化治理
有机结合起来。

加强领导班子政治能力建
设，带头做到旗帜鲜明讲政治。
以“讲政治”画出医院领导班子
和全院医务员工的最大“同心
圆”，为医院高质量发展汇聚最

强“向心力”。
坚持党管干部、党管人才原

则，持续优化人才干部队伍。着
力打造讲政治、讲团结、讲担当、
讲奉献、讲规矩“五讲”干部队
伍，坚持人才强院战略，创新机
制、强化保障，构建人事人才机
制体制改革“1+N”体系，持续加
强各类人才和高层次人才的引
育工作，为医院种下一棵棵“引
凤来栖”的“梧桐树”。

抓关键
深度融合激活“内驱力”

“当前公立医院已进入高质
量发展关键时期，党委要带头

‘搭台子，投资源’，激活全员干
部职工干事创业的内驱动力，连
接形成一个闭环能量团。”柳丽
华指出，高质量党建引领高质量
发展，发展高质量检验党建高成
效。

以党建引领带动学科发展，
持续优化医疗服务体系。紧抓委
省共建国家区域医疗中心、山东

大学新一轮“双一流”建设和齐
鲁医学共同体发展机遇，推动学
科建设出峰出尖。目前，医院拥
有17个国家临床重点专科(重点
建设项目)，山东省临床重点专科
基本全覆盖，在国家公立医院考
核中成绩持续获评A+等级，历史
性迈进全国百强行列。

以技术引领夯实医疗根基，
着力疾病诊治能力提升。聚焦人
民群众对健康多层次多样化的
需求，以质量和安全为核心，以
技术引领为抓手，打造“一老一
小、一微一重、一慢一康”特色
技术体系。院士领衔妇儿中心、
院士加盟口腔医学中心，AI机
器人辅助手术、3D腔镜手术不
断精进，南部院区(济南善德养
老院 )入选山东省首批医养结
合示范基地……医院坚持发挥

“国家队”优质医疗资源优势，

为人民群众生命健康“兜底”，
力争贡献更多疾病诊疗的“山
东方案”。

围绕人民群众急难愁盼问
题，擎紧为民服务之旗帜。持续
优化患者就医体验，提供全时
段服务，打造互联网医院全新
业态，按人体部位设置五大诊
区，提供“一站式”诊疗服务，不
断擦亮“有温度的医院”品牌；
持续推动“国家队”优质资源下
沉延伸，以“党建+健康”助力健
康“一带一路”，在坚持公益属
性、推进公益服务中始终走在
前。

促发展
聚势谋强建设“新二院”

将党建工作与国家发展战
略同频共振，以点位突破谱写

星火燎原“大发展”篇章……党
建软实力激活发展新动能，山
东大学第二医院在高质量特色
化跨越式发展道路上一路高歌
猛进。

立足济南、服务山东、面向
全国，医院构建“一院三区+”空
间战略格局，首创HTOD院城一
体发展模式，与时代“同频”、与
城市“共振”。

中心院区聚焦“综合”，承载
综合类别国家区域医疗中心职
能，着力打造区域疑难与危急
重症诊疗中心、国家级重大慢
性疾病精准防治中心、国家级
科技创新与转化平台。南部院
区聚焦“康养”，做强医养结合
特色品牌，创新医养联合体模
式，建设适老产品研发策源地，
争创国家级医养结合示范基
地。北院区聚焦“智慧医疗”，服
务国家级新旧动能转换起步区
建设，立足起步区、协同京津
冀、辐射国内外、对接数字城市
体系，建设“互联、物联、感知、
智能”的一流智慧医院范本，助
力卫生健康新质生产力发展，
进一步夯实中国式现代化健康
根基。

擎旗奋进，共绘蓝图。“新
二院”时代，山大二院也将继续
用实际行动牢牢托举起人民群
众“稳稳的幸福”，为推进“健康
中国”战略持续贡献“二院”力
量。

山东大学第二医院

高质量党建引领高质量发展
作为国家卫健委委属(管)医院、百年名校山东大学直属医院，

山东大学第二医院着眼于国家战略和时代需求，坚持“党建引领、
传承创新、凝心聚力、和谐发展”主题主线，积极构建“大党建”格
局，扎实推进“1237”行动计划，在高质量发展征程中精准发力，不断
擦亮“国家队”“齐鲁系”“学院派”三张名片，在谱写健康强省建设
的新篇章中走在前、建新功。

记者 秦聪聪
通讯员 赵洪涛 济南报道

近日，山东省药监局印发
《山东省医疗器械经营条件若干
细化规定(试行)》(以下简称《细
化规定》)，对医疗器械经营条件
予以细化，进一步规范医疗器械
经营活动，统一医疗器械经营许
可、备案标准，促进医疗器械经
营产业健康高质量发展。

《细化规定》共11条，对立法
目的、适用范围、经营场所和库
房面积要求、贮存特殊要求、质
量机构及人员配置要求等作了
具体规定，自2024年7月1日起施
行。

《细化规定》对批发企业经
营场所和库房面积，按照经营
范围划分为3档。一是经营范围
不超过医疗器械分类目录5个子
目录类别的，经营场所面积不
得少于20平方米，医疗器械库房
面积不得少于20平方米。二是经
营范围在6至12个子目录类别
的，经营场所面积不得少于20平
方米，医疗器械库房面积不得
少于50平方米。三是经营范围超
过12个子目录类别的，经营场所
面积不得少于30平方米，医疗器
械库房面积不得少于80平方米。
另外，从事需要冷藏、冷冻的医

疗器械批发活动的，还应当设
置容积不小于20立方米的医疗
器械冷库或者冷藏、冷冻设施
设备。

《细化规定》对批发企业质
量管理机构及人员，按照经营
范围划分为2档。一是经营范围
不超过12个子目录类别的，应当
至少配备1名质量管理人员。二
是经营范围超过12个子目录类
别的，应当设置至少由2名质量
管理人员组成的质量管理机
构。另外，全部委托运输、贮存
的，应当至少配备1名质量管理
人员。

对零售企业，《细化规定》
明确经营场所面积不得少于20
平方米，至少配备1名质量管理
人员。对批零兼营企业，《细化
规定》明确要符合批发企业要
求，并在经营场所增加不少于10
平方米的面积用于陈列货架、
柜台。此外，对专门提供医疗器
械运输、贮存服务的企业，《细
化规定》明确经营管理场所面
积不少于200平方米，医疗器械
库房建筑面积不少于4000平方
米。涉及需要冷藏、冷冻医疗器
械的，冷库容积不小于300立方
米。

据了解，《细化规定》施行
后，将设置1年半的缓冲期，已经
取得医疗器械经营许可或者办
理经营备案的企业应在2025年
底前达到规定的经营条件。

7月1日起施行

山东出台医疗器械经营条件

若干细化规定近日，济南市第七人民医院
南丁格尔志愿护理服务队走进
济南市历城区虞山路学校，为老
师和学生们带去了一场急救知
识宣传课。

济南市第七人民医院急诊
科护士长张海莎现场向师生讲
解了心肺复苏术、中暑与夏季昆
虫咬伤的预防及应急处置和校
园突发事件的急救处理方法。护
士葛广静和朱紫玉向师生演示
了单人心肺复苏术、海姆立克急
救法的标准操作流程。

现场互动环节，学生们踊跃
上台实践，志愿者手把手指导。

(通讯员 张海莎)

医护走进校园 宣传急救知识

近日，全国博士后管委会办
公室批准山东省7家单位独立招
收博士后科研人员，济南市有3
家榜上有名，分别为济南市中心
医院、中国重型汽车集团有限公
司和济南圣泉集团股份有限公
司。

济南市中心医院作为济南
市医疗卫生系统首家独立招收
的博士后科研工作站，此次成
功获评，不仅是对医院在博士
后管理、科研领域自主能力等
方面做出的努力给予的肯定，
同时也为广大科研工作者提供

了发展的新机遇。
根据中国博管会的管理规

定，济南市中心医院自2013年
10月被批准设立博士后科研工
作站，并依托山东大学博士后
科研流动站联合培养博士后。
建站以来，始终坚持把博士后
工作与高层次人才队伍建设相
结合，充分发挥博士后工作在
培养高层次人才中的独特作
用，把吸引人才有机结合起来，
做到选才、育才、用才一体化，
获得中国博士后科学基金项目
12项、省博新计划1项，省博士

后创新项目12项，承担国家自
然科学基金7项，省自然科学基
金11项，5人入选山东省齐鲁与
卫生杰出青年人才项目，省级
科研项目14项，发明专利8项，
其中4项实现科研成果转化。医
院全力支持博士后工作站，充
分发挥博士后的研发优势，真
正做到了产学研相结合。

经省、市有关部门考察推
荐，全国博士后管理委员会办公
室于2024年6月同意济南市中心
医院作为博士后科研工作站独
立招收。

山东大学第二医院党委书记柳丽华

济南市中心医院博士后科研工作站
获批独立招收资格
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