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凝“新”聚力强保障

促进非公党建提质增效

济宁高新圣德康复医疗中心是
一家从事儿童孤独自闭症、多动障碍
等疾病治疗的康复中心。在成立之
初，企业就想成立党支部，但由于没
有相关经验，一时不知道从何入手。
济宁高新区洸河街道工作人员在走
访中了解到这个情况后，第一时间安
排专业人员为企业提供上门指导。

“街道党工委第一时间按照成立
党组织的流程，指导企业规范成立党
支部，同时将企业党员的组织关系转
入到党支部中，安排党建指导员对企
业‘三会一课’、主题党日等组织生活
制度进行全方位深入指导，帮助企业
规范党务工作，吸纳优秀青年员工为
积极分子，同时结合企业文化、行业
特性等，增强企业党建品牌的影响
力。”济宁高新区洸河街道党建办公
室主任迟妤说。

济宁高新区持续加强非公党建工

作，明确工作重点，强化工作措施，切实

推动党建工作与两新组织发展壮大深

度融合,有力推进非公党建提质增效扩

面升级。

构建“纵向到底、横向到边”的组

织管理体系。以街道和园区为单位，

常态化开展“建组织、扩覆盖”攻坚行

动，组织20余家区直机关党组织与企

业党组织开展结对共建活动；采取

“选、育、聘”等多种形式选优配强党

务工作力量，建立非公企业党务人才

库，选派“红帆”党建指导员125名。

深入开展两新组织党组织“书记

突破项目”，通过组建“党员攻坚小组”

等，推动两新党组织党建工作与业务

工作深入融合，辰欣药业党委促成公

司抗肿瘤一类新药获批省重大创新工

程立项。

强化阵地建设，区级层面打造近

万平方米的党群服务中心，5个街道

属地园区分别建立属地园区服务中

心，在辖区企业内建设56处红帆驿
站，构建了“1+5+N”的服务阵地矩阵。
设立非公企业党建工作经费，通过多
种途径筹集党建“公积金”，为每家新
成立的企业党组织发放党建大礼包。

打造青春党建联盟

以“党旗红”引领“科创蓝”

位于济宁高新区的创新谷发展
集团，目前运营3个国家级孵化器、4
个众创空间，汇聚了160多个创新主
体，但在集团创建初期，各企业之间
由于缺少凝聚力，难以形成创新发展
合力。

在对园区内企业深度走访调研
的基础上，济宁创新谷集团组建济宁
创新谷青春党建联盟，把不同层级、
不同领域的各类党组织有机联合，构

建了园区党建工作
新格局。

“根据‘党建引
领、发展共赢’的总
体思路，我们建立了
组 织 共 建 、产 业 共
赢、活动共助、服务
共 促 、资 源 共 享 等

‘五共’机制，聚合各
类资源满足企业诉
求。”济宁创新谷发
展集团党委副书记、
总经理郭电海说。

济宁创新谷青
春党建联盟常任理
事长单位负责人介
绍，青春党建联盟强
调产业链合作，通过
发放收集资源、需求、项目三项清单，及时
摸准企业需求和发展过程中的堵点，卡点，
根据需求“因企制宜”，完善“一企一策”工
作流程，打造党建特色服务品牌。

黑马制造是济宁高新区一家从事工
业互联网开发的小微企业，企业研发的机
联网工业管理系统，前不久实现产业化生
产，并获得国家软件著作权，而在去年企
业向工业数字化领域转型过程中却遇到
了难题。“在公司转型运营过程中发现在
技术创新、人才培养等方面缺乏优势。”黑
马智造(山东)数字技术有限公司总经理段
本德说。

为帮助企业解决难题，推进研发与应
用衔接，青春党建联盟从联盟成员单位中
筛选对口企业，最终，黑马制造与以工业机
器人研发为核心的企业凡宇科技实现“牵
手”，双方搭建了黑马智造·凡宇科技工业
互联网应用创新中心，实现了业务的深度
融合。

目前，黑马智造已组建了50余人的软
件研发团队及数据分析团队，成功研发了
机联网管理系统及工业数字化人才服务

APP，为新材料行业打造超低排放一体化平
台等近10项软件著作权，销售收入突破3000
万元。

为破解企业贷款融资难题，2023年9月，
青春党建联盟牵头成立济宁高新区首家“创
贷之家”，企业商户不出园区即可申请办理创
业担保贷款，享受政策补贴。“通过园区介绍
的‘创贷之家’，我们进行了融资贷款的申请，
给我们提供了一半利息补贴的优惠政策。”山
东鸿悦世嘉电子商务集团有限公司董事长刘
超说。

“创贷之家”成立以来，已为园区内企业
成功办理融资业务450万元。目前，联盟成员
党支部由成立之初的18家发展到了29家，涵
盖区内高校、科研院所、园区企业、金融机构、
服务机构等部门单位。

济宁创新谷青春党建联盟常任理事长单
位负责人介绍，下一步，将全力推动“青春党
建”向“标准化、常态化、品牌化”迈进，促进联
盟成员上下游企业联动，进一步凝聚园区企
业党组织的合力，推动科技孵化、人才引育、
科技金融、成果转化等创新要素进一步聚集
整合，促进科技与产业深度融合。

创新社区党建机制

全面激发基层治理新活力

在济宁高新区黄庄社区隆鑫苑小
区，社区“两委”成员、工作人员和楼长们
围坐在一起，针对这段时间以来小区居
民反映的问题进行讨论，共同商议下一
步解决措施。对社区能解决的问题给出
实际可行的解决办法，暂时不能解决的
及时建立台账，进一步研究探讨。“通过

‘楼长夜话’议事活动，一些惠民信息能
及时传达给我们，我们就给楼上楼下的
邻居及时沟通，把惠民政策传达到位，居
民有关诉求、意见或者建议，也能够及时
传达到社区。”洸河街道电业局宿舍5号
楼楼长刘丽说。

“楼长夜话”是济宁高新区进一步深
化党建引领，提升社区基层治理水平实
施的有力举措。济宁高新区将加强城市
基层党建、创新社会治理作为“一号课
题”，深化“红色堡垒、红色物业、红帆驿
站、红色商圈”“四红”模式，推动党建引
领社区治理水平不断提升。

加强支部建设，筑牢“红色堡垒”。做
实“网格化党建”，整合物业、下派、政法、
宣传、卫生等社区网格力量和资源，推动
公共服务、公共管理、公共安全等事项拓
展到社区、延伸到网格，实现党组织建设
全覆盖。建立“说事议事”会议制度，设立
拉呱说事室，充分发挥党员在协调解决
社区问题中的先锋示范和“穿针引线”作
用，与街道包保干部深入社区收集民情
民意、召开居民议事会，引导居民民主协
商社区事务。

突出党建引领，建强“红帆驿站”。建
立由“街道党工委—社区党委—网格(小
区)党支部—楼院(巷)党小组”组成的四
级组织架构，打造76个“红帆驿站”，实现

“一刻钟红色服务圈”全域覆盖。充分运
用“红帆驿站”平台，整合公安、城管、环
保、应急、消防、法制等多部门力量，在社
区党群服务中心配套建设服务大厅，把
基层党组织的各项服务触角延伸到群众
家门口。

聚焦服务提升，做实“红色物业”。积
极探索“1+N”模式，打造柳行街道方圆忻
居、欧隆盛源、菱花富贵园，洸河街道祥
和花园、阳光盛景园等红色物业示范带，
探索成立红色物业党建联盟，推动实现
社区“共治共建、共管共享”格局。

完善供需对接，育优“红色商圈”。
依托龙贵商城、科苑路等街区200多家
商企，成立步行街商圈党群工作站，打
造党群职工之家，为驻区商圈的党员、
业主提供活动场地，定期开展商家沙
龙、创客培训等活动，帮助入驻企业解
决实际困难，助力效益提升，实现商圈
共治共建共荣。

党建强则发展强。下一步，济宁高新
区将始终坚持“围绕发展抓党建、抓好党
建促发展”工作思路，聚力打造特色鲜明
的各领域党建示范点，不断推动各领域
党建工作提档升级，持续擦亮高新特色
党建品牌，为高质量发展提供坚强组织
保证。

党建引领聚合力，同心同向谱新篇
济宁高新区以高质量党建引领高质量发展

通讯员 绪言 吴丛 济宁报道

济宁高新区坚持高点谋划、高位推进，深入开展基层党建全域提升行动，扎实推动非
公党建质效提升，建立青春党建联盟带动企业创新发展，深化“四红”模式强化社区治理水
平，推动党建工作与经济社会高质量发展同频共振、融合共赢。

青春党建联盟成立大会。

党群服务中心，架起党群“连心桥”。
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