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济宁能源集团六个方面发力

开创党建与业务双融互促新局面
通讯员 刘海 秦勇 田春雨 济宁报道

济宁能源集团党委深入学习贯彻习近平总书记关于党
的建设的重要思想，厚植根魂优势，从政治统领、思想引领、
增强功能、党管干部、党管人才、服务发展6个方面保障党建
与业务共融互促，使各项任务目标在党建引领下不偏离方
向，推动企业高质量发展。

转观念、政治统领“共融互促”破壁垒

思想是行动的先导，只
有改变观念，才能激发融合
动力。济宁能源集团党委以
政治建设为根本，研究制定
贯彻落实举措，全年开展

“第一议题”学习54次，建立
党委、党委书记抓党建工作

“两个责任清单”，形成“38+
20”项具体任务，全年召开
54次党委会对重大事项前

置研究，举办7期干部素质
提升大讲堂、3期干部政德
教育培训，累计培训党员干
部1700余人次。

济宁能源集团把政治建
设摆在自身建设的首要位置，
突出党委“把方向、管大局、
保落实”职责定位，坚持绵绵
用力、久久为功，以严实作风
推进全面从严治党责任落实。

抓方向、思想引领“共融互促”解难题

济宁能源集团党委把
“学思想”作为主题主线贯
穿始终。开展“中国式现代
化”等1 5期济宁能源集团
党委(党组）理论学习中心
组专题学习，邀请清华大
学教授举办“从党史看国
史”等4期专家讲座，领导
班子带头讲党课1 2场次，
下 基 层 开 展 理 论 宣 讲 2 0
次，带动基层组织书记讲
党课1 6 8场次。开展“千名
党员进党校”轮训，累计参
训党员1 2 0 0人次，建立集

团党委+企业党组织“双线
并行”培训机制，累计举办
5 0期党员培训，做到党员
全覆盖。各级领导班子和
管理干部下区队、进车间、
到港口，讲形势、讲战略、
讲未来、讲感恩等宣讲160
场次，用“大众话”“本土
话”讲深讲透，引导广大干
部职工保持击鼓奋进的士
气、跳起摸高的勇气、逆势
而为的锐气，形成人人心
向目标上想、劲往目标上
使的浓厚气氛。

明措施、增强功能“共融互促”出真招
聚焦增强基层党组织政治功

能和组织功能，深入推进党的领
导融入治理是共融互促的落脚点
和结合点。济宁能源集团党委坚持
以党建入章推动党建入企，推动党
员安全总监、总工程师、财务总监
等经理层高管进入党组织领导班
子，强化党对企业生产经营的全面
领导；建立党组织、董事会和经理
层决策程序“一张图表”，理顺各治
理主体权责边界和决策程序衔接。

坚持践行“一线工作法”实施常态
化一线调研解题，3次把党委会开
到现场，领导班子成员到煤矿井
下、港口生产和项目建设一线开展
调研，帮助企业解决采掘装备升
级、新能源船舶制造等方面问题20
个。践行“四下基层”理念方法，到
基层开门接访，为职工排忧解难，
即时解决职工合理诉求20余项，
获得广大职工的点赞好评。贯彻

“一切工作到支部”的理念，狠抓

一线支部建设，形成“六有”党支
部建设标准，105个区队车间配齐
专职党支部书记，推行“一个支部
一名大学生委员”，在煤矿井下、
港口生产线设置500余个党员示
范岗，30多支党员先锋队在一线
建功，构建起上下贯通、执行有力
的组织体系。开展“三亮三比一争
当”活动，推广党员骨干领衔“揭
榜挂帅”等做法，最大限度把党
员、职工凝聚到一线建功立业。

真务实、党管干部“共融互促”见实效
有为者有位，优秀者优先，

无为者让位，干部是企业提升竞
争力的关键。济宁能源集团党委
坚持把干部人才队伍接续作为
一项基础工程来抓，分专业条线
开展履职能力提升训战，对1200
余名各层级干部进行知识更新，
累计组织培训班次26期6000余

人次。扎实推进“青年摇篮计
划”，推动干部年轻化，实施“四
航工程”，有针对性安排60多名
优秀年轻干部到煤矿技改、新能
源船舶制造一线等吃劲岗位轮
岗交流，选派25名优秀年轻干部
挂职锻炼，让年轻干部在实践中
锤炼硬脊梁、铁肩膀、真本事，构

建6层16级干部职级体系，形成
了“管理、技术、技能”“三通道”
晋升体系。严格执行“一报告两
评议”制度，集团公司领导班子、
集团机关中层干部、权属企业领
导班子和中基层干部职工“横纵
向”“拉网式”民主测评，满意度
达到98 . 9%。

聚合力、党管人才“共融互促”有支撑
深入推动实施人才强企战略

可以为打造千亿企业提供强有力
的人才支撑。济宁能源集团党委紧
贴集团公司发展战略，坚持“三减
三增”，提升青年人才引进质量，
2023年招聘本科及以上大学生218
人，其中，应届生 1 5 4人，占比
70 . 64%，同比提升22 . 24%，硕士研
究生63人，占比29 . 36%，“双一流”
大学毕业生32人，占比14 . 69%。与
山东人才科锐、青岛海智泰达、前
程无忧3家猎头公司开展人才猎聘

合作，与市委组织部人才办、市人
社局、高新区人才发展集团联合引
才，健全完善企业内推机制，助力
融汇物产、融兴商业等主动出击，
瞄准行业头部企业猎聘2人，寻觅
船舶设计、国际贸易人选12名，海
外高层次人才2名。先后与武汉理
工大学、山东科技大学等10余所高
校签订战略合作协议，联合打造现
代港航产业合作“大平台”。推进与
济宁学院共建现代港航产业学院，
联合共引船舶设计、机械制造等研

究方向博士8名，选派8名博士到企
业挂职“科技副总”。与武汉理工大
学合作成立山东新能船舶技术有
限公司，共建“济宁能源-武汉理工
新能源船舶技术研究中心”，组建
专业技术团队开展4E船舶设计研
究，保障新能源船舶制造项目有序
推进。组织开展两期“济宁能源集
团高校毕业生开放日”活动，吸引
60名省内外高校毕业生走进济宁
能源集团，雇主品牌逐步打响，礼
遇人才氛围日渐浓郁。

强谋划、服务发展“共融互促”提质效
坚持把服务发展的成效，作为

检验基层党建工作成效的重要标
尺。济宁能源集团党委强化“书记
抓、抓书记”工作导向，形成党建+
生产经营“双合力”。集团公司党
委书记以“构建全链条干部培训
体系”为本人抓党建突破项目，示
范带动基层党组织书记完成23个
党建突破项目。引导各基层党组
织普遍开展“我为发展献良策、解
难题、建新功”活动，制定推动高
质量发展创新举措50项，广泛征集

党员干部职工“金点子”113条，评
选10条优秀“金点子”表彰推广。权
属企业金桥煤矿党员优化煤炭洗
选工艺的做法，实现年创效8000
多万元。成立了济宁现代港航物
贸产业链党委，以融汇物产集团
为链主企业，联合济宁银行、华勤
集团等7家大型企业，组建了产业
链党委理事会，组建红色宣讲团，
推动党的创新理论进车间、上航
船。在贸易一线、采购一线、项目
一线组建产业链党员突击队，实

施开展“产业链上党旗红”党建品
牌创建活动，推进“一企一品牌”

“一链一品牌”建设，以品牌建设
凝聚发展合力，积极推动人才共
享机制建设，16名青年骨干在内
部企业轮岗交流锻炼，夯实了青
年人才梯队建设。组建“一企一
策、一单一案”红色帮扶团，订单
式提供精准服务，累计串链客户
740余家，举办7场高质量峰会，
2024年战略恳谈会签约客户392
家，金额约达到1159亿元。

面对新形势、新任务、新要求，济宁能源集团党委将坚持党建引领，聚力改革兴业，引导广大党员立足岗
位、服务大局，以党建业务深度融合为企业高质量发展持续蓄力赋能，在守正创新中开创党建与业务双融互促
新局面，书写党建引领企业高质量发展的时代新篇章。
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