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党建引领强根基 聚力赋能促发展
——— 济南高新区基层党建“强引领·促发展”七大专项行动工作纪实

宗兆洋 济南报道

贯穿一条主线
思想根基

进一步夯实筑牢

思想是实践的先导，理论
是实践的指南。济南高新区坚
持用党的创新理论凝心铸魂，
深入推进党员教育工作，加大
榜样典型培树力度，推动各领
域党组织全面进步、全面过硬。

实施“‘新’星之火”党员教
育品牌创建行动。按照“发挥区
域优势，培育特色品牌，提升教
育成效”理念，创建“‘新’星之
火”党员教育品牌，制发《济南
高新区“‘新’星之火”党员教育
品牌创建工作实施方案》，以

“新”为主题，开展“新+”系列党
员教育工作，系统推进党员教
育提质增效。

实施榜样典型培树宣传行
动。健全完善先进典型发现、培
养、宣传、学习“四位一体”长效
机制，结合“我为群众办实事”

“亮身份、树形象、作贡献、助发
展”等活动，实施榜样培树“十
百千工程”，研究确定区级直接
联系点41个，通过逐级推荐、跟
踪培养、总结宣传、组织学做，
将典型培树抓在日常。

值得一提的是，济南高新
区在深入挖掘全区党群服务、
科技创新、红色文化等特色资
源的基础上，审核筛选两新组
织党建学院、“悦享家”融合共
建综合体、智造谷“工业社区”、
四风闸农文旅融合阵地、辛弃
疾纪念馆等28处党员教育实践
教学点，串联形成“品质城市·
活力高新”“产城融合·科技高
新”“特色乡村·绿色高新”“历
史印记·底蕴高新”4条党员教
育 精 品 路 线 ，打 造 党 员教 育

“新”课堂，提升党员集中培训
“新”成效。

强化两项保障
资源要素

进一步整合提升

为进一步提升服务管理
效能，济南高新区积极适应经
济社会发展需要，整合全区资
源要素，强化阵地、队伍两项
保障，夯实基层党建工作实体
支撑。

实施党群服务阵地迭代升
级行动。结合全市党群服务中
心建设管理提升要求，研究制
定《济南高新区社区党群服务
阵地亲民化改造提升指导意
见》《济南高新区新兴领域党
群服务阵地建设管理使用指导
标准 (试行 )》，在阵地布局、功
能设置、服务机制、标识统一

等 方 面 进 一 步 优 化 完 善 。此
外，济南高新区积极推进党群
服务中心线上线下“双阵地”
同步建设，集中摸排党群服务
阵地建设情况，65个阵地信息
录入全市基层数据管理系统。
同时，利用“灯塔—党建在线”
系统做好线上党群服务中心的
维护使用，相关工作做法和经
验受到中组部及有关省市调研
组认可肯定。

实施基础党务提标争锋行
动。济南高新区将加强党组织
党员管理作为基层党建工作的
重要抓手，近年来组织全区1600
余个基层党组织召开组织生活
会、开展民主评议党员，覆盖党
员3万余人。同时探索党建指导
员、党建专员两支专职党务队
伍管理新模式，党务工作者队
伍结构进一步优化。

此外，济南高新区将党群
服务阵地迭代升级行动列入本
年度党工委书记抓基层党建突
破项目，结合服务群体、覆盖面
积等因素，打造区—街道 (园
区 )—村居 (社区、企业 )—网格
(小区)矩阵式党群服务阵地体
系，着力改造提升“四鹊山”、红
核谷、舜颖社区等10处区域特
色明显、引领作用突出的党群
服务综合阵地。同时，坚持做与
讲相结合，常态化开展“上讲
台、亮功夫”党务能力提升活
动，确保各级党务工作者人人
会干、人人能讲，促进党务能力
进一步提升。

建强三个堡垒
发展动能

进一步激发释放

基础不牢，地动山摇。济南
高新区牢固树立大抓基层的鲜
明导向，以农村、城市、新兴领
域三大领域为重点，着力增强
基层党组织的政治功能和组织
功能，为全区经济社会高质量
发展提供红色动能。

在 农 村 ，实 施“ 强 村 共
富”建设融合提升行动。区级
领 导 带 头 开 展“ 村 村 到 ”调
研，重新调整确定 3类村党组
织名单，评定示范村 5 3个、创
优村91个、强基村3个，分类找
准晋位提升的切入点，农村基
层党建工作格局更加规范健
全。持续深化“万人下乡、千
村提升”工程，针对部分企业
的主营业务与村庄发展需求
不匹配的情况，对结对村企业
进行优化调整，最大程度实现
精 准 帮 扶 ，助 力 集 体 经 济 发
展。

在城市社区，实施共建社
区“幸福家园”行动。选优配强
社区“两委”班子，对21个社区
党组织书记调整优化，通过组
织 专 题 培 训 、举 办“ 先 锋 论
坛”，搭建互学互鉴平台，覆盖
基层党组织书记、社区工作者
100余名，头雁能力素质不断提
升。丰富服务群众载体，凝聚
多元治理力量。深化机关企事
业单位党组织、党员社区“双
报到”机制，优化调整各单位
对口社区，实现48个社区全覆
盖；全面推进“暖新驿站”建设
和新就业群体“友好社区”建
设，打造出凤凰国际“骑手友
好社区”等典型代表，巩固扩
大新业态新就业群体党建工作
的社会基础。

在新兴领域，实施赋能提
质行动。优化领导体系。调整

“两企三新”管理结构，将园区
党委升格为直属党委，指导街
道成立两新组织综合党委，推
动构建“齐抓共管、各司其职、
高效有序”的工作格局。

一方面，围绕经十路、舜
华路沿线“一纵一横”楼宇党
建示范带建设，筛选确定博晶
大厦、互联网大健康等10个示
范 楼 宇 进 行 专 项 提 升 ，推 广

“楼委会”治理模式，探索建立
济高控股集团与个体私营企业
党委联合推进商圈党建工作模
式。另一方面，依托党群服务
阵地探索“党组织统领、社区
化服务、网格化治理”的“工业
社区”模式，形成智造谷产业
园、药谷产业园、算谷产业园
等可推广、可复制的“工业社
区”建设典型。

党建赋能促发展，踔厉奋
发开新局。下一步，济南高新
区 扎 实 推 进 基 层 党 建“ 强 引
领·促发展”七大专项行动，真
抓实干、善作善成，以高质量
党 建 为 济 南 高 新 区“ 三 次 创
业”增势赋能。

2024年，济南高新区深入实施基层党建“强引领·促发展”七大专项行动，牢固树立大抓基层鲜
明导向，坚持固本培元、守正创新，切实把党的政治优势、组织优势转化为发展动能、治理效能，为济
南高新区“三次创业”提供坚强组织保证。

算谷“工业社区”

“骑手友好社区”共建活动签约仪式
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