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山东公用持续擦亮“红色赋能·帜领公用”党建品牌

践行民生服务初心，实现高质量发展
晋森 通讯员 许玉梅 赵颜 济宁报道

山东公用扎实践行新时代党的建设总要求，围绕党建引领企业改革发展稳定，全力打造“民生公用、活力公用、生态公公用、智
慧共用、品质公用”5个公用产业，创建企业“主题内涵深、品牌叫得响、工作措施硬、党员受欢迎”的“红色赋能·帜领公用”党建品
牌。通过发挥党建品牌的示范带动效应，抓实集团党委“1335”党建体系建设，提升公司党建工作水平，把党组织建设成凝聚人
心、发挥作用、推动发展、促进和谐的领导核心和战斗堡垒，为做强做优做大国有资本提供坚强的政治、思想和组织保保障。

擦亮“红色赋能·帜领公用”党建品牌

以党建“软实力”助推经营“硬发展”

“国企姓党”，抓好国有企业
党建工作是重大政治责任。“红
色赋能·帜领公用”这一党建品
牌，内涵及理念重点突出：山东
公用坚持党建引领，强根铸魂、
凝心聚力，紧密结合集团公司及
各所属板块公司中心工作，结合
自身“1335”党建体系建设和“5
个公用”特色，将党的政治优势
赋能转化为企业领导力，围绕中
心、服务发展，推动各项工作落
实，用品牌建设的理念、方法和
机制提升党建工作的效能，统一
思想、壮大经济、跨越发展，不断
开创企业管理工作新局面。

抓实“1335”党建体系建设。
一是公司党委构建“1335”党建体
系是“红色赋能·帜领公用”党建
品牌创建的有效载体。“1335”党
建工作体系紧紧围绕公司“改革
发展稳定”1个中心，发挥好党委

“把方向、管大局、保落实”领导核

心和政治核心作用，根据公司组
织架构设置，通过一级集团战略
控制、二级公司经营管理、三级公
司生产中心3个层级加强党建工
作，各级党组织实施标准化、规范
化、科学化3项工程建设，实现党
建工作融入决策、经营、文化、服
务、创新5个融入目标，以高质量
党建推动公司各项生产经营任务
落实，以公司改革发展成效，擦亮

“红色赋能·帜领公用”党建品牌。
二是把加强党的领导与完善公司
治理统一起来，推进党的领导融
入公司治理全过程各环节，把企
业党组织内嵌到公司治理结构之
中。制定《党的领导融入公司治理
不够有效专项治理实施方案》，严
格落实党委“第一议题”制度、“三
重一大”决策制度和前置研究讨
论事项清单，保障重大决策事项
党委“三张清单”的规范化、标准
化，推动企业党委把方向、管大

局、保落实的领导作用制度化、规
范化、程序化。三是坚持求实重
效，严肃党内政治生活。制定《党
的建设工作要点》《党委书记创新
突破项目》《关于加强和改进权属
混合所有制企业党建工作实施方
案》《全面从严治党和抓基层党建
工作责任清单》等文件10余个，夯
实管理根基。严格落实学习制度，
严肃开展民主生活会、组织生活
会、民主评议党员等党内政治生
活，确保主题党日活动取得实效。

深入开展各项创建活动。一
是通过开展系列创建活动提升

“红色赋能·帜领公用”党建品
牌的影响力。扎实开展“三亮三
比一争当”“支部建在项目上”、
党内法规“学习宣传月”活动。
设置党员示范岗84个，党员先
锋岗43个，党员红色窗口14个，
党员突击队47个，在职在岗党
员签订承诺书1303份。积极实
施“支部建在项目上”，深入探
索党建融合“三在一线”工作
法，将工地当战场，全力攻节
点，克难点，疏堵点，助力项目
建设高标准高质量推进。二是以

山东公用“红色赋能·帜领公
用”党建品牌为引领，深化“一
支部一品牌”“一支部一特色”
党建品牌创建活动，积极打造

“红色小钉”“党旗飘扬 路桥
铁军”“红色引领 水润点滴
情”“党旗红映照环卫橙”等党
建品牌。其中，兖州水务《强化
党建治理“1+4+X”新模式 推
动城乡供排水稳定运行》、济宁
中山公用水务《着力“五个强化”
激发党建引领红色引擎》入选山
东党建云平台2023案例库。三是
实行党群共建，提升发展合力。
开展“巾帼模范展风采 建功立
业新时代”巾帼岗位明星评选；
开展“致敬劳动者 建功新时
代”最美劳动者风采展示；开展

“凝聚青年力量 展现青年担
当”拓展训练暨庆祝“五四”青年
节座谈会；组织举办“凝聚奋进
力量 谱写公用华章”2023年
第二届职工运动会；组织开展

“匠心比拼 赋能发展”为主题
的2023年职工职业技能竞赛。
推送的《“红黑点”管理办法在
建设工程安全管理中的应用》荣

获市安全生产合理化“金点子”
特等奖；推送的《再立新功铸辉
煌》荣获第二十届济宁市曲艺小
品大赛决赛一等奖。

党建与重点攻坚工作有效结
合。把创建“红色赋能·帜领公用”
党建品牌与落实中心工作和完成
攻坚任务结合起来。立足公司实
际，推动党建融入生产经营，围绕
年度企业改革、产业升级、民生服
务、重大项目等重点攻坚任务，以

“党建链”引领“发展链”。通过“党
委统筹调度、支部组织推进、党员
先锋示范”三级联动，把服务保障
抓在“链”上、项目建设嵌在“链”
上、先锋力量汇到“链”上，搭建
党建产业融合共建平台，实现基
层党建和生产经营相互促进同
频共振，不断提升党建品牌影响
力。大项目建设一线，一个支部
就是一座堡垒，一名党员就是一
面旗帜，包保奋战、技术攻关、工
匠精神，把身份亮出来、把责任
担起来、把形象树起来，力争将
建设项目打造成质量过硬、品质
一流的“标杆工程”，用实际行动
擦亮党建品牌。

以党建为引领践行为民服务初心
打造“生态公用”实现高质量发展

党建引领，民生服务践初

心。一是为进一步优化营商环

境，提升服务效能，以济宁中山

公用水务大厦营业厅为试点，水

务大厦线下“共享营业厅”正式

建成使用，作为全市首个“水气

暖”共享营业厅，最早实现了群

众“进一次门，办多件事”，达到

了让数据多跑路、让百姓少跑腿

的服务目标。二是实施热源替换

工程，高标准完成总长200余公

里的供热管网建设，有效保障了

3000多万平方米的居民供热需

求；合力攻坚地表水厂和引黄西

线工程建设，实现城东、城西两

座地表水厂“双投产”，将黄河水

引入城区，一举改变单一地下水

供水历史。三是按照“全城一张

网，温暖一座城”的目标，持续开

展“红色筑暖365 供热服务暖

民心”我为群众办实事活动，抓

实“供热5来办”闭环服务，常态

化“访民问暖”，打造供暖服务旗

舰版。四是完成4449个行政村农

村生活污水治理项目，成功打造

了“因地制宜、分类治理，建管并

重、长效运行”的北方农污治理

“济宁模式”。

党建引领，项目建设增动

能。一是所有重点项目“开工之

前、党建先行”，组建工作专班

的同时，设立项目党支部，充分

发挥党员先锋模范作用。目前，

公司承担的投资过百亿的重大

项目3个，超10亿项目7个。其

中，济曲快速路坚持支部建在

项目上、党旗插在工地上，全力

打造“红色小钉”党建品牌，

2023年上半年入选全市重点项

目“领先标杆榜”，荣获“济宁市

先进基层党组织”荣誉称号，

2024年1月8日实现主线通车；

济邹高速作为济宁市自主实施

的首条高速公路项目，用党建

体系化引领项目建设标准化，

规范化管理工作获得全省通报

表扬；共青团路北延项目，全体

参战党员勇于担当、冲锋在前，

将不可能变可能，提前30天实

现项目全线通车。二是全面对

接制造强市、都市区建设等“九

大战略”，在招商引资工作中，

成功推动宁德时代、中国电子、

厦门金龙、法国苏伊士等产业

项目落地，助推全市重大项目

招商引资实现历史性突破。

党建引领，技术创新激活

力。充分发挥党建引领和党员

先锋模范作用，积极践行绿色

生态发展使命，开展“党建融合

在项目上、党旗飘扬在工地上”

系列活动，确保“项目一线有组

织、攻坚一线有党员”，为污水

处理厂提标改造项目高质量建

设引航定向。成立“技术攻坚先

锋岗”7个、“党员技术创新岗”3

个，通过现场教学、实践操作、

模拟场景等灵活的技术传授方

式，开展安全知识竞赛、技能比

武、业务培训等活动，营造“比

学赶超”良好氛围，公司涉及的

12座污水处理厂提标改造工作

圆满完成，出水标准由目前的

一级A标准提升到地表水准Ⅳ

类排放限值要求。在有效改善

济宁水环境质量，推动生态文

明建设，提升居民生活质量和

再生水使用效率的同时，不断

改善水环境，为“生态公用”建

设和济宁市绿色低碳高质量发

展作出积极贡献。

下一步，山东公用坚持持

续加强党的建设，突出发挥党

建品牌引领作用，全面加强基

层党组织建设，实现党的建设

与企业稳步发展同频共振，奋

力开创新时代现代化强企建设

新局面，向建设千亿级产业集

团和全国一流城乡综合服务商

的目标阔步前行。
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