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蹄疾步稳走在前，尊崇戎光耀邹鲁
邹城书写退役军人工作新篇章

康岩 济宁报道 通讯员 汪佳佳

邹城市退役军人事务系统聚力“三争”，奋勇向前，以健全退役军人服务保障体系为
牵引，以强化退役军人作用发挥为主线，各项工作扎实推进，退役军人工作高质量发展迈
出坚实步伐。

强基
党的领导和体系建设提质增效

党对退役军人工作的领导全面加

强。邹城市委市政府把退役军人工作纳

入全市经济社会发展和部队建设的总

体规划，列入重要议事日程。依托市委

退役军人事务工作领导小组，形成了靠

前保障、分工明确、协同发力的工作体

系，统筹推进全市退役军人事业发展，

定期听取退役军人工作汇报，研究解决

重大问题。全市退役军人工作成效明

显，连续三年获得济宁市退役军人工作

先进集体，连续两年获得济宁市退役军

人工作创新改革奖，获得邹城市2023年
度争先创优工作考核优秀等次。主动对

接争取全国第二批退役军人事务员新

职业试点。做大做强融媒体宣传矩阵，

获得全省退役军人融媒体宣传工作试

点。

以示范创建为抓手，以能力提升为

重点，以品牌打造为牵引，推动横向到

边纵向到底的退役军人三级服务体系

不断优化。从有到优，给予退役军人最

暖心的关怀。全市623个退役军人服务

中心(站)实现了“五有”“全覆盖”，坚持

对标对表，扎实开展全国示范型退役军

人中心 (站 )创建，县、乡镇级服务站

100%达标，村(社区)服务站达标比例为

95%以上。积极引导社会力量规范有序

参与退役军人服务保障体系建设，推动

退役军人服务站进企业、商场、进景区，

目前全市已建成8家特色退役军人服务

驿站，为退役军人提供更加多样化精准

便捷高效的服务。坚持重点走访与普遍

走访相结合，实现常态化牵手联系退役

军人全覆盖，致力退役军人事有人管、

难有人帮、业有人扶。近两年，为符合条

件的困难退役军人发放帮扶资金近30
万元。坚持高标准、高质量，先后完成58
名镇街和358名村级退役军人事务员培

训工作，参训学员在退役军人事务员国

家职业技能考试中一次性通过率为99%
以上。

奋进
党建引领和就业创业精准精细

邹城市退役军人事务局以党建引

领，持续深化“老兵永远跟党走”品牌，

把优秀的退役军人充实到村级“两委”

班子，引领“兵支书”蓄能乡村振兴，村

(社区 )中担任基层党支部书记的有

120余人。成立“老兵宣讲团”，累计开

展进校园、进社区等宣讲300余场次，

受众4万余人次。开辟“永不褪色的军

装”宣传专栏，宣传先进典型退役军人

25期。“全国最美退役军人”宋伟又获

全国五一劳动奖章及第十二届中华慈

善奖慈善楷模荣誉称号。部级退役军

人服务保障先进个人王子文又获全国

百名优秀服务站长。打造“一村(社区)
一队伍、一镇一品牌”山东老兵志愿服

务力量，3500余名退役军人投身公益

活动、护林防火、防汛救灾等工作一

线，充分展示了退役不褪色、建功新时

代的精神风貌。隆重举行庆祝“八一”

建军节颁奖典礼，表彰了“优秀兵支

书”“退役军人先进个人”等一批先进

典型。

保就业是稳固经济基本盘的基础，

邹城市退役军人事务局通过搭建就业

桥梁，优化创业环境，强化服务举措，实

现就业帮扶、创业引导、教育培训、实践

孵化的全链条保障服务。坚持阳光安

置，公开选岗，近两年接收符合政府安

排工作条件的退役士兵全部安置到事

业单位、国有企业。组织退役军人线上

线下专场招聘会20余场，参加招聘企业

3 2 0余家，累计提供就业岗位2 3 0 0多
个，发布退役军人就业专属和优先岗位

60余条。与山东恒信集团等13家企业签

约退役军人就业创业合作单位。为符合

条件的退役军人扶持创业资金1095万
元，贴息100 . 2万元。组织开展军创企业

成果展活动，帮助企业打通营销渠道。

探索开展“走进军创企业”新媒体宣传，

引导军创企业开展快手等新直播推广

活动。精心组织军创企业参与济宁市退

役军人创业创新大赛，累计4家企业获

得三等奖。

关爱
抚恤优待和褒扬纪念走深走实

把退役军人优抚优待关爱工作作

为重要民生工程。近两年，及时足额发

放各类抚恤定补优抚对象的抚恤、生活

补助资金1 . 06亿元，发放义务兵家庭优

待金2155 . 04万元。构建政府加社会多

元投入的关爱帮扶格局，开展“八一保”

商业保险购买宣传工作，政府补贴金额

220 . 7万元。发放优待证3 . 8万张，退役

军人和其他优抚对象持优待证可免费

乘坐市内公交，全国退役军人和“三属”

凭有效证件可免费游览“孟府孟庙”景

区和峄山风景区。扩充“荣军联盟”单

位，1037家企业、商超等为广大现役军

人、退役军人提供商品价格优惠和优先

优质服务。

坚持把褒扬纪念工作作为爱国主

义教育的抓手，每年隆重举行清明祭英

烈、烈士纪念日向人民英雄敬献花篮仪

式等活动。全市3处县级以下烈士纪念

设施得到集中整修，实现迁移保护烈士

墓、就地保护烈士墓和其他烈士纪念设

施完成率“三个”100%。开展“我是红色

传承人·争做英烈守护员”主题活动，累

计约2500余名师生参加英烈文化进校

园系列活动。承办新时代山东英烈红色

文化传承发展座谈会，在会上作了典型

发言。举办济宁市退役军人事务系统

“学思想 颂英烈”英烈故事大讲堂演

讲比赛，获得优秀组织奖。

尊崇
双拥共建和军休服务持续强化

把双拥工作作为一把手工程，做到

部队有想法地方有办法。用真情尊崇尊

重营造全社会拥军崇军的浓厚氛围，双

拥工作已成为城市的一张靓丽名片。支

持部队练兵备战和日常建设，扎实做好

军地需求双清单工作的落实。近两年市

委市政府投资约200万元对武装部驻地

周边实施绿化升级改造。元旦春节和八

一建军节期间，市级领导对官兵进行了

慰问走访，送去地方政府的慰问和关

心。落实现役军人子女教育优待，协调

42名现役军人子女就近入学。开展“关

爱军娃成长”活动，为70余名现役军人

子女发放了双拥元素书包。组织社会各

界开展文化、法律入军营拥军活动2场，

引导发动“两新”组织参与拥军活动4
次。全市公共服务场所张贴军人依法优

先优待标识5000余张。为157名荣立三

等功等以上奖励的现役军人家庭开展

送喜报活动，发放慰问金40 . 7万元。多

角度展现了全省军民团结一心、共筑鱼

水深情的生动实践，在全省双拥主题文

艺作品征集评选活动中，获得二等奖等

奖项3个。

创建“乐·融”军休服务管理品牌，

突出文化优势，打造儒家文化康养模

式，建设了以儒风鲁韵为主题的文化康

养基地。该基地被评为山东省首批军休

干部康养基地，为济宁市唯一。持续开

展儒家文化与军休干部医养结合模式

专题研究，被确定为山东省文化和旅游

研究立项课题。加大儒家文化康养模式

宣传推广，编演军休干部演唱作品《天

降大任》，荣获全国军队离退休干部歌

唱风采展示“独具匠心”奖。

风好正是扬帆时，策马扬鞭再奋

蹄！接下来，邹城市退役军人事务系统

将继续用心用情用力做好退役军人服

务保障各项工作，牢记嘱托感恩前行，

奋勇争先勇立潮头，巩固既有成果、优

化制度机制、提升工作质效，着力推进

全市退役军人工作高质量发展迈出新

步伐、取得新突破。

军休作品《天降大任》。

退役军人事务员新职业试点培训。 红色英烈传承发展座谈会。 老兵宣讲。
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