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凝心聚力担使命，笃行实干勇担当
兖州区“三坚持、三聚焦”，让尊崇之光照亮老兵奋进之路

康岩 济宁报道 通讯员 俞莉珍 马占山

2024年上半年，兖州区退役军人事务系统持续锚定“让军人成为
全社会尊崇的职业、让退役军人成为全社会尊重的人”工作目标，立
足服务经济社会发展、服务国防和军队建设，突出党的领导、军的特
色，从强基到提质，从守正到创新，努力将退役军人接收安置好、服务
保障好、教育管理好、作用发挥好、权益维护好，不断增强退役军的人
获得感、幸福感、荣誉感。

坚持党建引领，强化自身建设

倾心打造“服务军人 一
心向党”党建品牌，注重党建
与业务工作深度融合，以党建
促业务，以业务促发展，把加
强党的领导贯穿退役军人工
作的全过程各方面。局领导班
子形成心齐、气顺、风正、劲足
的班子氛围。高度重视干部队
伍建设，突出“年轻化”“专业
化”“精英化”导向，提高青年干
部的业务工作能力和综合知识
素养，着力打造一只肯担当、勇
作为的青年生力军。通过竞争
上岗方式选拔出9名35岁以下
的中层负责人，重新梳理各科
室分工，调整科室负责人，优
化队伍结构。结合干部职工的
专业特长、性格特点、现职时
间、工作实绩等，对6名普通干

部职工进行岗位调整，把干部
职工放在最能显示其才能的
岗位上，使智者尽其谋，勇者
尽其力。以区委、区政府名义
出台了《关于推进全区退役军
人工作高质量发展的实施意
见》，围绕年度工作要点和创
新创优重点工作清单，形成交
任务、解难题、抓落实的工作
闭环。开展全区退役军人服务
保障体系蹲点包保工作，蹲点
包保小组严格按照方案要求
前往所包保的镇(街道)，共同
研究破解疑难问题、理清发展
思路、明晰建设路径。印发《服
务保障冲锋号》月报展示通报
工作举措及亮点成效，奋力推
动全区退役军人工作争先进
位和高质量发展。

坚持沟通对接，强化对上争取

坚持吃透政策，持续密切
关注上级政策动向和资金投
向，对上级出台的最新政策，第
一时间组织学习研讨，及时掌
握精髓。去年11月底退役军人
事务部将济宁市确定为全国第
二批退役军人事务员培训评价
试点城市，市局选取兖州区完
成此次试点任务，为此兖州区
出台了专门的工作方案，组织

493人参加了退役军人事务员
新职业建设线上线下培训，492
人通过了结业考试。坚持强化
对接，保持经常性沟通联络，兖
州区先后被确定为省退役军人
事务厅蹲点调研联系点和退役
军人事务部副部长马飞雄基层
调研工作联系点，“部长基层联
系点”建设相关经验做法相继
获得省、市领导同志批示肯定。

坚持靶向发力，强化暖心服务

开设“一件事”集成办系
统，让退役士兵进一扇门、办全
部事。树牢“一站受理，全程代
办”理念，实行“首问负责制”，
只要一个电话或信息，代办员
全程办理好各类服务事项，累
计为退役军人及优抚对象家庭
办理各类服务事项1200余件
次。联合区司法局成立了区法
律援助中心驻退役军人事务局
工作站，累计提供免费法律咨
询300余人次，避免和挽回经济

损失8万多元，有力维护了退役
军人及优抚对象家庭的合法权
益。实施创业就业帮扶行动，常
态化开展“军岗日”招聘和退役
军人专场招聘40余场次，提供
就业岗位8000余个。

2024年依托省退役军人创
业扶持基金和困难帮扶资金，
发放退役军人创业贷款28笔
523万元，为14名生活困难退役
军人发放困难帮扶资金9 . 45万
元。

聚焦党性意识牵引，让退役军人获得感成色更足

把团结引领广大退役军

人听党话、感党恩、跟党走作

为重要责任。创新成立退役军

人云党委，为全区广大退役军

人构筑新的党建之家。探索

“互联网+退役军人党员教育

管理”新模式，依托“兖州退役

军人”微信小程序，开设“老兵

云支部”专栏，开展“一月一主

题”活动，突出“一镇街一品

牌”特色，围绕志愿服务、国防

教育、征兵宣传、双拥共建等

内容策划开展主题党日活动，

不断强化退役军人党性意识。

组织“老兵永远跟党走”系列

宣讲活动300余场。开展常态

化志愿服务，成立特色志愿服

务队伍 3 0余支，成功孵化了

“老兵炊事班”“老兵国旗班”

“老兵星火宣讲团”等富有老

兵特色的志愿服务品牌，全区

7200余名退役军人志愿者已

成为兖州区志愿服务组织中

的一支“硬核力量”。2024年开

展重温入党誓词、军人誓词活

动2 0 0余场次，开展“老兵初

心”故事宣讲60余场次。

聚焦服务保障质效，让退役军人幸福感更可持续

健全“阳光安置”工作机

制，促进人岗相适、人事相宜。

搭建线上就业服务平台，确定

12家优质企业为全区退役军人

就业基地，定期举办退役军人

入企参观就业推介会。落实抚

恤补助标准自然增长机制和优

待金统筹机制，落实退役军人

免费乘坐公交车、免门票费游

览景区等优待举措，受理审核

优待证2 . 1万余份，“八一保”专

属商业保险惠及4 . 4万人。

全面落实军休干部政治

待遇和生活待遇。实施助力强

军“无忧工程”，落实军地互提

需求、互办实事“双清单”机

制，协调72名军人子女就近上

优质学校，符合条件的随军随

调家属工作安排实现动态清

零。2024年开展“关爱军娃

护航成长”儿童节活动，为46
名军娃选聘校园家长，建立

“学习反馈+定期家访+心理关

怀”长效机制。

聚焦尊崇尊重氛围，让退役军人荣誉感更加提升

充分发挥退役军人典型示

范、引导带动作用，通过广覆

盖、全方位、立体化的宣传，讲

好退役军人回到地方后积极作

为、奉献社会的典型事迹，宣传

和弘扬退役军人“退伍不退志、

退役不褪色”的优良作风，树立

精神标杆，退役军人魏广志、张

建波先后被评为“全省最美退

役军人”“齐鲁最美拥军人物”。

开设“榜样·戎光永驻”专栏宣

传优秀退役军人先进事迹，制

作“老兵初心”系列微党课，展

示全区退役军人党员的精神风

貌和时代风采。开展建国前和

抗美援朝老兵信息采集工作，

对老兵们的革命经历进行抢救

性挖掘整理，拍摄口述纪录片，

高标准制作光荣册和纪念相

框。在清明节、国庆节和烈士纪

念日等重要纪念日，组织开展

祭奠烈士、缅怀英烈活动，积极

开展“为烈士寻亲”活动。开展

英烈文化进校园、红色书籍捐

赠、英烈故事少年说和“兖州革

命军事历史展”云展播等系列

活动。1000余家“荣军联盟”成

员单位进驻“兖州退役军人”小

程序专享福利板块，为军人军

属和退役军人提供“优先、优

惠、优质”服务。2024年开展了

“关爱英雄母亲 弘扬英烈精

神”母亲节走访慰问活动，共慰

问英雄母亲27人，赠送慰问品

价值近万元。举办“讲述英烈故

事 传承红色基因”红领巾讲

解员风采展示大赛，组织英烈

讲解员参加全市英烈讲解员比

赛获得第一名和第二名，并荣

获优秀组织奖。

下一步，兖州区退役军人

事务局将锐意进取、笃行实干，

秉持“爱军队、懂军人、善拥军”

的为军情怀，用心用情用力为

退役军人提供高质量服务保

障，以奋进的姿态迈出兖州退

役军人工作高质量发展的坚定

步伐。“星火”志愿服务队到中小学开展国防教育进校园活动。

“致敬革命英雄，传承红色基因”兖州区开展红色教育进校园主题宣讲活动。
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