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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者

上 壹 点

“今年，我们党支部荣获‘中
央企业先进基层党组织’荣誉称
号，希望大家再接再厉，继续发扬
敢打硬仗、敢啃硬骨头的作风，以
高质量党建引领保障国家能源重
点工程建设高效运行。”在中石化
石油工程建设公司石油工程设计
公司油气工艺设计所，党支部书
记史林青精心准备一番后，为支
部党员讲党纪学习教育专题党
课。

三年来，油气工艺设计所党
支部坚持党建引领，先后完成胜
利油田东营原油库、顺北油田联
合站、顺北天然气处理厂、胜利油
田百万吨级CCUS示范工程等中
国石化重点工程设计任务，成为
中国石化集团公司油气设计领域
的模范队伍。

本报记者 顾松 通讯员 尹倩

明方向践承诺

瞄准发展需求

“石油能源建设对我们国家
意义重大，中国作为制造业大国，
要发展实体经济，能源的饭碗必
须端在自己手里。”2021年10月，油
气工艺设计所党支部光荣地接到
东营原油库迁建工程设计任务。

油气工艺设计所所长、党支
部副书记杨刚说，他们充分发挥
党员先锋模范作用，成立党员突
击队，将其作为科技攻关主力军，
先后开展了智能工地关键技术、
原油下装全密闭工艺系统及设备
等关键技术的科研攻关，圆满实
现工艺流程最简、操作人员最少、
运行风险最小、生命周期最长、经
济效益最优等设计目标，助力胜
利油田优质高效建成我国首座

“碳中和”原油库。
总结东营原油库的成功实践

和继承石油石化人优良传统，油

气工艺设计所党支部瞄准石油工
程设计公司发展需求，聚焦政治
担当和强化思想引领，将党建工
作与生产任务、科研创新等兼顾
融合，充分发挥党支部战斗堡垒
作用，引领科技人才团队积极服
务国家发展重大需求，凝聚起服
务保障中国石化重大项目建设的
强大动力。

近年来，该党支部陆续承担
东营商储库、大有储备库、榆林原
油储备库等油库设计工作，建设
总库容达775万方，成为石油工程
建设公司油气设计领域的模范队
伍。

强组织促执行

凝聚合力攻关

低耗高效化学吸收剂、集成
多种能量高效转换利用及回收技
术、新型膜分离工艺、优化捕集工
艺热力学模型、研发首台套全密
闭注入关键设备、开发采出液密
闭脱碳处理技术……近年来，油
气工艺设计所持续推出适应行业
重大需求的技术研发成果，这得
益于油气工艺设计所党支部高质
量党建引领。

2017年起，油气工艺设计所党
支部组织党员创新团队，以科技
创新为主线，坚定“担当国家战略
科技力量”信念，班子成员领题调
研复杂油气处理和新能源等领
域，通过增强技术创新奖励力度、
开展8次创新竞赛等措施，激励党
员干部在科技创新中发挥积极作
用。

聚焦科技创新要紧扣中心工
作主题，着力破解党建科研“两张
皮”问题，油气工艺设计所党支部
引导干部员工找差距、促赶超、作
贡献，有效形成了CCUS绿色开发
技术，在不同气源碳捕集、多相态
二氧化碳注入、高效采出液集输
处理等多项核心技术研发中实现
突破，建成国内首个百万吨级全

产业链CCUS示范工程，助力中国
石化成为绿色低碳发展领军者。

近年来，他们积极推动新工
艺、新技术在工程建设领域的工
业化应用，承担局级及以上科研
课题35项，授权15项专利，主编国
家标准1项、行业标准1项，认定中
国石化专有技术3项，以优异成绩
彰显支部党建工作的卓越成效。

带队伍兴人才

弘扬科技精神

今年3月，油气工艺设计所党
支部积极选送吴庆有、陈宏福等
党员技术骨干，竞聘成为公司“揭
榜挂帅”项目长，承担了二氧化碳
高效捕集技术研究、直选性氧化
硫磺回收工艺研究等重大课题，
并各自带起了一支十余人的科研
团队。

事实上，这只是油气工艺设
计所党支部“优化科研投入、集中
人才力量攻克关键技术”工作理
念的一个缩影。

工作中，该党支部以“五大人
才工程”持续加强高端领军人才
培养。选派专家领衔“五化”标准
体系编制等重大科研课题、担任
全国大赛评委，与高校和科研单
位共建创新平台，不断拓展人才
成长通道，增强业界影响力、号召
力。

他们积极构建骨干人才培养
体系，建全培训课程库，通过双导
师带徒、技术论坛等方式，拓展多
途径、立体化的人才培养体系，先
后培养出4位专家(项目长)、15名
技术骨干、20名青年骨干，形成人
才聚合优势。

在顺北油气田建设过程中，
油气工艺设计所党支部项目团队
在国内首次成功将克劳斯硫磺回
收工艺应用到油田伴生气处理领
域，将脱硫效率提升20%，打造了
国内首座智能化沙漠油气田处理
站场。

坚持高质量党建引领高质量发展，石油工程设计公司油气工艺设计所：

当好油气工程建设的“科技先锋”

孤岛采油厂：

“精耕细作”推动新井高效建产

数据显示，今年1月—7
月，胜利油田孤岛采油厂投产
新井29口，较去年同期减少11
口；实际单井产能7 . 5吨，较设
计产能增加3 .3吨；新井达产率
96 .6%，同比上升43 .8%。

“一降双升”的背后，是孤
岛采油厂持续深化“少井高
产”“四提一降”理念，通过系
统治理、综合施策，一手夯实
老区效益稳产基本盘，一手推
动新区高效建产的有力实践。

本报记者 顾松
通讯员 李超君 付飞飞

夯实基础提产能

“在油田开发过程中，新
井达产率是一项非常重要的
指标，它就相当于是人体中
的‘造血能力’，直接反映了
开发过程中新井的产能构建
能力，意味着更多的新井能
够快速高效地产出油气。”孤
岛采油厂采油工程首席专家
梁福元解释道，“造血能力
强，人体就更健康。”

为了进一步提升新井产
能，孤岛采油厂坚持新区“油
藏研究不停、方案编制不停、
井位储备不停”等“三不停”
原则，上半年共编审优化钻
采工程方案16个，其中已批
复实施13个，产能建设实现
量质齐升，全力推动原油产
量箭头向上。

深入开展地质研究是提
高新井达产率的基础，只有准
确理解地下资源分布，才能有
效部署新井。

孤岛采油厂地质技术人
员认真对待每一个区块，开
展细致的断裂刻画、沉积储
层描述、成藏分析等地质基
础研究，强化问题导向，在孤
南40-斜4块、孤南201块等区
块均实现产能建设，部署新
井20口，投产后平均日产油8
吨以上，取得良好效果。

在此基础上，孤岛采油厂
以系统思维统筹“大运行、大
生产”，发挥高效协同一体化
能力，确保新井开工前，工艺、
作业、监督协同运行；对投产
方案进行安全、技术交底的

“前端把控”，针对井筒准备、

返排解堵、防砂作业以及完井
投产等工序，以及冷、热采投
产风险管控，明确施工要点和
考核标准，合理安排施工顺
序，确保新井高效施工。

更新理念创效益

新井投产后，技术人员紧
紧跟上，通过实施“日度数据
跟踪，周度措施分析，月度工
作复盘”运行机制，尤其对油
稠、供液差的油井实施注采调
配、加降黏剂、掺水升温、热洗
等措施，改善生产效果，目前
累计实施措施237井次。

中一区馆5单元新投产油
井中2-斜520和中0-斜523，由
于井区处于断层边部，原油黏
度7750兆帕/秒，属于特稠油，
投产初期井筒举升困难。

对此，地质、工艺和管理
区联合会诊，通过实施泵下
掺液、多次优化掺入量等一
系列举措，有效改善举升状
况、提高油井产量。目前两口
油井平均日产油7 . 5吨，均已
超设计目标运行。

在工艺研究所副所长赵
方志看来，这是新理念带动了
全链条各环节能量的释放，进
一步提高新建产能水平。

今年，孤岛采油厂深化
“勘探开发一体化、地质工程
一体化、油藏工艺一体化、技
术管理一体化、生产经营一体
化”等五个一体化融合理念，
大力提升协同作战效能。从选
井到施工，再到施工后的精
细管理，包括地质、工艺、工
程、地面、生产运行在内的所
有环节，都用管理的思维破
解难题，用倒逼机制去解决
问题，形成闭环式的体系规
范，从而实现效益提升。

数据显示，今年1月—7
月，孤岛采油厂新钻井59口，
投产29口，作业一次成功率
100%，增油2 . 9万吨，新井产
能实现大幅增长。

赵方志表示，下一步，孤
岛采油厂将构建开发态势预
警体系、推进开发单位措施储
备库建设，抓实分类油藏精准
治理，搭建“工艺措施分析”
App，实现工艺措施(返排、防
砂)跟踪分析的闭环管理，持
续推动措施决策的精细化、标
准化和智能化。

压压开开油油藏藏““经经脉脉””提提产产能能

为提高新井产能，近日，胜利油田河口采
油厂各方技术人员紧盯压裂施工现场优化方
案，对义东11-斜12、13井组油藏实施人工造
缝、加砂、改善近井地带渗透率等举措，成功
压开油藏，为增储上产交出亮眼“成绩单”。

2024年，河口采油厂计划投产新井154
口，年产油10 . 5万吨；实施措施井532口，年增
油16 . 5万吨目标。上半年，该厂完成原油产量
93 . 51万吨，超计划0 . 12万吨，为完成全年生
产经营目标夯实基础。

本报记者 顾松 通讯员 吴木水 叶
彧如 摄影报道
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