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单井挖潜，少井高产
滨南采油厂新井达标率同比提升33 . 1%

数据显示，上半年，胜利油田滨
南采油厂共完钻新井115口，新建产
能12 .8万吨，投产新井41口，与2023年
同期对比，单井产能增加17 .8%，新井
达标率提升33 .1%。成绩，得益于滨南
采油厂持续深化“少井高产”，加大
技术创新和管理优化的结果。

今年以来，滨南采油厂积极更
新建产理念，坚持“多做研究少打
井，要打就打高产井”理念，在进一
步加大产能阵地认识的基础上，强
化效益优先，深化技术先导，优化工
艺配套，实现了有规模、有速度、有
效益的高质量产能建设。

大众新闻记者 顾松
通讯员 王艳辉 李晓文

强化效益优先

实现井位高质部署

没有效益的井一口也不打。滨
南采油厂以保障整体产能规模为前
提，强化效益优先，积极组织技术人
员从构造、储层、产能等方面，对已
审批的井位进行重新论证，在源头
上杜绝低效井，实现井位高质部署。

目前，该厂年度暂缓井位26口，
取消井位10口，减少高风险投资近2
亿元。其中，单6西为单家寺油田老
区新化项目，按照“整体调整，零散
先行”的建产思路，先期实施的2口
新井投产含水偏高，整体实施风险
较大，已暂缓该项目运行。

针对产能缺口，他们充分发挥

侧钻井百万吨产能投资低、建井周
期短的优势，加大侧钻实施力度，
完善注采井网，全面提升产能建设
质量和效益。

针对林樊家油田林中9块储层
单一，因套损、出砂等原因停产27口
井，大修难度大、周期长、成本高的
情况，他们将拔套侧钻、套内开窗作
为主要治理手段，目前审批井位8
口，预计可恢复产能0.84万吨。

深化技术先导

实现钻井高质运行

为实现新井大幅提产，滨南采
油厂引进了钻完井解堵增产酶作
为返排前的预处理液，有效解除钻
井泥浆对井眼周围地层的污染。二
季度以来，这个厂共试验应用12井
次，解堵效果明显。目前已开井3
口，单井日产油对比方案设计提升
30%以上。

今年以来，滨南采油厂不断加
强合作力度，深入推广应用可酸溶
性加重材料、屏蔽暂堵技术等保护
钻井油层的先进技术，最大限度释
放油藏产能。同时，集聚多方优质技
术资源，相互融合、统筹规划运行，
进一步进行钻井提质提速。

针对滨37块地下“井工厂”设计
造斜点较浅、稳斜段偏长的情况，该
厂组织钻井公司和施工队伍相关技
术人员，对钻头选型、排量和泵压等
方面进行研判，引进了高质量等壁
厚大扭矩螺杆、高效钻头等工具，降
低施工难度。同时增加了复合钻比

例 ，钻 井 周 期 较 同 类 型 提 速
37 . 9%，连续12次刷新中石化同类
型钻井周期最短纪录。

优化工艺配套

实现单井高质投产

在王庄油田郑366块井网加密
调整中，技术人员针对开发矛盾，从3
号钻井平台入手，通过优化注汽量、
纵向分层防砂改造，分别实施挤注
降黏剂、配套气体增能辅助措施，实
现了从试验、改进、升级、再提升、分
区域再优化的五个轮次迭代提升，
新井周期日产油水平由2023年投产
初期的4.1吨上升至目前的8.3吨。

与此同时，滨南采油厂不断更
新观念，成立“大幅度提高单井产
能”项目组，优化各产能建设编制，
深化油藏工程一体化结合，更有针
对性实施投产工艺，提高产能建设
水平。

在侧钻挖潜工作中，他们不断
强化工艺配套，最大限度释放单井
产能。例如，1968年投入开发的滨
南油田滨3块，虽整体进入特高含
水 开 发 期 ，但 采 出 程 度 仅 有
26 . 4%，仍有较大开发潜力。技术
人员通过油藏再认识，部署了滨
35C11B井挖潜剩余油。

因考虑到井区累采程度较高，
存在钻井污染问题，技术人员在投
产工艺方面配套水力喷砂射孔和大
排量酸洗反排措施，油井投产后日
产油达18 . 7吨，为老油田高质量开
发奠定了基础。

本报8月29日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 龚远明) 在胜

利石油工程公司上半年“牢记嘱托
立新功、感恩奋进创一流”主题劳动
竞赛中，西南分公司70682钻井队凭
借优异成绩获胜利东部油区70型钻
井队“扛红旗”竞赛第一名，70176钻
井队则获得西南工区70型钻井队

“扛红旗”竞赛第一名。
今年以来，西南分公司坚持地

质工程一体化理念，持续深化全链
条全要素价值管理，统筹公司各类
资源，采取革命性措施，全力落实页
岩油井提速降本方案。

公司生产部门、项目部、装备技
术部门坚持主动沟通协调，超前组
织，提升运行效率，首次在70682钻
井队实现长距离平移316米、横向平
移131米的高难度井架平移，节约中
完周期8小时，为后续井台施工提供

了宝贵的经验。
机关各部门、各项目部实时跟

踪生产进度，深入一线加大保障力
度，靠前帮扶指导，及时协调解决现
场难题，在进尺同比2023年增加5100
米的情况下，损耗时间同比减少
3201.02小时，极大提高了生产时效。

在胜利工区，他们持续深化完
善技术先导和精益管理双轮驱动，
全链条细化压实责任，强化关键环
节和重点工序的技术支持，全方位
推进提速提效。其中，丰页1-10HF
井全井钻井周期19 . 19天，创造国
内陆相页岩油井水平井钻井施工
最快纪录。

在川渝工区，他们推行“专家驻
井+远程信息化”的技术支撑模式，
实现全过程精细管控。其中，巴中
101HF井创元坝区块二开日进尺502
米、单趟钻进尺2562米、最高机械钻

速14 . 28米/小时、平均机械钻速
12.91米/小时、钻进周期20.5天、2趟
钻完钻、二开最深完钻井深4000米
等7项区块二开钻井新纪录。

西南分公司持续将精益的理
念贯彻到生产经营的每一个环节，
树立“创新即是创效”“一切成本皆
可降”理念，坚持先算后干，跟踪滚
动预算、动态分析，加大费用指标
管控力度，严控计划外大额支出，
上半年完成井场设施维护等项目
49个，降低外委费92 . 6万元，固废
产生量同比2023年每万米减少
1895方，处置成本每米减少41元，
各项挖潜增效措施逐步得到落实。

同时，积极推行新版“四联”验
收单，完善项目结算验收机制，强
化绩效考核、承包商价格结算和全
成本归集等措施，促进各钻井队降
本增效。

石油工程技术研究院：

一项目整体技术达到国际领先

本报8月29日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
任厚毅 初伟) 近日，由
石油工程技术研究院承担
的“难采稠油化学降黏均渗
阻提高采收率关键技术及
应用”项目，通过中国石化
组织的鉴定，整体技术达到
国际领先水平。据了解，其
形成的化学降黏技术可覆
盖胜利油田难采稠油地质
储量3亿吨，提高采收率7%
以上。

随着开发的深入，越来
越多的稠油类型进入难开
采行列。针对现阶段稠油开
发难题，科研人员从2021年
起立项攻关减碳绿色开发
技术，形成三个主要技术创
新点：一是揭示了难采稠油
化学降黏力学机制和平衡
渗流阻力机理，形成难采稠
油复杂渗流提高采收率方
法；二是创新研制了新型两
亲渗透降黏剂；三是发明了

全耦合化学降黏剂驱油数
值模拟方法。

上述项目的核心为降
黏驱油剂、堵水剂等及其构
成的均渗阻驱油体系，其中
粘弹性降黏驱油剂和乳化
降黏剂等均获得发明专利
授权，核心技术具有自主知
识产权，自主可控性达到
100%。

该项目形成变革性难
采稠油开发技术，已建成四
个示范区，可实现深层低
渗、强敏感稠油效益开发，
以及低效水驱稠油和多轮
次吞吐后难采稠油提质增
效。

截至2023年底，已实施
降黏复合驱90井组，年化学
降黏吞吐500井次以上，累
计增油近150万吨。项目成
果不仅增油效果明显，且减
少蒸汽注入量和二氧化碳
排放，实现经济社会效益双
赢，推广应用前景广阔。

西南分公司俩井队拔得“扛红旗”竞赛头筹

河口机采装备服务部：

人人都是安全监督员

本报8月29日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
张海波) 在胜利油田河口
采油厂机采装备服务部，每
名职工都有一个“特殊”的
岗位，那就是每月轮流担当
班组安全监督员。

按照规定，安全监督员
每个班组一名，每月一轮
换。安全监督员们除了完成
自身岗位工作，还要负责当
月班组的日常安全检查、隐
患整改监督和复查等工作。

安全监督员所负责的
班组当月出现安全问题，没
有按时完成整改，安全监督
员不仅会被“摘牌”，而且会
视情况给予相应的绩效考
核处罚。如果当月没有出现
安全问题，则一次性奖励
100元。

“组织职工每月轮流担
当安全监督员，目的就是做
实‘人人都是安全员’活动，
让每一名职工从细查找各
类隐患，及时治理，防止事
故链形成，也让大家在潜移
默化中实现‘人人讲安全、
个个会应急’的转变。”服务
部经理孙彤说。

“要想当好班组安全监
督员，自身必须要熟练掌握
班组所涉及的岗位安全各
项知识和技能。”服务部工
具管理站职工李强坦言，为
了能胜任班组安全监督员，
服务部以“独当一面”为目
标，组织开展各种形式的专
项培训，使每名职工都具备

较强的安全履职能力。
在担任班组安全监督

员时，抽油机服务站职工徐
利军巡检发现班组成员为
了赶进度，警戒线没有按标
准拉全就“悄悄”进行抽油
机吊装，他立即责令班组成
员停工，并督导完成整改后
再进行施工。为此，在月度
绩效考核中，他获得100元
的奖励。而负责这道工序的
职工被追责，受到罚款50元
的处罚。

党小组长程福利深有
感触地说，只有人人参与安
全管理，人人尽责，层层把
关，才能让安全隐患无处藏
身。现在，抽油机安装每一
道工序都要经过重重安全
过滤，形成无缝隙覆盖，各
类隐患“无处藏身”。

“职工由安全管理‘旁
观 者 ’，变 成 了‘ 当 局
者’。”服务部安全监督主
任师王有涛说，随着职工
每月轮流担任班组安全监
督员的持续开展，职工不
仅每天能严格执行各项岗
位安全操作规程，而且发
现安全隐患立即自觉整
改，真正实现了自我管理
和主动管理，做到身边无
隐患、岗位无违章。

截至目前，这个服务部
共有120名职工先后担任班
组安全监督员，共发现各类
安全隐患18项，并全部完成
整改完成，发放奖励1800
元，处罚1000元。

见缝插针 攻坚上产

近日，胜利作业新三平台顺利就位CB208井
组平台，开展油水井作业施工。立秋以来，渤海
区域大风恶劣气象增多，胜利油田海洋采油厂
与海洋石油船舶中心等单位充分利用海上良好
气象周期，严格落实海上重大施工备案和作业
许可管理，优化施工衔接运行，加强风险分析和
管控，助力胜利海上高质量发展。

大众新闻记者 顾松 通讯员 张灿 李福起
摄影报道
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