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本报8月29日讯(大众新闻记
者 顾松 通讯员 周国庆 孙
志惠) “LPL2-N20、LPL2-P49
等井硫化氢含量高，且短期内无
法治理到危险临界浓度下的，立
即关停！”胜利油田临盘采油厂党
委书记李法军在硫化氢专班运行
会上要求。

今年以来，临盘采油厂狠抓
硫化氢风险管控，先后关停17口
高含硫化氢油井，涉及产量16 . 4
吨/日。通过调整药剂、优化生产
方式、创新治理模式等措施，复开
7口井，恢复产量8 . 3吨/日。

临盘油区没有膏岩层，不具
备产生大量原生硫化氢的条件。
为科学溯源，该厂成立硫化氢管
控专班，采取“溯源+治理+监测”
措施，深化硫化氢治理研究。

他们携手长江大学，运用前
沿的硫同位素及挥发性有机含
硫化合物分析技术，深入剖析硫
化氢的成因，明确了水驱生物是
催生硫化氢的“元凶”，锁定硫酸
根及硫酸盐还原菌超标两大关
键因素，为后续精准施策提供科
学依据。

根据不同油藏特点，临盘采

油厂采取多维度、分层级的强化
治理策略，取得阶段性成效。其
中，针对深层油藏，使用井筒自
循环48小时杀菌治理方式，临82
-斜10等10口试验井平均硫化氢
含量，由329毫克/立方米降低到
24毫克/立方米，有效期均在1个
月以上。

针对浅层油藏，开展脱硫剂
优选及加药优化调整试验，首批
14口井治理后平均浓度由399毫
克/立方米降至71毫克/立方米，
经验做法推广至全部脱硫加药
油井。截至目前，该厂硫化氢含
量大于1000毫克/立方米的井全
面清零。

针对地面系统，临盘采油厂
在单井管线、集油支线、集油干
线、联合站分离器等节点，开展杀
菌、冲洗、加液碱等对比实验，优
化治理方案。同时，所有涉硫场所
按照高风险管理标准运行，构建
起立体化防控网络，为安全生产
提供有力保障。

通过不断优化治理方案，临
25-1典型线路油井硫化氢含量
大幅下降，平均硫化氢含量由
1483毫克/立方米下降至28毫克

/立方米。
从“靶向治”到“追着打”，临

盘采油厂依托联合站日度监测
及反向预警机制，利用硫化氢分
布图版，精准查找异常线路及油
井，确保异常情况能够及时发现
并得到有效处理。

在强化含硫井防控治理的
同时，他们把员工健康安全放在
第一位。日常工作中，不断强化
员工的安全意识，利用油井四色
管理、风向标、防护栏、警示告知
牌等手段，确保每位员工在生产
一线得到周全的防护。严格执行
硫化氢环境监测与应急演练的
频次与质量，提升员工应对突发
情况的能力。

此外，临盘采油厂在单井拉
油、管网运行、井控管理等方面，
参照硫化氢防控模式，按照“隐患
不除，油井不开；消除隐患，恢复
生产”的原则，建专班、定责任人、
定部门、定期限、定资金、定措施。

“硫化氢管控要坚持系统思维，实
施全链条、立体化治理，确保各生
产节点风险全面受控，坚决做到

‘不安全的产量一吨不要’。”临盘
采油厂厂长于昭东说。

不安全的产量一吨不要 不安全的效益一分不要

临盘采油厂关停17口高含硫化氢油井
胜利油田开工建设
1万千瓦守护救助船

本报8月29日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
崔舰亭 王春雷) 8月27
日，胜利油田海洋石油船舶
中心新建1万千瓦守护救助
船开工仪式，在武昌船舶重
工集团有限公司双柳基地
举行，标志着胜利油田海洋
船舶装备建造迈上了新的
台阶。

据了解，1万千瓦守护

救助船是集海上油田应急
值守、作业平台拖带、移位、
供应、运输和对外消防等功
能于一体的专业海工船。总
长81米、型宽18米、型深7 . 8
米、满载吃水6 . 2米，最大航
速15 . 5节，性能达到国内同
型船领先水平，预计2025年
底交船。新建船舶投产后，
将对胜利海上作业能力提
升具有重要意义。

“贯通协调”释放“大监督”效能
鲁胜公司上下联动、部门协同让日常监督更高效

本报8月29日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 刘洪波 陈军

光) 今年年初，胜利油田印发《推
进各类监督贯通协调深化拓展大
监督格局实施办法》，为基层凝聚
监督合力，提高监督质效提供方法
和路径。在此基础上，鲁胜公司细
化制定“大监督”贯通协调运行办
法，推动监督质效持续提升、风险
管控水平不断提高。

“安全检查的专业性太强，我
们虽然懂监督流程，但对技术细节
却难以精准把握。”今年5月，面对
鲁胜公司“三讲三强”专项行动督
查任务，纪检审计部副主任王红直
言压力山大。

纪检审计部负责人孙海涛也
眉头紧锁，思索片刻后道：“按照

《鲁胜公司‘大监督’贯通协调运行
办法》，我们可以申请其他业务部
门的配合。”

纪检审计部迅速行动起来，填
写并提交《协同监督审批表》，这一
举措得到公司领导大力支持。鲁源
采油管理区安全主任监督刘胜利
和QHSE监督中心注册安全工程
师栗冀玲，这两位安全管理领域

“大拿”被紧急调配至督查小组，为
监督工作注入了专业力量。

随着专项督查工作的不断深
入，安全风险隐患逐渐浮出水面。

“高风险作业施工的监控还存在不
到位的地方，必须立即记录下来并
督促整改。”在专项督查中，他们带
着“放大镜”深入一线，对重点班站
进行拉网式解剖式安全检查。

5月22日至6月25日，督查小组
依据“三讲三强”的十八个是否、二
十个强化标准，通过访谈、现场查
验等方式，对所有基层单位、机关

部门和安全专业委员会进行全覆
盖检查，发现风险隐患118项。

纪检审计部将问题提交公司
党委后，把问题清单反馈至各责任
单位，下发《监督建议书》21份，明
确整改要求和时限。其中，面对管
理职能界定不清晰、监督监管责任
落实不到位等一系列整改难题，鲁
升采油管理区经理高振一度感到
力不从心。但随着机关部门的及时
介入，为他们送来了“及时雨”。

7月12日，安全(QHSE)管理
部经理张浩带着帮服团队，来到鲁
升采油管理区，针对此次督查转来
的《移交问题线索登记表》，深入基
层现场指导，帮助管理区制定整改
方案，推动问题逐一解决。

与此同时，各安全专业委员
会、机关部门也纷纷深入基层，全
力帮助基层解决安全生产运行过
程中的难题。这种上下联动、部门
协同的工作模式，让整改工作更加

高效。
整改工作不走过场、不流于形

式。鲁胜公司实施严格的过程监
督、销号管理，建立公司周会问题
整改汇报机制，了解各责任单位问
题剖析、整改进度，不断压实整改
责任。

纪检审计部负责组织“回头
看”，对典型问题整改情况进行实
地复查，坚决杜绝虚假整改、拖延
整改。“此次督查的问题整改效果
明显，这是协同作战、共同努力的
结果。”孙海涛说。

制度是根本，落实是关键，解
决问题是目的。鲁胜公司党委常
委、纪委书记、工会主席杨华伟介
绍，公司建立协同监督审批表、移
交问题线索登记表和监督问题整
改反馈清单等一系列表单，搭建贯
通协调桥梁，使日常监督运行更加
高效，切实以高质量监督推动公司
高质量发展。

济北采油管理区：

从“不看好”到“潜力股”
本报8月29日讯(大众新

闻记者 顾松 通讯员
赵军) “离岗七年后，回到
单位工作一年，能达到中游
水平，说明平时的努力没有
白费。”济北采油管理区吕
兴军近日参加了胜利油田
鲁明公司第十届职业技能
竞赛，在32名参赛选手中获
得第14名。虽然没有获奖，
但吕兴军却很高兴，她的指
导老师王秀芳也很激动。

管理区主任技师王秀
芳负责鲁明公司参加油田
技能比武的选拔培训工作，
在报名阶段，吕兴军决定试
一试。考虑返岗时间不长等
因素，王秀芳觉得她第一次
筛选未必能够通过。

令人吃惊的是，在第一
次25进10的时候，吕兴军留
下了，可惜后期没有通过10
选5的比武。吕兴军觉得并不
遗憾：“即使不能参加油田的
比赛，通过这段时间的训练，
我能更好地胜任岗位。”

局赛止步，吕兴军并没

有放下学习，她开始主动找
王秀芳“开小灶”，将采油知
识从头捋顺，制定阶段目
标，工作之余背理论、练习
作、学制图，每一天都特别
充实。

当鲁明公司的技能竞赛
开始时，吕兴军顺理成章地
成为其中一员。接下来的时
间里，吕兴军更加刻苦地学
习，用她的话说“梦里都在背
题”。站在赛场边上，吕兴军
已经不再是那个忐忑紧张的
自己，而是充满了自信，她能
为自己取得一个好成绩。

一场竞赛落下帷幕，但
吕兴军的学习之旅才刚开
始。“从‘不看好’到‘潜力
股’，吕兴军用行动证明自
己。练好技能，干好本职工
作，就是‘最强操作’的意义
所在。”见证大家的努力和
进步，王秀芳感触颇深，“员
工整体素质能力提升，不仅
能更好地服务一线生产，也
推动管理区发展质量迈上
新台阶。”

塔里木分公司：

两口同台井施工创纪录
本报8月29日讯(大众新

闻记者 顾松 通讯员
游少雄 邱振军) TKK3-
1-2X井用时8 . 55天钻至完
钻井深4383 . 26米，钻井周
期10 . 21天，创区块最短钻
井周期纪录。单日进尺2167
米，创塔河油田单日进尺最
长纪录；TKK3-1-3X井用
时 9 . 1 5天钻至完钻井深
4286米，钻井周期10 . 13
天……近日，胜利石油工程
公司塔里木分公司在西北
油田施工的两口同台井，钻
井周期短、施工质量高，赢
得甲方高度赞誉。

TKK3-1-2X井和TKK3
-1-3X井间距15米，是西北油
田部署在塔河油田的首口碎
屑岩同台井。为确保同台井
安全高效施工，塔里木分公

司提前组织谋划，多次召开
井架平移协调会，借鉴整拖
平移的施工经验，反复推演
论证井架平移方案。

同时，他们明确分工和
岗位职责，提前将第一口井
套管头下沉设计安装，分析
平移安全风险，将平移导轨
提前就位，井架底座直接安
装到导轨上，从而缩短同台
井设备拆甩、搬迁、安装时
间，提高生产时效。

施工中，塔里木分公司
技术部门、项目部、井队技术
人员及甲方组成钻井攻关小
组，集智聚力，同向发力，推
广“四提一降”学习曲线、地
质工程一体化，大力攻克关
键核心技术，让更多科技成
果转化为新质生产力，为西北
油田勘探开发提供硬支撑。
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