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红色，在可见光谱中波长最
长，穿透力最强，具有强烈的感染
力。艾坦姆流体公司立足“坚持党
的领导、加强党的建设是国有企
业的根和魂”，由红色引擎(党旗
红)、心路历程(中国心)、尚善尚德
(新风尚)、品质非凡(铸精品)4个
板块组成“红心尚品”党建品牌，
将党建工作同经营发展紧密结
合，让红色精神成为“思想融铸”
新引擎；教育引导全体干部职工
心怀实业报国的民族情怀，以公
司主营业务为切入点，怀揣匠心、
坚持匠风、打磨匠艺，铸造精品，
争当流体控制行业领军品牌。

红心尚品！是领航发展，凝聚
合力的引擎

艾坦姆流体公司以党建价值
创造为引领，以改革创新引领组

织工作实现新作为，实行党支部
书记、董事长“一肩挑”工作机制，
以企业文化建设为重要支点，持
续营造积极向上甘于奉献、拥有
高效执行力，与员工互为成就的
温情文化氛围。

面对经济下行、行业内耗严
峻，艾坦姆压实经营要素，开启瘦
身提质模式，开展“让党徽闪耀在
销售、研发一线”活动，形成公司
领导层、支部党员以及入党积极
分子的“老中青”组合，推动党员
管理精细化，聚焦业务服务项目，
从营销、研发、生产、检维修等维
度亮身份，以实际业务成绩单激
发强党建促业务内生动力，同时
不断整合资源，提高核心竞争力，
实实在在为行业攻克技术难题，
心无旁骛为业主创造价值。

红心尚品！是专注研发，服务
至上的热忱

艾坦姆流体公司走求实扎实
的创新路子，加速自主创新步伐，
强化企业科技创新主体地位，以
产品力为切入点，落实用户需求，
坚持服务引领，公司亮相各行业
重要展会，持续完善优化控制阀
等拳头产品工艺结构，实现提质
增效，截至目前，公司已取得70项
专利，其中11项发明专利、46项实
用新型专利、13项外观设计、2项
软著。公司汽轮机旁路调节阀减
温减压系统、波纹管调节阀，氧气
调节阀、LNG用低温调节阀四款
产品先后进入山东省首台(套)技
术装备及关键核心零部件生产企
业及产品名单，同时公司低温球
阀、低温蝶阀也拥有众多业绩和

服务优势，广受业主好评。
为践行服务初心，支部党员

代贯超长期扎根现场一线，以项
目为“家”，以担当为荣，日复一日
忙碌于现场服务。在济宁中石油
昆仑能源梁山分输站维修服务
中，支部积极分子梁尔哲带领团
队成员迎难而上,在炎炎烈日挥汗
如雨，渴了就猛灌一口凉水，克服
了工期时间短、现场环境艰苦等
不利因素，收到了业主的表扬信
肯定。

红心尚品！是党建红引领市
场红，坚定国际化发展道路

艾坦姆不断整合优质客户资
源，加强销售组织协调和决策，打
破原有销售团队固化模式，形成
既有聚焦大项目又有维护区域管
理的多层次销售架构，按照“434”

实施步骤，在做大市场规模的基
础上，做精细分领域的产品线。今
年成功亮相越南造纸包装展览会
以及德国阿赫玛ACHEMA大展，
向世界讲好艾坦姆品牌故事，以
更广泛的国际市场为企业创造全
新机遇！当前公司产品主要分为
旋转阀、直动阀、工艺阀等三大
类，产品广泛应用在石油石化、煤
化工、精细化工、造纸、电力、冶
金、制药等行业！

以红心尚品为导向，以经营
目标为动力，以品牌成效为带动，
艾坦姆公司紧跟时代的创新精神
和勤勤恳恳的敬业精神，以优质
产品输出和匠心服务打造良好的
品牌口碑，不断向着更高维度发
展迈进！

（艾坦姆流体 王新旭）

是指引也是未来，艾坦姆打造“红心尚品”党建品牌

坚持党的领导、加强党的建设是国有企业
的“根”和“魂”。山东能源鲁西矿业彭庄煤矿党
委按照红色国企、党建统领、全面融入、共同发
展的理念，推动党建工作“融入中心，进入管理，
推动经济，促进和谐”，全面提高管党治党能力，
使党的政治优势、组织优势拓展发挥为企业的
竞争优势、发展优势。

一、实施“引领”工程，明确党建统领航线
坚持以党的政治建设为统领，以提升价值创

造能力为导向，全面加强党的建设，积极实施“政
治、组织、思想、作风、人才”引领五大工程，推动党
建工作水平持续提升。

一是突出政治引领，支部建设全面“过硬”。建
立年度党建工作动态看板一览表，列出党内组织
生活、党建会议等15项常态化工作，将工作开展情
况“上墙亮绩”，实时掌握基层党建工作动态，持之
以恒抓好基层基础建设，实现全面过硬。

二是突出组织引领，党员作用发挥“量化”。
开展党员“星级评定、量化考核”管理工作，强化
党员作用发挥的过程管控，将党员参加组织生
活、业务技能水平、党性表现等3个方面内容考核
评价定量化，增强党员队伍的活力。

三是突出思想引领，文化建设持续“凝聚”。
组建三级宣讲队伍，差异化推行“菜单式”宣教，
开展“压力与希望并存”“普法教育”“文明行为

倡导”“安全形势引导”等专题宣讲，引导职工树
立正确价值观。

四是突出作风引领，廉政工作不断“夯实”。
层层签订全面从严治党责任书，强化纪律约束，
将责任上肩压实。常态化开展廉洁风险排查、重
点领域专项检查，排查风险35条，制定防控措施
38项，提醒谈话20人次，运用第一种形态12人
次，形成纪律检查通报8期，真正将纪律笼子扎
实抓紧，促进作风转变。

五是突出人才引领，强化竞争力“核心”。在
“需求侧”着力、“供给侧”发力、“管理侧”聚力，推
行管理人员末位淘汰制，实行后备干部动态管理
模式，创新“360+1”特色考核评价模式，融入日常
动态考核元素，激活干部队伍“一池春水”。

二、深化“机制”建设，筑牢基础生存防线
树牢“生命至上、安全第一”理念，守好高质量

发展安全底线，不断增强全员安全生产意识，推进
责任履行落地。

一是深化安全管控机制，安全基础更“牢
固”。将“机制保安全”的举措始终贯穿日常工作，
狠抓源头管控，先后建立了“网格化”包保、“解剖
式”检查、“靶向式”培训等制度，持续夯实安全基
础管理和薄弱环节管控。

二是强化现场管控机制，制度落实更“严谨”。
建立基础危害因素数据库，严格执行“风险隐患日

排查、零汇报、周分析、旬检查、月研判”，形成“横向
到边、纵向到底”的安全生产流程化管理机制。

三是推行一线写实机制，生产运行更“高
效”。通过对采煤工作面割煤、拉移支架、推溜、超
前支护、皮带运输等工序写实，找提升点、排浪费
点、提创效点，不断优化各环节施工标准，优化生
产组织，提升方案布置，实现流程的不断优化再
造，提升生产运行效率。

四是拓展创新创造机制，科技创新更“适宜”。
设立“金点子”“技术能手”“技能工匠”“技术标兵”
等多项科技创新奖励和季度小改小革奖励，因地
制宜搞创新，使职工立足岗位多谋、多思、多想、
多改进，全员创新活力持续高涨、创新成果持续
攀升，创新红利最大程度普惠了矿井与职工。

三、推动“体系”建设，激活内涵发展主线
彭庄煤矿党委坚持将党建工作与企业发展

中心任务深度融合，将经营管理作为重要抓手，
以实绩检验党建实效。

一是构筑成本管控体系，实现降本增效。积极
探索实践“党建+经营”有效途径方法，聚焦思想解
放、谋划发展，深挖融合发展的堵点难点热点，构
建了“521”降本增效体系，将“两化融合”作为强化
经营管控的有力抓手，达到管理创收的目的。

二是强化流程管控体系，实现精益管理“赋
能”。实施精煤提效改造，降低粗精煤灰分，提高

粗精煤泥掺配量，综合提高精煤回收率。实施
“无煤泥化”项目改造和浮选系统改造，降低尾
煤泥水分，提升浮精产量。

三是打造生态文明体系，实现绿色发展“共
享”。实施“花园式”矿井建设，打造“一湖一带四
区”塌陷地治理模式，营造了百姓放心、政府满意、
企业获利“乐居三赢”良好局面。

四、构建“考核”机制，实现流程闭环管理
一是“价值考核”，覆盖全员全领域。构建“6+1”

价值党建考核体系，突出“六项基础工程”提升，融
合70余项业务考核指标，将党建与生产经营同落
实、同考核，每月一检查一考核一通报，进行全闭环
式评估，倒逼基层党组织作用发挥、责任落实。

二是“五可评价”，持续固本强基础。用好党
建责任制考核“指挥棒”，细化党建考核评价细
则，有效保障了党支部整体水平的持续提升。建
立“五可”工作评价体系，使每项工作可定义、可
量化、可操作、可考核、可奖惩，以科学管理推进
工作落实，以工作落实促使质效提升。

三是“评星定级”，激发活力掘潜力。切实
加强党员队伍管理，通过开展党员“星级评定、
量化考核”管理工作，通过百分制考核、月度评
选评分、季度汇报评星，不断释放党员干事创
业激情，推动党员先锋模范作用发挥。(山东能
源鲁西矿业彭庄煤矿 刘道光)

国有企业党建工作引领赋能发展的思考与实践
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