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构建育人体系
助力学生成长

今年4月中旬，2024年任城

区中小学生田径运动会隆重开

幕。开幕式上，济宁市第七中学
400名学生以“华彩润耕，七心

舞动”为主题，翻彩旗、跃身姿、

激情飞扬，魅力绽放，成为运动

会开幕式上一道亮丽的风景。

一直以来，济宁市第七中

学秉承“智圆行方，尚善致美”

的校训，以学生的养成教育为

核心，加强对学生的思想道德、

行为规范和礼仪常规教育。通

过文化育人、课程育人、活动育

人等途径，构建了全面的育人

体系，并取得了显著的成果。

学校结合重大节日、纪念

日，常态化组织开展德育主题

活动，持续强化“活动育人”成

效。同时，结合济宁地域特色，

持续开展优秀传统文化“两创”

工作，不断加深学生爱国情怀，

提升民族自豪感，激发他们为

祖国学习和建设、回报祖国的

不竭动力。

为让心育工作更智能、更

科学、更完善，今年学校举办了

“济宁七中第三届心理健康

月”，开展了“梦想点亮人生”

“我的情绪我做主”“生命的绽

放”等主题活动。这些活动不仅

增强了学生应对压力与挑战的

心理韧性，也全面提高了学生

的心理健康水平，激发了学生

对生命的尊重和对梦想的追

求。

同时，学校不断强化校家

社联动，促进学生健康成长。学

校邀请家长进校园、进课堂常

态化，使家长能够及时了解孩

子学习状况；定期组织召开家

委会、家长会，聆听家长诉求和

建议，协同育人、双向奔赴。同

时，学校还邀请教育专家走进

校园，为家长举行专题讲座，提

供家庭教育的科学引导。

推动教学改革
提升教学品质

自2023年起，学校将全面

提升教育教学质量作为核心任

务，不断优化教育教学环境,强
化教学管理，积极推进教育教

学改革。

学校坚持“建理想的学校，

办幸福的教育”办学愿景,秉承

“智圆行方 尚善致美”的校

训，以精细管理促教学常规有

效落实,以求真务实促教师团队

高效发展，以立德树人促学生

素质全面发展，在全体师生的

共同努力下，学校教学工作取

得了显著成效。

“围绕培育学生的核心素

养，学校以‘校本化’‘多样化’

和‘立体化’的课程发展原则，

结合‘智圆行方、尚善致美’的

校训，围绕‘一主两翼’，坚持

‘五育并举’，构建了具有学校

特色的‘弘·启’课程体系。”济

宁市第七中学校长尹堂介绍。

“弘·启”课程体系贯彻实践育

人、综合育人的理念，充分发挥

体验教育的显性功能，突出“课

程·传承”双体系建设，以传统

文化为养料，滋养学生精神生

命的成长，以实践活动为载体，

培养学生的组织性、纪律性和

凝聚力，提升学生的生存、自

理、合作、创造等核心素养与关

键能力。

同时，遵循“成就教师，发

展学生，打造名校”的办学理

念，以提高课堂教学效率和质

量为目标，以改革课堂教学结

构，转变教学方式，优化学生学

习过程为重点，逐步完善以导

学提纲为载体的“启慧思维课

堂”115教学模式，为教学质量

的提升提供坚实保障，推动学

校的可持续发展。今年4月，济

宁市第七中学被济宁市教育科

学研究院确定为“济宁市第六

批教育教学工作重点联系学校
(教学研究共同体)”。

倡导精教细研
激活内生动力

学校深入开展课题研究工

作，以研兴教，强化课题研究过

程管理，引领课题研究规范化。

学校定期组织召开教育科研工

作会议，针对课题立项、开题、

研究、结题全过程实现全方位、

全覆盖指导，在保障课题研究

扎实、顺利开展的同时，促进学

校教育科研工作不断迈上新的

台阶。

自2023年以来，学校教科

研工作成果显著，多位教师市、

区级荣誉。

其中，教师时盼申报的案

例入选济宁市中小学教师信息

技术应用能力提升工程2 . 0典
型案例；教师姚灵报送的《情境

驱动下的小说阅读———〈骆驼

祥子〉主题密室设计》课例，在

济宁市教育科学研究院组织的
2024年济宁市中小学优秀阅读

指导课案例评选活动中，荣获

一等奖；教师李莎申报的2024
年度区社科规划研究项目《立

德树人理念下中华传统文化在

初中语文阅读教学中的渗透策

略》被任城区委宣传部、区社科

联批准立项。

一年多来，学校涌现出一

大批爱岗敬业、无私奉献、刻苦

钻研，精通业务的优秀教师。在
2024年任城区区级优质课评选

活动中，济宁市第七中学共选

派17人参加，其中11人获一等

奖，6人获二等奖。其中，田位

旭、王莉、李佳云三位教师以优

异成绩获得参评市级优质课评

选的资格；教师杜冰玉在济宁

市第二届全市中小学校思想政

治理论课教学比赛(初中组)中
荣获一等奖。

同时，学校充分发挥教研

组、备课组教学研究的职能作

用，持续开展“蓝青工程”，开设

“名师讲堂”，让拜师带徒，互帮

互学，齐头并进之风不断传扬，

这不仅显著提升了广大教师的

教学理论水平，也增强了他们

的实践能力。

落实安全责任
筑牢安全防线

学校不断完善安全保障制

度，坚持将校园安全工作实绩

与绩效考核、评优评先、晋职晋

级等挂钩，从而进一步增强了

“一岗双责”意识，调动了全员

重视安全工作的积极性，确保

学生全身心投入学习。

学校积极邀请法治副校长、

交警、派出所干警、消防员进校

园开展法制讲座，并组织师生参

加学校各种安全演练，安全教育

讲座，广泛组织师生学习安全教

育常识。同时，学校还强化师德

师风学习，增强教师“教书育人、

服务育人、管理育人、环境育人”

的使命担当。充分利用每周的升

旗时间进行安全教育和文明习

惯的养成教育，班主任每周召开

主题班会落实，实施“1530”安全

教育模式。校领导定期谈话，引

导学生提高自我意识，明辨是

非。学校每月至少开展一次疏散

演练活动，以增强师生在火灾、

地震等紧急情况下的应对能力

和自我保护能力，预防次生灾害

的发生。

济宁市第七中学

挺膺担当开新局，奋楫笃行新征程

姬生辉 崔常松 通讯员 田位旭 济宁报道

济宁市第七中学于2013年建校，是一所朝气蓬勃、充满活力
的学校。济宁市第七中学通过全体师生的不懈努力，在办学条件
改善、促进教育公平、师资队伍建设、教学质量提升、学生全面发
展中取得了可喜的成绩，打造出一支过硬的教师队伍，培养出一
批批优秀学生，成为济宁城区初中教育的又一张闪亮“名片”。自
2023年以来，学校本着“依法办学，以德立校，内涵发展，关注师生
共同成长，建设“七彩校园”的办学目标，坚持“五育并举”，彰显了

“一主两翼”的办学特色。
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意气风发的七中学子。

团结务实的领导班子。

学校图书馆内，师生共读一本书。

课堂上，教师在精心上课。
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