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——— 记山东新英才技工学校校长谢鲁
通讯员 刘利民 李宁

他是一个优秀的校长，他是一位出色的
实干家，他是一位百折不挠的创业者，他是
一个知恩感恩、表里光明的人。在中国教育
发源地的济宁，随着山东新英才的声名鹊
起，这所学校的创始人谢鲁，开始更多地进
入人们的视线。十多年来，他秉持教育初心，
坚持高质量育人，用爱成就学生，帮助数以
千计的孩子实现了大学梦，带领团队用实际
行动擦亮了“新英才”的闪亮名片。

闪光的业绩

在济宁职教界，谢鲁兴办的新英才学

校，可谓如雷贯耳。学校的美好名声，是由

一连串闪光的荣誉照亮的。

2010年，远在东北三省创业、并顺风顺

水的谢鲁毅然返回济宁，创办九州培训机

构，次年招生人数就突破3000人，成为济宁培训行业

的一枝奇葩。

2014年创办新英才培训学校，进军春季高考培

训领域。

2015年，投资400余万元，建成独立校区。

2019年，创办山东新英才技工学校。自此，拥有

两个校区，全日制办学规模达4000人。

2024年，创办济宁新英才职业高中，学校新址正

在建设当中。

新英才自办学以来，学校成绩稳步提升。

新英才在省市大赛中，屡屡获奖，佳绩连连———

2018-2023年，会计专业参加全国百城联赛，在

300所学校、近2万名师生中脱颖而出，连续五年荣获

全国一等奖。

2021年，荣获第四届济宁市“运河之星”职业技

能大赛学生组健康照护赛项一等奖；第二届济宁市

技工教育集团职业技能大赛幼儿教育赛项一等奖。

2023年，“于建友国家级技能大师工作室”成立，

并首次参加山东省职业技能大赛取得“两铜”。济宁

市职业院校技能大赛荣获一等奖；全市学校卫生工

作岗位技能竞赛个人赛一等奖；济宁市“技能状元”

职业技能大赛一等奖；第一届山东省职业技能大赛

暨年度职业技工院校学生教师职业技能竞赛二等

奖、三等奖；全市技工教育优秀教学研究成果一等

奖；“新道杯”数智商业职业技能大赛暨第十届百城

联赛一等奖(全国第二名)；首次代表济宁市参加第

十六届山东省职业院校技能大赛荣获三等奖三项；

山东省“技能兴鲁”职业技能大赛(第三届山东省医

养健康产业职业技能竞赛)二等奖3名、三等奖1名及

优秀指导奖、优秀组织奖……全省技工教育通报表

扬集体。

新英才以国家教育政策为导向、积极推进“升学

+就业”培养模式，大力弘扬“工匠精神”，深化教育教

学改革，拓宽学生就业渠道，与山东鸿猫电子商务公

司、山东君联多网络科技有限公司、山东康美药业有

限公司、济宁市任城区慈济医院等多家单位建立了

长期稳定的就业基地，开通了学生就业快车道，“招

生即招工，毕业即就业”已成为学校响亮品牌。

坚实的足迹

谢鲁的“创业史”始于大学时代，作为
系学生会主席的他，为了全方位地锻炼能
力，也为了减轻家庭负担，开始了自己的
打工生涯。大学毕业后，他入职《英语辅导
报》归属的天仁集团，并担任黑龙江省公
司总经理助理，负责20多个高校市场工
作。事业做得顺风顺水的他，却毅然放弃
了这一切。因为，在外地奔跑的日子里，他
心灵闪动的，总有故乡美丽的影子；他耳
畔响起的，总有亲人深情地呼唤。

万事开头难。新英才春考培训学
校，是济宁市第一家，属新生事物。当
时，春考并不为人认同，因而举步维艰，
市场惨淡。有一天，谢鲁和同事来到一
所高中对接春考合作业务，学校负责人
明确告诉他们，这种事儿，济宁做不成，
得去济南。谢鲁并不灰心，再三登门，对
方终于答应合作，从校内选了部分夏考
无望的学生，交给新英才“试训”。半年
之后，“春考”榜单揭晓，新英才一发而
不可收，招生人数连年增加，得到社会
的广泛认可。

2018年的新英才，已是初具规模，拥
有100多名教职工，春考成绩名扬全市，但
大势来临，培训受到限制，谢鲁意识到要
有一所真正属于自己的学校。但按当时的
办学条件，校园面积须达60亩地，这就意
味着必须再选新的校址。功夫不负有心
人，尽管面临一系列困难，2019年初，谢鲁
筹资3000万元创办的“山东新英才技工学
校”终于获批。

谢鲁秉持教育之“道”，不停地调整
办学之“术”。培训学校，春考学校，技工
学校，职业高中……2018年，技工学校刚
发展壮大，他又谋划建设一所职业高中。
2024年春，济宁新英才职业高中的建设
拉开帷幕，短短几个月，一个崭新的校区
呼之欲出。目前已进入封顶阶段，今年秋
季计划投入使用。

感恩的文化

“知恩感恩、行动报恩，表里光明、知行合一”是谢
鲁做人的准则，也是山东新英才的校训。其不仅是学校
的文化内核和师生的精神气质，更成为新英才全体员
工的坚实行动。

学校加大校园建设的投入，改善学校办学条件，学
校开设篮球馆、健身房，开设足球、篮球、摄影、话剧等
社团活动，校园活动丰富多彩，校园得以硬化、绿化、美
化、亮化，多媒体网络教学全校覆盖，先后建成远程教
育接收系统、电子监控系统、校园广播系统，现代信息
技术延伸到教育教学的各个层面，每个教室配备了多
媒体电子白板等现代化教学设施，为数字化校园增添
无限精彩，学校面貌焕然一新。

感恩文化，让学校领导班子成为一个开拓进取、团
结拼搏、决策民主的领导集体，他们在谢鲁的带领下，
精心规范学校发展的宏伟蓝图，走出了一条内涵发展、
质量提高、特色创建的道路。

感恩文化，让师资队伍已经成为一支善打硬仗，能打胜仗的钢铁之
师。作为鲁西南地区专业最全、规模最大的春考职教学校，新英才采用
专家治校，师资力量雄厚，拥有一支结构合理、师德高尚、业务精良、锐
意进取的教师队伍。

感恩文化，让广大学生成为好学上进、快乐幸福的学生。学生是新
英才的立足之本，也是新英才的希望所在。有父母和老师相伴的18周
岁，是新英才赠与广大学子最有意义的成人仪式；新英才少年说，敞开
心扉，感恩父母养育之恩；校长第一课，愿小小的肩膀能承担起大大的
责任；“妈妈味儿”食堂成为孩子们“味(胃)蕾绽放的地方”，师傅们选择
最新鲜的食材，提供最营养的餐食，餐餐味道香，不仅吃得饱，而且吃得
好，吃得营养健康安全；关爱学生、成就学生，是新英才管理工作的重中
之重，学校实行全封闭、半军事化管理，班主任实行24小时跟班制，教师
全程陪伴，早晚自习盯班辅导，从卫生纪律入手抓生活习惯养成，从人
善礼让入手抓行为习惯养成，从反思总结入手抓学习习惯养成，努力把
孩子培养成品学兼优，知恩图报的少年君子。

“知恩感恩、知行合一”的校园文化，让山东新英才成为老师干事创
业的舞台，学生实现梦想的跳台，全校师生职工和谐幸福的家园。

如诗的远方

谢鲁的目标，永远在前方；但总的目标，却只有一个，这就是，始终
在党的教育方针的引领下，创办着人民满意的教育。这也让他的创业
之路，看似曲曲折折，却是一往无前。

目前，谢鲁带领全校教职员工，正在太白湖新区筹建一所新的校
区——— 济宁新英才职业高中，这一具有战略意义的重大举措，不仅能
有效填补区域内中等职业教育资源的空缺，更能凭借先进的办学理
念、一流的设施设备以及与地方产业深度对接的专业设置，成为驱动
济宁乃至全省职业教育高质量发展、助力产业升级的新标杆。

苟日新，日日新，又日新。新英才的“新”，不仅体现在教育成绩之
新上，也体现在文化之新上，更体现在对新梦想的新追求上。

谢鲁带领全体教师宣誓。

意气风发的新英才学子。
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