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精准施策，让长停井“再上岗”
滨南采油厂加大长停井治理力度，前8个月超产原油1 . 39万吨

本报9月29日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 许庆勇 李可

欣) 近日，停产4年的林15-平12
井侧钻后，更名为林15-侧平12B
井投产，峰值日产油量达到 1 1
吨。这口井的“重生”，是胜利油
田滨南采油厂深入挖掘扶停恢
复、侧钻利用潜力的结果。

今年二季度以来，针对长停井
较多的实际，滨南采油厂树立“油
水井停着不用就是最大浪费”“所
有长停井均可扶停，所有套损井均
可修复”理念，常态化梳理扶停恢
复、侧钻利用潜力，加大长停井治
理力度，消除安全隐患，增加开井
数量，提高产量效益。

滨南采油厂已勘探开发近
6 0年，一些油水井由于地质原
因、低产低效和套管变形、缩径、

错断等原因，处于长期停产状
态，不仅不产油、不注水，还要计
提折旧折耗、增加完全成本。

“这些井停着是安全隐患，扶
起来就是开发潜力；停着是折旧折
耗，扶起来就是开发效益。”滨南采
油厂地质研究所副所长王云祥说，
要常态化梳理挖掘这些井扶停恢
复和侧钻利用的潜力。

为此，他们把长停井治理作为
工作重点，从地面、井筒、地下三个
维度，常态化开展扶停潜力论证，
有针对性地制定不同扶停对策，让
停产的油水井“再上岗”。

2020年9月，林15-平12井因
套管破裂无法修复而停产。前不
久，地质技术人员摸排侧钻利用
潜力时发现，该井剩余油较富
集，尚有较大开发潜力。依托高

精度地震资料，他们提出利用老
井筒对其侧钻至含油条带顶部
剩余油富集区，射孔35米，配套
复合防砂工艺，峰值日产油 1 1
吨，目前日产油9 . 1吨。

水井滨斜更5 1 9井，因套管
损坏难修复而停注，对应井组日
产油递减较快。今年1月，他们对
该井采取套内开窗措施，投入注
水后有效补充地层能量，对应井
组日产油从6 . 6吨升至11 . 4吨，
累计增油297吨。

数据显示，今年前8个月，滨
南采油厂累计扶停油井108口，
日产原油231吨，累计增油3 . 1万
吨；扶停水井37口，日注水2420
立方米，累计增加注水量40 . 3万
立方米。累计生产原油130 . 86万
吨，超产1 . 39万吨。

本报9月29日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 黄曦腾 李超

君) 近日，胜利油田孤岛采油厂垦
西垦626区块传来捷报，稠油井垦
626斜7通过加药辅助、参数优化等
措施，日耗电量由原来的948千瓦
时下降至251千瓦时，日产油量提
高2吨。据了解，这是今年孤岛采油
厂第36口治理后降耗率超过50%的
油井。

孤岛采油厂所辖油藏稠油资
源丰富，以五分之一的地质储量贡
献了全厂三分之一的原油产量。稠
油油藏黏度高、流动性差，常规的
开发方式难以满足现场生产的实
际需求，因此稠油开采过程中，常
需要采用技术手段对油井采出液
进行升温，这也不可避免地带来了
能耗与成本的双重压力。

为攻关破解这一发展难题，近
年来，孤岛采油厂工艺技术团队从
稠油流变特性研究着手，不断探索
以降温关停、技术适配、参数调整
为手段的阶梯式优化工作法，探索
出了一条降低举升能耗的稠油低
成本开发之路。

所谓阶梯式优化，就是结合实
际现场需要，对耗能设备分类别进
行层级递进式的优化管理。首先，
针对高液量、高含水的稠油井作为

第一层级，通过摸排分析，对高能
耗加热设备实施逐步降温，直至关
停处理。

例如，垦西垦71平8井日产液
33立方米，日产油1 . 5吨，含水高达
96 . 3%，辅助举升设备日耗电1317
千瓦时。进入夏季后，该井采出液
温度可达67℃，不需要举升设备辅
助升温。8月15日，技术人员对该举
升设备实施季节性关停，目前油井
生产平稳。

第二层级，设定为具有进一步
降耗潜力的中高黏度稠油井，由技
术人员协同攻关、因井施策，应用
井筒降黏等技术进行降耗，今年共
实施90余口，累计节电10万千瓦时。

第三层级，对电加热杆、电加
热炉等举升辅助设备参数进行调
整优化。垦西垦119-斜64井一直采
用“隔热管+空心杆+热电缆”组合
升温，今年8月，技术人员对其电缆
下入深度、横截面积及控制柜的瞬
时功率重新调整，实现日节电140
千瓦时。

“整个优化过程中，我们深度
挖掘每个层级的节能潜力，做到各
节点能耗最低，进一步推动稠油油
藏的低能耗高效开发。”孤岛采油
厂工艺研究所副所长刘家意说。

在刘家意看来，有时单一的降

耗措施并不能完全满足绿色生产
需求，还需要创新降耗方法的集成
应用，多措并举，实现“1+1>2”的协
同效应。

以垦西垦626区块为例，该区
块整体原油黏度较高，月耗电量达
28 . 79万千瓦时。工艺研究所与采
油管理九区技术人员坚持问题导
向，围绕耗能原因、降耗措施等多
次进行论证分析，敲定最佳优化方
案，最终实施季节性关停高能耗设
备4口、优化设备参数17井次，在原
油产量保持平稳的基础上累计节
电62 . 1万千瓦时，为同类稠油油
藏低能耗高效开发提供了可复制、
可推广的实践经验。

为了支撑阶梯式优化工作
法的效益最大化，孤岛采油厂还
出台了《孤岛采油厂能源与碳排
放双控管理办法》，形成“表单
式”监督检查机制，落实责任到
岗到人，以日运行、周总结、月纠
偏的管理模式，全面做好过程应
用管控和效果反馈分析，保证措
施及增油效果。

截至8月底，孤岛采油厂共实
施季节性关停、技术替代、温度上
下限管理等阶梯式优化措施209井
次，累计节电295 . 7万千瓦时，折合
降低生产成本180万余元。

河口维修服务部：

为青年人才“开小灶”

阶梯式优化降低稠油开发举升能耗
孤岛采油厂8个月节电295 . 7万千瓦时，降低生产成本180万余元

本报9月29日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
朱成龙) “施工前要先规划
流程，特别要注意闸门等设
备的位置……”在完成河口
采油管理四区连井口泄压
流程施工后，胜利油田地面
工程维修中心河口维修服
务部管网维修二站的站长
刘拥军立即为2023年新入职
的2名大学生陈帅冲、王丽
进行“复盘”讲授，把施工各
环节的注意事项、操作要
求、重点难点风险点等都讲
得明明白白。

为了帮助新入职大学生
快速提升业务能力，河口维
修服务部开展“师徒结对”活
动，为每位大学生配备思想
导师和业务师父。思想导师
指导他们做好职业规划，对
他们开展教育引领，关心关
爱他们的成长；业务师父带
领他们“进到班站、来到现
场、扑到一线”，手把手传授
维修技艺和工作经验。通过

“双导师”培养模式，锻炼提
升新入职大学生的独立思考
能力和业务操作水平。

事实上，“师徒结对”活
动只是河口维修服务部“青
年人才培养套餐”中的措施
之一。为让他们迅速融入工
作，该服务部将新入职大学
生纳入“维修新星”人才培
养计划，每月组织一次技能

操作培训竞赛和谈心座谈
会，让年轻员工“比一比”技
术，“谈一谈”理想，了解他们
的学习、工作情况，及时给
他们答疑解惑。

河口维修服务部通过
深化“提素赋能”大讲堂系
列活动，注重让新员工在讲
中学、讲中总结、讲中提升，
提升青年员工的综合能力。
同时，开展“今日生产我运
行”活动，安排青年人才轮
流担任见习生产指挥中心
经理，协助生产安排，努力
在学习中实践、在实践中熟
练掌握生产流程管理、应急
处置等操作。

连日来，该服务部还安
排业务导师带领青年员工
积极参与科技创新和QC小
组攻关活动，帮助他们开拓
思维，更好地把所学知识运
用到岗位创新工作中。他们
注重提升青年人才的文字
水平，通过开展写作培训提
高班、青工登台宣讲等方
式，组织他们学练本领、丰
富经验。

“人才是高质量发展的
重要支撑，尤其是青年人
才，必须聚焦未来发展需
求，广搭锻炼培养平台，帮
助他们尽快成长成才。”地
面工程维修中心基层党建
专家、河口维修服务部党支
部书记李宗国说。

近日，胜利油田河口采油
厂在渤南油田义7-X23、X24
井组，实施滚评井绿色钻井施
工。据了解，今年以来，河口采
油厂加快推进地质、工艺、工
程、生产“大生产、大运行”，实
现少井高产见成效。截至目
前，这个厂投产新井76口，累
计产油5 . 3万余吨，与去年同
期相比减少42口；新井平均单
井日产油5 . 7吨，与去年同期
相比增加1 . 6吨，有力推动了
河口油区高质量发展。

大众新闻记者 顾松
通讯员 吴木水 丁洁 摄
影报道

“大生产、大运行”实现少井高产

海洋钻井公司：

钻井进尺突破7万米

本报9月29日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
景超 刘红霞) 今年以来，
胜利石油工程公司海洋钻
井公司开钻38口，交井41口，
累计钻井进尺74998米，年进
尺突破7万米，同比多开钻8
口、交井10口，多打进尺1 .72
万米。

今年以来，该公司围绕
“5条平台10万米”目标任务，
克服钻井平台试油投产占
用多、井口处理时间长等诸
多困难，每周与海洋采油
厂、勘探开发管理中心等甲
方单位密切对接，优化井位
排布，严细生产计划，合理
布局平台，保障生产有序衔
接。

推进钻完井海上一体
化运行，从产能规划与井位
排布、井型井身优化设计，
到平台匹配与资源调度等
实行一体统筹，实现钻机动
用率100%，最大限度释放了
钻井产能；加强与井下作业
公司联动，井口操作由钻井
班组人员替代井下作业人

员，单作业点优化8人，实现
了钻井转作业无缝衔接，水
平井试油投产由往年平均
12天压减到10天，试油投产4
口 井 平 均 周 期 节 约 率
3 .34%。

海洋钻井公司科学运
行“五日滚动计划”，通过日
对比、周分析、月总结，分析
影响生产时效关键因素，制
定平台配甩钻具、起下钻、
下套管、安装防喷器、试压
等非钻进KPI指标，各平台
制定标准化流程表单，提升
非钻进生产时效，提高了平
台生产运行效率。

与此同时，他们推动强
化参数、随钻测井一趟钻、
一体化配套提速工具、偏心
钻头随钻扩眼等“四新”应
用，优化钻井工艺，提高钻
井速度和质量，埕北30A-9
井创胜利海上444 . 5毫米大
井眼机械钻速最高纪录，垦
东 4 7 -平 2井创胜利海上
311 .2毫米井眼井斜最大、水
平段最长、套管下入最深三
项施工纪录。
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