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大抓基层，一直是三基工
作的鲜明导向。今年，胜利油
田在基层“三支人才队伍”中
全面开展“三个最强”全员练
兵，其中，“最强管理”以基层
管理岗位为对象，着重增强党
建“一岗双责”能力、安全环保
能 力 和 抓 管 理 带队伍能力；

“最强分析”以基层专业技术
岗位为对象，着重增强问题发
现能力、系统分析能力、措施
制订能力、组织协调能力等；

“最强操作”以基层技能操作
岗位为对象，着重增强标准化
操作和应急处置能力。

根据油田工作部署，鲁明公
司济北采油管理区以突出岗位
练兵精准化、实战化和信息化为
基础，从单兵作战到团体项目，
相继开展了“跟岗帮扶，我跟站
长学技能”“风险我辨识、隐患我
排查”“打好组合拳，提升硬功
夫”“岗位我胜任、三网图我会
画”等练兵比武，真正实现了全
员“启动”、整体“提质”的良好效
果。

一直以来，济北采油管理区

将岗位练兵作为油藏经营管理
的重中之重。无论是每季度的班
组对抗赛，还是不定期的单兵对
练，都在督促员工提升业务素
质、锻炼技能水平。

聚焦提升全员风险防控能
力、业务创效能力，管理区今年
着重增强了现场操作的练兵强
度，结合信息化采油工和信息化
集输工的9个工作场景，认真挑
选、逐一打磨，最终制定了17个
练兵项目，练强“尖子生”、提高

“中等生”、激发“后进生”，调动
全员强本领、合力谋发展的积极
性。

在6月份举办的技能鉴定
中，济北采油管理区参加初中
高级鉴定的1 6名员工全员通
过，没有一个在操作中丢分，
是 多 年 来 成 绩 最好的一次。

“员工从练兵项目中找到努力
的 方 向 ，价 值 有了更大的体
现，自然就增强了练兵的主动
性。”管理区副经理毕磊说。

“总觉得自己还能干得更
好。”王龙江、邓希未是管理区练
兵操作中的佼佼者，但他们并不

局限于当前的成绩，工作之余，
他们主动加压，想要成就更优秀
的自己。

员工们都进入状态，站长们
也不甘示弱，注采一站站长贾学
新的“计量站周度巡检表单”，把
计量站分成7个排查区域、21个
排查点、61处安全检查项，让每
一个风险点都清晰明了；注采五
站站长王岐绘制出更详细的“三
网图”，让它成为员工巡检的“攻
略图”，三网中任何一个关键点
都一目了然。

“全员技能大练兵、大提升，
关键在于管理区要转变观念，帮
助大家找到练习的切入点，让操
练和岗位紧密结合，激发全员参
与热情和练兵成效。”济北采油
管理区党支部书记劳伟表示，提
升员工技能、强化精兵作战是需
要基层长期坚持的工作。下一
步，他们将建立常态化机制，总
结“最强操作”的经验和不足，帮
助员工找准练兵的方向目标、让
管理区在提高油藏经营管理上
找到良策，共同推动可持续高质
量发展上水平。

全员强本领 合力谋发展
大众新闻记者 顾松 通讯员 赵军

员工检查空气呼吸器管路密封性。
管理区对应急演练进行任务分配。

员工进行应急抢险操作。

员工对注水井流量自控仪手动调整配注。

培训老师进行集输流程讲解。

员工紧固抽油机压杠螺丝。员工连接温压一体变送器航空插头。 员工进行外输泵停电应急演练。
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