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磨砺业务本领，助力新区蝶变
太白湖新区举办年轻干部“尖兵论坛”擂台比武活动

社区“微”服务，家园更幸福
许庄街道滨湖社区创新社区治理，居民生活更有“质感”

文旅
出圈

国庆假期，周边游、近郊游热度
持续回升，兼具休闲娱乐、露营餐
饮、游船观光等诸多元素于一体的
太白湖景区“吸”客颇多，成为省内
外不少家庭亲子游、朋友聚会的热
门目的地。

◎10月1日上午，太白湖新区举行升国旗仪式。区党工

委书记钟强出席升旗仪式并讲话，区党工委副书记、管委会

主任刘昭立主持升旗仪式，区党工委、管委会领导班子成

员，石桥镇、许庄街道及区属相关部门、企业代表共400余人

参加升旗仪式。

◎10月4日，区党工委书记钟强带队督导音乐节准备情

况并调研重点项目，区领导韩冰、马磊，区属相关部门主要

负责同志参加活动。

◎10月5日，区党工委书记钟强带队调研太白湖新区重

点项目建设情况，加强现场督导，强化服务保障，锚定目标

任务，推动工作落实。区党工委委员、管委会副主任李建中，

镇街、区属相关部门主要负责人参加活动。
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假期在岗不停工
守好项目质量关

培养“明白人”
安全有保障
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近日，太白湖新区举办年轻干部“尖兵论
坛”擂台比武活动。

区党工委委员、组织部部长刘宝成指出，
近年来区党工委积极搭建“思想淬炼+政治历
练+实践锻炼+业务训练”全方位、立体化培养
平台，通过举办年轻干部“周周大学堂”培训
班，开展年轻干部“尖兵论坛”擂台比武，实施
年轻干部“实践课堂”实训培养等一系列卓有
成效的举措，使一大批年轻干部快速拔节生
长、脱颖而出。希望年轻干部在本次活动中学
彼之长、补己之短，提升思想素质，锤炼工作
作风，磨砺业务本领，快速成长为堪当新区

“三年蝶变”高质量发展重任的中坚力量和先
锋模范。

在本次年轻干部“尖兵论坛”擂台比武活
动上，“周周大学堂”第三期学员组成4个调研
小组，分别围绕城市形象IP、文旅产业、经济
运行、招商引资等中心工作，积极开展研究讨
论，深入一线走访调研，前后历时两个月，形

成了高质量调研成果并采用现场演讲的形式
进行汇报展示。同时，在擂台比武活动基础
上，“周周大学堂”三期学员精心排练了朗诵、
小品、三句半、合唱这四个精彩节目，充分彰
显新区年轻干部的青春活力。

由区级领导、区属部门单位有关负责同
志、特邀市直有关部门同志组成的评审团，对
各小组调研内容、现场表现等情况逐一评定
打分，评选出一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖
各1名，达到了在赛中比、在比中学、在学中干
的良好效果。

下一步，太白湖新区将继续创新开展年
轻干部教育培养系列活动，多措并举为年轻
干部的成长进步提供平台、提供空间、提供
机会。通过丰富的培训课程、实践锻炼和交
流互动，激发年轻干部的创新活力和担当精
神，为新区“三年蝶变”行动注入青春智慧和
力量。

(通讯员 李建坤 赵蒙蒙)
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