
菏泽医专两支宣讲团

成功入选全国大学生志愿宣讲团

“新媒体+”时代席卷来袭，
对国有企业思政治工作提出了更
高的要求。如何破茧而生、向“新”
而行，顺应信息技术发展潮流，成
为凝聚国有企业职工战斗力亟需
解决的问题。
一、国企思政工作现状分析

(一)“新媒体+”带来全新课
题。报纸、电视、广播、宣传栏等传
统宣传手段，凭借独到的新闻视
角和广泛的受众群体，历来都是
国有企业思政工作的主要宣传工
作方式。新媒体时代信息技术更
新迭代较快，在“人人都是自媒
体，人人可做宣传员”的时代，如
何运用短视频、数字电视、数字报
纸、数字广播等全新社交传播渠
道，有效助力国有企业思想政治
宣传教育工作，成为了一个全新
的课题。

(二)“新媒体+”带来全新挑
战。通过智能手机这个传媒介质，
可以摒弃报纸的时效性和广播缺
乏立体感等不利因素，使信息传
播更为便捷。与此同时，网络谣
言、负面信息等也会伴随其他信
息一并推送，这就要求我们在国
有企业思想政治宣传工作中，积
极引导正确的舆论导向，使正面
信息不断充盈职工的头脑。另一
方面，传统媒体固有受众也不可
忽视，虽然报纸、广播、电视等传
播范围有限，时效性较差，互动性

不高，但是仍旧会有固定的职工
受众群体，国有企业思想政治宣
传工作也不可完全摒弃这种传统
的宣传媒介。

(三)“新媒体+”带来全新局
面。通过微信、微博、公众号等途
径，以图片视频、现场答疑、线上
交流等方式开展思想政治教育和
宣传工作，可以由之前的单向宣
传，逐步向互动式、多方式宣传转
变。“新媒体+”打破了时间、空间
的束缚，可以使党的声音及时、快
速、有效地传送到基层。新媒体的
普及性也为广大职工进行思想政
治教育提供了全新的途径，职工
可以参与各项活动，表达自己的
个人见解，从而更加从容地将工
作、生活与思想政治教育相结合。
二、国企思政工作关键举措

(一)打造“多功能、多层次”
思政宣传平台。凡事预则立，主动
顺而为。面对新媒体技术在思想
政治教育工作的普遍适用，国有
企业应该靠前勇进，充分利用自
身优势主动迎接新媒体、拥抱新
媒体、应用新媒体。搭建统一的思
想政治宣传数字化平台，可以有
效地传达中央思想政治宣传工作
精神，更新思想政治工作时讯，及
时反映国企职工思想政治面貌，
营造风清气正的良好宣传氛围。
这就要求国有企业在搭建宣传平
台的过程中，一方面要具备讯息

发布、信息查询、民生留言等多功
能互动要素，更要建立公众号、微
信群、短视频等多层次的宣传要
素。通过各种方式实现与国企职
工的网上沟通，使大家能够便捷
地参与到思想政治宣传活动中
来，更加充分地感受到组织的号
召力、凝聚力。

(二)培养“多途径、多专业”
新媒思政人才。人才是思想政治
工作能够拥抱新媒体时代的关键
一环，搭建统一的思想政治宣传
平台，需要建立一支负责敬业、善
写爱岗、具有较强新闻敏感性的
专业宣传队伍。坐在办公桌前，不
可能了解基层职工的思想政治动
态，简单地百度和网搜会极大地
降低思政工作的质效。深入基层
一线，走进基层职工，通过实际调
研、沟通、拍摄，才能更加生动地
记录国有企业思想政治工作最真
实的动态。

(三)搭建“多方面、多渠道”
新媒宣传途径。建议有条件的国
有企业结合实际情况开发专用
App小程序，为国企思政工作提
供便捷的渠道。借助新媒体优势，
制作短视频、动漫、宣传片等丰富
多彩的思政教育内容，通过生动
活泼、方面多样的内容形式，不断
提高思政工作内容的吸引力。国
有企业管理人员也应该加强与基
层职工的线上互动，通过网络交

流、评论转发、征文征稿等双向沟
通交流机制，结合国企自身大事
记、大热点、大方向等工作实际，
引发职工的关注与讨论，将正确
的思想政治价值观融入职工的工
作、生活。网络舆情管理体系的建
立也必不可少，对于舆情进行及
时动态化跟踪，做好公开答疑、及
时处理，净化国企思想政治教育
环境，营造充满正能量的网络空
间。
三、国企思政路径创新探索

(一)抓实效，推动思政与业
务相结合。积极推动思政工作与
国有企业实际业务相结合，以思
想政治教育工作促进公司业务发
展为主线，又以公司业务持续推
进反向影响思想政治教育工作。
紧紧围绕企业发展中心工作，持
续推动思政工作与公司业务深度
结合，开展亮身份、亮岗位、亮职
责等一系列举措，设置党员职责
区、党员示范岗、党员先锋岗等方
式，充分发挥党员在岗位发挥的
模范带头作用。通过党员影响一
般职工，不断解决业务工作中遇
到的问题，为国有企业健康良好
发展提供思想政治基础。

(二)抓重点，深化企业文化
品牌塑造。深入研究企业精神，确
立正确的舆论导向和价值观，形
成符合国有企业发展的企业文化
品牌。通过实地调研、座谈交流、

征求意见等方式，深度挖掘企业
精神、企业使命、企业愿景等，成
为全体职工共同遵守的行为准
则。丰富多彩的文艺形式，可以促
进文化品牌深入职工内心，文化
交流、艺术演出、知识问答、志愿
服务、健步走、生日会等活动，可
以让职工深入参与其中，充分感
受到企业文化带来的归属感和自
豪感。

(三)抓发展，打造多渠道新
媒体矩阵。国有企业应该主动拥
抱“新媒体+”时代的到来，政工
工作更应该主动融入“新媒体+”
的思维。通过建立网站、公众号、
短视频、APP小程序等新媒体矩
阵，不断拓展宣传渠道。新媒体平
台与国有企业职工的互动非常关
键，通过新媒体传播快、覆盖广等
特点，不断吸引广大职工更加自
然地了解企业发展情况。通过新
媒体平台反馈的大数据，政工工
作也可以更加精准地了解企业职
工的真实需求和想法，适时开展
一系列定制化、个性化的活动,确
保企业的高质量发展。

顺势而为，赋能而上。“新媒体
+”时代冲击着国有企业传统思政
工作，同时也带来了无限的机遇。
充分利用新媒体、新渠道、新途径，
可以帮助企业职工树立正确的人
生价值，在推动企业创新发展的同
时不断地实现个人价值。
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顺应“新媒体+”时代 赋能国企思政工作
卢 震

李鸿一：安全与责任的守护者
——— 记甘肃省建设项目咨询中心有限公司业务经理

在当今社会，随着经济建设
的步伐不断加快，安全生产成为
一个不可忽视的重要议题。随着
城市化进程的加速推进，各类基
础设施建设和工业项目层出不
穷，这给安全生产带来了前所未
有的挑战。在这样的背景下，涌现
出了一批批致力于为企业安全生
产保驾护航的专业人士，他们用
自己的专业知识和辛勤付出，保
障着每一个工程项目的安全。今
天，我们有幸邀请到了这样一位
专业人士——— 李鸿一，他是甘肃
省建设项目咨询中心有限公司的
一位业务经理，也是行业内备受
尊敬的安全评价师与职业卫生评
价师。他的故事不仅展现了个人
的职业精神，更反映了整个行业

对于安全生产的重视与努力。
作为一位资深的安全评价

师，李鸿一持有国家颁发的安全
评价师资格证书，他还是国际应
急管理人协会的会员。他在多年
的从业经历中，积极参与了多项
重大工程的安全评价和安全设施
设计工作。从煤炭开采业到金属、
非金属矿采选业，再到石油加工、
化学燃料、化学品及医药制造业
等多个领域，李鸿一始终保持着
高度的责任感和严谨的态度，确
保每一个项目的安全评估都严格
遵循相关法律法规和技术规范。
特别是在金属冶炼以及尾矿库等
方面的安全评价中，李鸿一凭借
着扎实的专业知识和敏锐的洞察
力，多次发现了潜在的安全隐患，

并提出了有效的改进建议，有效
地避免了可能发生的事故，保障
了企业和员工的生命财产安全。
因他在安全生产方面的卓越表
现，被评为先进工作者。

除了繁忙的工作之外，李鸿
一还十分注重理论与实践相结
合，他撰写了多篇关于安全生产
管理的学术论文，如《基于双重预
防机制的企业生产安全应急响应
计划分析》《机械制造生产中的安
全管理策略分析》《浅谈矿山安全
生产管理体系构建与实践》《金属
非金属矿山安全生产标准化创建
过程研究》等。李鸿一的学术论文
成果，不仅丰富了安全生产管理
领域的理论知识体系，更为不同
行业的企业在安全生产实践中提

供了宝贵的参考和借鉴，体现了
他在该领域的专业造诣和对推动
安全生产工作的积极贡献。

面对未来，李鸿一表示将继
续坚守在安全生产评价的第一
线，努力探索更加高效、科学的安
全管理评价方法。他相信，只有不
断创新，才能更好地适应时代发
展的需要。与此同时，他还希望能
够进一步加强与国内外同行之间
的交流与合作，共同推动我国工
程安全事业的发展。在全球化的
背景下，安全生产不仅仅是某一
个国家或地区的问题，而是全人
类共同面临的挑战。因此，李鸿一
希望通过国际的合作与交流，引
入先进的技术和管理经验，促进
我国安全生产水平的整体提升。

作为资深的安全评价专家，
通过了解他的工作，我们可以看
到安全生产评价专业人士在保
障社会稳定和人民安全中的重
要作用。李鸿一运用他的专业知
识和实践经验对于预防和减少
事故的发生、保护人民生命安全
和减少财产损失具有重要意义。
我们期待李鸿一继续以他的专
业智慧和不懈努力，为安全生产
评价领域带来更多的创新和进
步。让我们向李鸿一以及所有像
他一样在安全生产评价领域默
默耕耘的专业人士致以最崇高
的敬意。他们不仅是安全与责任
的守护者，更是我们这个时代最
宝贵的财富。

(王淼)

马璐璐 菏泽报道
通讯员 陈耀民 纪洪平 喻千

近日，共青团中央青年志愿
者行动指导中心公布全国大学生
遵义会议精神志愿宣讲团、全国
大学生沂蒙精神志愿宣讲团遴选
结果，菏泽医专临床医学系红色
筑梦志愿宣讲团成功入选全国大
学生遵义会议精神宣讲团和全国
大学生沂蒙精神志愿宣讲团，护

理系天使筑梦志愿服务队志愿宣
讲团入选全国大学生沂蒙精神志
愿宣讲团。

红色筑梦志愿服务队是菏泽
医专临床医学系梦马志愿服务队
的分队，由充满活力与热情的大
学生志愿者组成。该服务队始终
坚持以“宣传红色文化，培养爱国
情怀”为使命，在大、中、小学校园
及社区内开展形式多样的宣讲活
动。此前，该团队曾入选全国大学

生西柏坡志愿宣讲团，并出色地
完成了宣讲任务，全体成员获得
了团中央颁发的荣誉证书。此次
入选全国大学生遵义会议精神宣
讲团和全国大学生沂蒙精神志愿
宣讲团，是对菏泽医专大学生志
愿者的又一次肯定与鼓舞。

护理系天使筑梦志愿服务队
成立于2016年，现有队员156人。
团队自成立以来开展各类志愿服
务活动1000余场，累计志愿服务

时长近20000小时，目前长期开展
志愿服务项目有医心护“艾”———
艾滋病防治宣传教育项目、“爱于
心 献于行”无偿献血志愿服务
项目、“青春自护 筑梦同行”青
少年安全教育项目等。前期，团队
成功入选全国大学生井冈山精
神、“两弹一星”精神、延安精神宣
讲团，出色地完成了宣讲任务。团
队秉持“奉献、友爱、互助、进步”
的志愿服务精神，以“传承红色精

神，培育时代新人”为目标，定期
赴周边社区及中小学开展宣传教
育活动，积累了丰富的活动经验，
展现了新时代青年学子的使命与
担当。

下一步，菏泽医专两支宣讲
团将严格按照宣讲计划，精心打
磨宣讲内容，创新设计宣讲形式，
以更加饱满的热情投入到新的宣
讲任务中，为弘扬遵义会议精神
和沂蒙精神贡献青春力量。
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