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萌娃化身“小记者”
高庄街道中心幼儿园开展记者节社会实践活动
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党建引领
把稳医院发展方向的“定盘星”

党建引领是济南市人民医院高质量
发展的核心所在。医院全面加强党的领
导，把党的领导落实到医院治理各领域、
各方面、各环节，确保了医院发展的正确
方向。

在制度机制方面，医院明确党委领导
下的院长负责制，优化党委会议事流程，
建立书记、院长定期沟通制度和党委领导
下院长负责制执行情况报告制度，确保了
医院决策的科学性和高效性。同时，医院
重新修订《党委会议议事规则》和《院长办
公会议议事规则》，使医院管理更加规范
化、制度化。

在统筹谋划方面，医院扎实推进“党
建入章”工作，将党建工作单列一章写入
医院章程，并制定《济南市人民医院“十四
五”发展规划》和《关于“实施党建提升工
程”实施方案》等长期发展规划。这些规
划不仅明确了医院发展的目标定位，还提
出了具体的实施路径和保障措施，为医院
高质量发展提供了有力的制度保障。

在凝心铸魂方面，医院通过多种形式
加强党的创新理论学习，包括组织党委理
论学习中心组学习、利用“三会一课”、主
题党日等形式推动党的创新理论学习走
深走实走心。此外，医院还注重党纪学习
教育，引导党员学纪、知纪、明纪、守纪，推
动全面从严治党向纵深发展。

在党风廉政建设方面，医院建立党委
主体责任、纪委监督责任、党委书记第一
责任人责任和班子成员“一岗双责”的管
党治党责任落实机制，提高了全院干部职
工的廉洁自律意识和政治素养。同时，医
院还加大了对工程建设、药械采购等重点

工作的督查力度，持续强化医务人员廉洁
从医、规范执业，切实保障了人民群众健
康权益。

品牌建设
提升医院服务水平的“金名片”

品牌建设是医院提升服务水平、增强
竞争力的重要手段。济南市人民医院通过
打造党建特色品牌，多措并举提升百姓看
病就医获得感。

一方面，医院擦亮“党建引领 医心
为民”党建品牌，组织成立“党建引领医心
为民”老乡医疗服务团，深入各街道（镇）
开展义诊活动，让父老乡亲在家门口享受

“健康套餐”。这一举措不仅彰显了医院的
公益属性，还增强了医院与群众的联系和
互动。

另一方面，医院注重打造“一支部一
品牌，一支部一特色”。例如，医技第一党
支部持续擦亮“党建引领聚合力医技同行
共发展”品牌，组建“党员医疗技术服务小
分队”，与基层医院建立项目合作，开展技
术交流、业务培训和健康宣讲活动。内科
第二党支部则擦亮“手拉手心连心医路为
民”支部党建品牌，医院出资采购心电设
备免费投放到乡镇卫生院及部分诊所、卫
生室，织起“心电一张网”，实现了“家门
口”做心电图、医院专家“秒”出报告的服
务模式。

这些品牌建设举措不仅提升了医院
的服务水平，还增强了医院的知名度和美
誉度，为医院高质量发展提供了有力的品
牌支撑。

业务融合
激发医院发展活力的“催化剂”

业务融合是党建引领医院高质量发
展的重要环节。济南市人民医院通过深耕
主责主业，打好“党建＋业务”组合拳，实
现了党建与业务的一体谋划、一体部署、
一体检查、一体推动落实。

在支部建设方面，医院将支部建在急
难险重任务一线和技术项目攻关一线。例
如，成立“A型主动脉夹层诊疗技术攻关工
作临时党支部”，确保了技术攻关项目推
进到哪里，党建工作就延伸到哪里。这种
将支部建在项目一线的做法，不仅激发了
党员干部的先锋模范作用，还提高了技术
攻关项目的成功率。

在落实“上一线、察实情、练本领、促
发展”方面，医院党委组织召开了多场调
研论证会，摸清群众看病就医过程中的痛
点堵点难点，确定临床科室疑难问题，并
实行“清单台账式”管理推动问题解决。这
一举措不仅提升了医院的服务效率和质
量，还增强了医院的竞争力。

在党务查房方面，医院党委班子成员
深入基层、临床一线开展党务查房活动，
通过“查、听、访、评、督、改”六步法摸清问
题、党务会诊、打通气脉、精准施治。这一
做法不仅促进了医院内部的沟通与协作，
还提高了医院的管理水平和效能。

人才发展
夯实医院发展基础的“动力源”

人才是医院发展的第一资源。济南市
人民医院通过优化完善人才引育留用体
系，激发人才的创新创造热情，为医院高
质量发展提供了有力的人才保障。

济南市人民医院强化院党委在干部
选拔任用过程中的领导和把关作用，培养
选拔了一批党性强、业务精、善管理的两
栖型人才和高知人才到中层岗位。通过系
统制定干部培养计划，将集中培训、日常
培养和干部考核相结合，切实加强了干部
的思想淬炼、政治历练、实践锻炼和专业
训练。这些措施有效提升了干部队伍的整
体素质和能力水平，为医院高质量发展提
供了坚强的组织保证。

济南市人民医院调整人才引进、培育
相关政策和管理规定，加大支持力度柔性
引进国内知名专家、泉城学者等高端人
才。医院现有享受国务院政府特殊津贴专
家、省市级有突出贡献的中青年专家以及
市级学科带头人、中青年学科骨干等多名
高层次人才。同时，医院还成立了多个名
医工作室和专家团队，通过与国内知名医
院合作建立多学科会诊中心（MDT）等方
式，不断提升医院的诊疗能力和水平。这
些举措有效吸引了优秀人才来院工作和
发展，为医院高质量发展注入了新的活力
和动力。

济南市人民医院注重搭建人才发展
平台，为人才成长提供良好的环境和条
件。医院顺利通过山东省博士后创新实践
基地认定，招收博士后并聘请客座教授来
院指导工作。同时，医院还相继与北京、上
海等地知名医院合作建立了多学科会诊
中心（MDT）等高端平台，为人才提供了广
阔的施展才华的舞台。此外，医院还积极
鼓励和支持医护人员参加国内外学术交
流和培训活动，不断提升他们的专业素养
和综合能力水平。这些措施有效激发了人
才的创新创造热情和工作积极性，为医院
高质量发展提供了有力的人才支撑。

通讯员 亓双 赵向晨

为强化质量意识、严肃质量行为，提高安全防范能力，
推进高效规范施工，近日，中国十九冶山东公司承建的聊城
新河社区项目开展“质量提升行动”。聊城高新技术产业开
发区建设管理部、质量安全监督管理站，业主单位、监理单
位及现场一千余名工人参加（下图）。

活动当天，项目总工首先通过正反面图文对比的形式，
客观分析现场质量管理难点与亮点，重点围绕钢筋、混凝
土、防水、挂网拍浆、砌体及二构等六大方面24项关键控制
点进行质量评比，直面现场质量管理问题，提出有效整改
建议，坚决预防因质量意识淡薄而带来的质量通病。随
后，项目经理与班组代表签订《质量责任书》，为先进班
组颁发“质量流动红旗”，并选取钢筋、砌筑、抹灰等4个
班组分别作交流发言与检视发言，进一步营造了良性竞
争、比学赶超、提质筑安的浓厚氛围。各作业班组表示，
将以100%的工作态度确保100%的质量，齐心协力加快推
进项目建设。

提质筑安我先行，品质建造有保障。项目部将以此次
“质量提升行动”为契机，健全质量监管体系、完善黑白班组
评选机制，正确处理好质量与安全、质量与工期、质量与效
益的关系，为公司高质量发展添砖加瓦。

亓玉飞 通讯员 郑丽 报道

为进一步培养幼儿大胆与人交往的社
会适应能力，提升大班幼儿语言运用能力，
增进幼儿对“记者”这一特殊职业的了解，
11月8日上午，莱芜区高庄街道中心幼儿园
大二班的孩子们化身成为“小记者”开启了
一天的限定体验之旅，用自己的实际行动
向新闻工作者致敬（上图）。

“记者需要做些什么呢？记者工作的时
候要用到哪些工具呢？我怎么样才能成为
小记者呢？”活动中，教师通过图片讲解、实
物展示以及观看视频等形式为孩子们揭开
了“记者”这一职业背后的故事，让孩子们
对记者工作职能以及使用设备有了更加深
入的了解。

随后，孩子们合作设计采访话筒，在卡

纸上自主探索设计出了属于自己的“记者
证”，经过一番热烈的小组讨论，确定了采
访分工、采访对象以及采访内容。

在老师的带领下，采访小队自信、大方
地拿起话筒，熟练地说着开场白，微笑从容
地完成了对老师、厨房阿姨、银行营业员、
环卫工人、药剂师等特殊职业工作者的现
场采访。通过采访，孩子们更加直观地了解
了不同职业工作人员的具体工作职能，体
会到了大人工作的辛劳。

本次“小记者，大调查”社会实践活动
中，孩子们通过体验制作记者证、角色扮演、
现场采访等方式增长了社会经验，提升了语
言表达与应用能力，萌发了对记者职业的向
往之情。接下来，高庄街道中心幼儿园将加
强社区联动，积极为幼儿搭建社会实践平
台，让幼儿获得更加直观的情绪体验。

党建引领 “医路”生辉

济南市人民医院高质量发展谱新篇
在当今社会，随着医疗卫生事业的快速发展和人民群众健康需求的日益增长，医

院如何在新时代背景下实现高质量发展，成为了一个备受关注的议题。作为山东省济
南市的一所大型三级甲等综合医院，济南市人民医院在党建引领下，走出了一条特色
鲜明的发展之路。
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