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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者

上 壹 点

油田领导孙永壮深入基层调研，听民意、摸实情、找问题、谋发展

乘势而上立新功 集智聚力创佳绩
8家直属单位、20余个现场，历时20多天，一路走、一路看，听民意、摸实情、找问题、谋发

展……近日，中国石化集团公司总经理助理兼胜利石油管理局有限公司执行董事、党委书记，
胜利油田分公司代表孙永壮先后到东辛采油厂、胜利采油厂、石油工程监督中心、石油开发中
心、党校(培训中心)、孤东采油厂、孤岛采油厂、宣传文化中心等直属单位调研，强调要全力以赴
抓当前，高点定位谋长远，乘势而上立新功，集智聚力创佳绩，全力推动高质量发展取得新成
效。

在油田上下深入学习贯彻党的二十届三中全会精神，深化贯彻习近平总书记视察胜利油
田、九江石化重要指示精神的重要时刻，在奋战四季度，确保完成全年生产经营目标任务的关
键节点，油田领导深入基层调查研究，明确方向、解决问题、推动工作，提振全体干部员工的信
心和士气，持续巩固心齐气顺劲足家和的良好局面。

大众新闻记者 顾松 通讯员 蒲创科 田承帅 孙万芹

集智聚力

确保安全平稳运行

安全，始终是孙永壮调研的重点。每到
一家单位，孙永壮都要强调安全、提醒安
全，“安全是放在第一位的，不安全不生产、
不安全不施工”。

“要有紧迫感，以如履薄冰的状态抓隐
患治理”“安全生产要谨小慎微、小题大做，
坚决做到不含糊、不侥幸”“源头减量，各个
单位都要‘各显神通’，相互借鉴、相互学
习，把现场的高风险作业数量降下来”……
安全工作没有旁观者，抓安全不仅仅是安
全部门的事，每名干部员工都要为安全出
主意想办法。

在石油工程监督中心，孙永壮指出，要聚
焦主责主业，牢牢把握石油工程监督发展的
正确方向，进一步健全完善石油工程专业的
监督体系、制度、流程、规范，把监督成效体现
在高质量发展指标上、问题导向上、安全环保
质量指标上。

营二采油管理区注采2站、胜利采油管理
三区注采304站、孤岛采油厂中二南非均相复
合驱注聚站……调研行程遍布油气生产的最
前线。孙永壮深入基层一线，与广大干部员工
交流，研究解决工作中遇到的热点难点问题。

基层是推动安全工作落地见效的“最后
一公里”，基层工作质效影响着安全工作成
效。

孙永壮高度重视班站建设，要求配优配
强班子、配齐配足岗位人员，选拔优秀人才到
基层带队伍，打造坚强战斗堡垒，把能力强、
素质硬、操作规范的人员配备到班站，为基层
员工提供良好工作环境。

砥砺奋进

推动高效勘探、效益开发

四季度既是全年冲刺攻坚的关键时期，
也是谋划明年工作乃至“十五五”发展的重要
时间节点。

在5家开发单位，孙永壮与大家探讨最多
的是“高效勘探、效益开发”。孙永壮叮嘱大
家，立足当前、着眼长远，全力以赴促上产、创
效益，确保年底收好尾、明年起好步、“十五
五”开好局。

“老油田也有箭头向上的广阔空间，要
解放思想，通过创新、通过技术进步去实
现”“要用信心、用斗争精神来破解目前的
困局，改善开发状况，实现难动用的有效动
用”……探讨的过程中，高效勘探、效益开
发的路径也越来越清晰。

“常规油要扎实做好基础管理工作，控水
稳油降递减，高质量做好产能建设，稳住老区
基本盘”“要做好水的文章，做好注采调整、水
井转注和高效措施培养，做好侧钻井工作，重
视工艺技术的推广应用”“页岩油要抓好优化
运行，做好工区隐患排查，确保安全平稳生
产”“提升钻井、作业、试油的质量，减少失误，
提高成功率，那是大效益”……

前三个季度，油田整体生产经营比较主
动。孙永壮强调，各单位要对照年初确定的
目标任务和重点事项，认真梳理、倒排工
期、打表作战，以更高工作质效助力油田高
质量发展。

凝心聚力

营造良好政治生态和管理生态

越是关键时期，越要发挥好党建思想文
化的引领保障作用，带出队伍的凝聚力、战
斗力，切实把政治优势转化为发展优势。

员工队伍精神面貌是他关注的重点。
“工作顺利吗？宿舍住得舒心吗？”在孤东采
油厂，孙永壮关注新员工的工作生活情况。

在第25个中国记者节前夕，孙永壮专
程到宣传文化中心基层一线，向干部员工
致以节日的问候和祝福。孙永壮称赞“文化
味浓、精气神足”，并要求，聚焦主责主业，
用文化、用思想凝聚人心、激发干劲，形成
合力，为油田高质量发展提供坚强思想保
障和强大精神动力。

“优良传统是传家宝，你们做得很好，要
传承发扬好。”在胜利采油厂注采304站，孙永
壮叮嘱大家。

心里装着员工，心里想着员工。他强调，把
单位发展好、多创造效益，让员工多挣绩效、多
拿回报。巩固心齐气顺、劲足家和局面，让员工
共享油田高质量发展成果。

一家家单位调研，鼓舞干劲———“你们是
勘探开发的主力军，经营管理的主力军。”

一次次深入现场，凝心聚力———“油田
的高质量发展有你们的一份贡献，要铆足
劲、加油干，保持稳中有升的态势，指标追
求高质量。”

一次次同题共答，目标同向———“用心
用情聚合力，上下同欲谋发展。当前，油田
上下正铆足干劲、奋楫扬帆，全力奋战四季
度，对照年初既定的各项目标任务，收好
尾、起好步。”

孙永壮强调，要发扬优良传统，凝心聚
力，引领保障高质量发展，要鼓励担当实
干，营造良好的政治生态，解放思想，担当
作为，为不断开创油田高质量发展新局面
贡献力量。

渤海钻井总公司：

难动用合作重点项目四次刷新纪录

近日，随着桩70-斜2井的顺利完钻，由胜利石油工程公司渤海钻井总
公司承钻的桩80难动用合作开发3 . 0项目顺利完成。据了解，该井组累计施
工14口井，历时118天，实现进尺54495米，四次打破中石化4000米—4500米井
最短钻井周期纪录，并实现裸眼段优快完井、二开短周期准备、钻井液重复
利用等多项技术的新突破。

大众新闻记者 顾松 通讯员 王伟才 王福

打破壁垒

一体化深度融合

桩80区块是胜利石油工程公
司难动用项目管理中心与桩西采
油厂合作开发3 . 0模式的第一个
区块。各单位秉承“一家人、一条
心、一盘棋、一起干”理念，研究地
层结构、推广新工艺、应用新技
术，一体化施工共同破解难题。

借助“地质工程一体化”“油
藏工艺一体优化”“生产组织一体
化”，作为施工方的渤海钻井实现
了全过程施工跟踪、作业管控与
技术支持，施工效率显著提高，有
效预防和减少了钻井故障、复杂。

以往是建设方拿出原始设计，
施工方按照方案施工，当钻遇断
层或者其他复杂情况时再沟通调
整措施。

如今，双方应用“地质工程一
体化”思维，在开工前就进行了四
次论证，施工方根据施工经验提
出修改设计的建议，建设方再对
照地层震波参数对修订后的设计
进行研判，确定是否有断层或薄
弱地层，并对测井井段、深度等措
施进行优化，经反复论证后确保
施工方的井下安全和优快钻井。

协同攻关

“量身定制”提速方案

“ 我 们 可 以 将 井 身 轨 迹 由
‘直—增—稳’三段结构，调整为
‘直—增—稳—降’的四段结构，
减少施工中的滑动钻进时间。”渤
海钻井总公司首席专家徐旭升
说。每天清晨，三方技术专家都会
召开碰头会,为一线生产提供技术
强支撑。

通过借鉴过往提速经验，他们
从井身结构、钻头选型、钻井液体
系配伍、装备升级配套等角度，量
身定制提速方案，深挖工程技术
提速潜力，推进新一轮钻完井提
速提效的突破与钻井技术的升
级。

桩80-斜1井钻至沙四段遇沥
青层，致使施工缓慢。专家组及时
优化钻具结构进行轨迹控制，成
功攻克了技术瓶颈。项目第二口
井——— 由50619队施工的桩74-15
- 斜 2 1 井，以 8 . 5 天刷新中石化
4000米—4500米井最短钻井周期
纪录。

首轮施工后，专家组又大胆提
出采用六刀翼PDC钻头的建议，
配套优质的复合盐钻井液体系，
让单井施工速度得到飞跃提升。
据了解，这套方案实现了两趟钻
直接完钻，取代了原有的三开井
完钻。

互赛互助

双机竞技提速提效

参与施工的50670队与50619
队既是“比学赶超”的对手，又是

“合力攻坚”的队友。他们将班组
施工指标与提质增效劳动竞赛相
结合，营造“比学赶超”的良好氛
围，不仅交替创下新纪录，而且通
过开展“小诸葛”竞赛，推广多项
基层革新成果。

二开前，他们提前连接紧固防
喷器，节省封井器安装时间；由胜
利石油工程公司推广的地面滤清
器装置，避免高空作业投放钻杆
滤子，单井只需拆卸一次，降低了
员工劳动强度。两支井队随时随
地共享钻井液，钻井液成本降低
30%。

近年来，桩西采油厂借助与胜
利石油工程公司的合作开发，接
连盘活了桩74、桩90等4个区块，
累计动用储量884万吨。

桩8 0项目的高质高效施工，
再次让多方尝到合作的“甜点”。
从 2 0 1 8 年的 1 . 0 模式到如今的
3 . 0模式，胜利石油工程公司通
过 与 甲 方 深 度 合 作 ，实 现 了 从

“参与建产”到“合作建产”，再到
“合作经营”的角色转变，已开发
的难动用储量达到整个未动用储
量的 1 / 5，相当于动用了一个小
油田。
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