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巨野县田桥镇：

点燃跨村联建新引擎 激活乡村振兴新动能

强化组织联建，打造乡村振兴“桥头堡”

田桥镇始终坚持党建引领
基层治理，把党建联建作为加强
基层组织建设和抓党建促乡村
振兴的有效途径。

组建片区党委，筑牢党建强
村“主阵地”。田桥镇以党建为引
领,按照“地域相邻、资源共享、
优势互补”的原则，将全镇27个
行政村，优化组合形成7个示范
片区联合党委，由镇党委班子成
员一对一包联指导，27名科级干
部担任党建指导员，每个片区选
派一名年轻干部担任片区党委
书记助理。其中，中心片区被评
为市级抓党建促乡村振兴示范
片区，王土墩、朱烟墩等12个村

被评为市级头雁，党支部领办
(创办)的合作社达到10个，每年
可增加村集体收入300余万元。

建强头雁队伍，强化联合发
展“主心骨”，严格落实主体责任
和“一岗双责”，以“五个一”为抓
手，压实“党委书记、党建指导
员、支部书记”三级齐抓共管党
建工作责任，形成“头雁领航、群
雁齐飞”的干事创业合力。依托
镇党校，开展业务培训36期，培
训学员2300余人，培育乡村振兴
合伙人154名，培养村级后备人
才108个。

夯实富民基础，谋划抱团
发展“定方向”。探索实施“共富

五策”即：资金整合型、能人带
动型、资源开发型、项目牵引
型、服务统筹型，推动片区各类
要素资源有序合理流动、优化
配置。

推行协商共治，健全制度保
障“定机制”。优化基层自治模
式，健全完善议事协商制度，开
设联建议事厅，让群众自己“说
事、议事、主事、干事”，变“被动”
为“主动”，形成小事村成员协
商、大事片区党委参与、重大事
项镇领导研究的工作常态，实现
组织管理与群众自治有效衔接、
良性互动，有效扭转“干部干、群
众看”的局面。

探索多元共治，绘就和美善治“新图景”

田桥镇高度重视“跨村联
建”推动基层社会治理，打造

“党建引领、多元共治、精准服
务”的“近邻党建”模式，打通

“神经末梢”联抓乡村治理，为
乡村振兴提供基础保障。

党建引领，构建基层治理
体系。将党建引领作为片区融
合发展的红色主线，打造“有高
度、有宽度、有深度、有温度”的
片区治理“四度空间”，构建组
织引领、社会共建、全民共享的
基层治理体系网，实现党建与
业务双提升，组织、治理、产业、
服务相融合的基层治理格局。

因地制宜，创新基层治理
模式。探索“党建引领网格化基
层”治理模式，配备网格长498
名，常态化开展矛盾纠纷调处、
安全隐患排查、政策法规宣传
等工作，实现社会治理无死角。
中心融合发展示范片区，通过
制定《村规公约》，对执行公约
情况，片区建立“红黑榜”通报

曝光激励机制，营造以上红榜
光荣、上黑榜为耻的良好氛围。

整合资源，提升基层治理
能力。强化片区内各联建村联
动，联合举办丰富多彩的文化
活动，实行志愿服务“揭榜挂
帅”项目，每周发布志愿服务内
容，志愿者自动认领任务清单，
开展片区广场舞比赛、送戏下
乡等活动，打造出共建共享、向
上向善的和谐家园，邻里关系
更加和睦。

多措并举，提供多元精细
服务。针对产业发展、卫生健
康、风险矛盾、综合治理等类
别，绘制民情地图，形成了以村
情民情图为基础、以组织体系
图、产业发展图、结对帮扶图、
重点人员图、防灾避险图为补
充的“1+5”民情地图体系，全面
摸清社情民意。并以此为基础
开展多元精细服务，架起联系
服务群众的桥梁，提升了党员
干部的宗旨意识和服务能力。

推动产业联兴，畅通产业兴旺“致富路”

田桥镇坚持把推动产业发
展作为“跨村联建”的关键着力
点，立足各村土地、人才、项目、
技术、资金、交通、区位、资源等
不同优势，明确联村的产业发展
方向，统筹产业布局，把特色产
业做强做大。

盘活闲置资源。统筹整合扶
贫车间、废弃窑厂等资源，规划
建设千亩乡村振兴产业园和创
新创业产业园，落地过亿元项
目17个，完成固定资产投资32
亿元，带动就业3500余人。同
时，创新“镇村税收分成”机制，
带动村集体经济增收500余万
元。

坚持因地制宜。制定“百企
兴村、万人就业，同奔致富路”

发展方案，按照“四个一批”发
展模式，即“争取资金建设一
批、招商引资建设一批、实施改
造提升一批、盘活资源利用一
批”，建设村级共富车间89处，
带动就业7000余人，人均年增
收4 . 5万元。

发展特色产业。大力发展
新型农业经营主体，发展壮大特
色食用菌种植、蛋鸡养殖、小麦
良种繁育等特色产业20余个，开
通乡村直播间，孵化主播和电商
商家16个，帮助销售特色农产
品，增加群众收入，年销售额突
破10亿元大关；依托青果农业、
田苏农业等农产业深加工项目，
延长农产品种植、深加工、运输
销售等产业链，实现土地连片流

转5000余亩，带动就业1000余
人，增加村集体收入20万元，实
现企业增效、集体增富、农民增
收“三方共赢”。

拓宽引才渠道。对在外人
才、养殖大户、致富能手、返乡大
学生等进行摸底，建立动态管理
台账，利用中秋、春节等返乡契
机，召开人才座谈会，不断加强
联系。探索“项目+人才”招引模
式，依托乡村振兴产业园，通过
招商引资落地项目，提供园区物
业管理、介绍务工等服务。村民
得租金、挣薪金，村集体得税收
分成、管理费用金，实现“一二
三”产业融合发展，新招引乡村
振兴合伙人200余名，落地项目
16个，特色产业链不断做强。

完善共建共享，架起群众“连心桥”

田桥镇以片区群众共同利
益和需求为根本出发点，把党组
织的工作重点放在服务居民、改
善民生上，切实提高居民幸福指
数。

片区联合规划。规划建设占
地1500亩、建筑面积110万平方
米的新型社区——— 中心社区、振
兴社区，整合姚店、陈庙、田桥等
9个村庄、2 . 5万人在镇驻地统
一安置，按照“20有”标准，完善
片区基础设施和公共服务设施
建设。

完善基础设施建设。以增进
群众满意度为落脚点，硬化提升
道路95 . 3余公里，实施“户户
通”工程21 . 7万平方米，新建滨
河公园、文化广场、助老食堂等
惠民工程42处。关注“一老一
小”，探索实施农村社区嵌入式
服务，打造“五彩桥”党建品牌；
泗兴屯村依托党群服务中心，开
设助老食堂，为村内老人提供就
餐助餐服务，“小食堂”体现“大
民生”。

提升服务质量。投资1000万

元建设建筑面积5100平方米的
党群服务中心，承接下放权力事
项68项，整合人社、民政、国土等
部门，设置22个服务窗口，设立
了“大堂经理”担任帮办代办专
员，将各部门的高频事项统一受
理，优化审批流程，最大程度减
材料、减环节、减时间，实现一窗
式办理、一站式服务，群众满意
度进一步增强。

创新村民共治。按照“党建
引领、网格协同、村民参与”的
思路，建立“片区党委—联建村
党支部—党员—村民”机制，广
泛发动群众参与美丽家园创
建。例如，东祝村在今年8月份，
成立“东祝村状元郎教育基金
会”，在村“两委”、热心村民、乡
土人才及爱心人士的大力支持
下，基金会一周时间就募集了
助学金11 . 7万元，为全村2024
年新录取的26名大学生、4名硕
博研究生，发放了助学金20200
元、助学物资5500元，尊重教
育、重视人才的良好氛围愈加
浓厚。

齐鲁晚报·齐鲁壹点 王保珠 通讯员 刘奎

近年来，巨野县田桥镇以“千万工程”经验为指引，在巨野县委的坚强领导和县委组织部的精
心指导下，坚持党建引领基层治理，探索实施农村党组织“跨村联建”模式，有效整合资源，强化协
同力量，走出一条“党建引领 优势互补 抱团发展”的新路子。先后获得国家级生态乡镇、全国文
明镇、全省干事创业好班子、山东省乡村振兴示范镇、省级农业产业强镇等荣誉称号。
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