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济宁高新区黄屯街道把实施
乡村振兴战略作为“三农”工作总
抓手，聚焦“五大振兴”，稳步推进
乡村振兴示范区建设，一幅“组织
兴、产业强、环境美、乡风好、群众
富”的乡村振兴新画卷正在徐徐展
开。

聚焦产业振兴。打造全国一流
“专精特新示范园区”，形成“5+N”
产业集群格局。建设1万亩高标准
农田，针对灌溉、排水、道路等方面
进行改造提升并完成初验收。实施
小麦等作物大面积单产提升行动，
推广高端、智能、大型农机装备和
先进生产技艺应用，全年粮食播种
达6万亩，总产突破4000万斤。

推进生态振兴。全面落实河长
制，以“河美、水清、岸绿、景美”为
标准，常态化开展巡河护河。紧盯
人居环境整治，持续开展基础设施

提升工程，加大资金投入改善社区
环境，乡村环境不断提升。

加强人才振兴。因地制宜调整
产业结构，着手打造乡村振兴人才
培训基地，引导农村劳动力技能培
训和转移就业；加强人才实践锻
炼，组织农技人员参加系列专题培
训。深化“村村都有好青年”选培工
作，吸引企业家、专家学者、技术能
手等人才投身乡村振兴，2024年推
荐2名乡村振兴领域企业家申报济
宁乡村工匠，进一步激发乡村发展
内生动力。

发挥文化振兴。今年以来累计
开展文化惠民演出30余场，开展各
类阅读活动450余场、“儒学讲堂”
活动24场、放映公益电影70余场、
开展群众性文化活动260余场，努
力形成“周周有活动、月月有演出、
节日有庆典、人人都参与”的文化

氛围。组织乡村文明选树培育，竖
起先行标杆，推进乡村文化阵地建
设，打造高标准乡村振兴展厅，让
乡村文化“软实力”成为乡村振兴
的“硬支撑”。

引领组织振兴。以基层组织党
建助推乡村振兴，抓好村党组织带
头人队伍建设。选优“领头雁”，着
力建强村“两委”成员队伍。强化党
建引领网格化治理，完善社会矛盾
纠纷多元预防调处化解机制，完善
推广积分制、信用+、接诉即办和乡
村物业等治理方式，形成和谐稳定
良好社会氛围。

下一步，黄屯街道将紧紧围绕
创建市级乡村振兴示范区的目标
要求，统筹谋划产业发展与乡村振
兴，打造宜居宜业、农民富裕富足
的乡村振兴黄屯样板。

(通讯员 张瑞)

聚焦“五大振兴”，打造“黄屯样板”
济宁高新区黄屯街道绘就高质量发展新画卷

日前，微山县驩城镇
纪委组织全镇30余名年轻
党员干部及家属走进驩城
镇下辛庄村家风家训馆，
在品读经典家风故事中，
感悟“最是清风传家远”的
悠长。

微山县纪委监委把家
风家教建设作为推进新时
代廉洁文化建设的重要抓
手，将家风家教融入清廉
机关、清廉国企、清廉医
院、清廉学校、清廉村居等
清廉单元建设，督促全社
会以“小家”清风，筑“大
家”清廉。

该县纪委监委深入挖
掘微山湖区运河文化、红色
文化、传统文化中的廉洁家
风家训、清廉家风故事，编

印《微山湖畔的廉洁故事》。
指导各镇街用好廉洁文化
长廊、廉洁文化广场、清廉
文化书屋等廉洁文化阵
地，开展有关清廉家风的
主题宣传活动。依托驩城
镇下辛庄村家风家训馆、
微山岛镇古留村家风家训
馆等家风教育特色阵地，
组织全县各级各部门开展
清 廉 好 家 风 活 动 ，全 县
4000余人到馆参观学习，
在潜移默化中接受优良家
风家训的熏陶。

坚持正面引导与反面
警示相结合，通过组织观看
警示教育片、开展现场警示
教育、举办座谈会等形式，
营造家庭文明新风尚。

(通讯员 张康)

以“小家”清正

筑“大家”清廉

“理论联学”促提升

在电厂党建活动室，4个支

部的党员代表齐聚一堂，参与此

次结对联建活动的党支部书记

分别介绍了各自支部的党建工

作情况，分享了在党组织活动创

新等方面的经验和做法。

“我们积极探索基层党建工

作新模式，开展星级支部建设结

对联建活动，组织五星级党支部

与其他党支部结成对子，充分发

挥党组织间的纽带作用，拓宽党

支部党建工作思路、学习沟通渠

道，通过理论联学、解题联促、活

动联办，共同探索实践党支部争

星进位好方法，促进党建工作持

续提升。”阳城煤电党务工作人

员说。

各党支部依托“三会一课”、

主题党日等党内生活制度，实现

“理论联学”，大家在深学细悟中

寻找强企兴企良方，找准了自身

差距短板，拓展了工作思路，有

效推进了党支部规范化、标准化

建设。

“活动联办”激活力

“我志愿加入中国共产党，

拥护党的纲领，遵守党的章程，

履 行 党 员 义 务 ，执 行 党 的 决

定……”在太白湖新区石桥镇九

曲苑党员教育基地，掘进三区党

支部、运转工区党支部正开展

“传承红色基因 凝聚奋进力

量”支部联建主题党日活动。党

员们面向鲜红的党旗，郑重地举

起右拳，重温入党誓词。

在汶上县第一党支部纪念

馆，机关党支部“携手”掘进二区

党支部开展主题党日活动。党员

们在现场解说员的带领下听取

现场讲解，观看视频和历史文

物，共同上了一场生动的红色革

命教育党课。

为进一步推动支部联建活

动走深走实，阳城煤电鼓励联

建 党 支 部 共 同 开 展“ 三 会 一

课”、主题党日、党员志愿者活

动，通过共同到红色教育基地

组织专题学习研讨、开展形式

多样的志愿服务活动，回顾党

的奋斗历史，巩固党的理论知

识，学思践悟，进一步激励广大

党员干部坚定理想信念，激发

使命担当。

“解题联促”显担当

“我会把这次联建活动的成

果转化为工作动力和实践能力，

以更加饱满的热情和更加务实

的作风，积极做好本职工作，为

能源保供贡献自己的力量。”电

厂党支部党员王伟说。在电厂供

热首站现场，机关党支部“牵手”

电厂党支部、综采一区党支部、

洗煤厂党支部共同开展“煤电联

合 党建联手”支部联建主题党

日活动。党员们深入改造项目建

设现场观摩，围绕如何服务基

层、更好地发挥党组织的战斗堡

垒作用和党员的先锋模范作用

进行了深入交流，促进党业融

合、煤电融合发展。

在掘进攻坚队党支部党员

活动室，掘进攻坚队党支部、准

备工区党支部分别就支委会研

究确定发展对象、党员大会讨论

接收预备党员、党员大会讨论研

究预备党员转正事宜进行情景

式实战演练。列席党支部书记参

与其中，扮演支部委员、入党介

绍人等角色，在身临其境中学

习、掌握党务工作各环节的规范

化流程。参与联建活动的同志纷

纷表示，要增强发展党员仪式

感，让新发展党员强化身份意

识，激发新党员的荣誉感、使命

感，更好地引导党员立足本职岗

位、发挥党员先锋模范作用。

阳城煤电将“解题联促”活

动作为加强党支部沟通交流的

重要举措和推动党建工作创新、

提升党组织凝聚力的有效途径，

常态化开展支部联建主题党日

活动，紧紧围绕企业发展重大问

题和职工群众关心关注的热点、

难点问题，深入职工群众开展调

查研究，进行座谈交流，共同研

究解决党建促发展工作中遇到

的困难和问题，发挥联建优势，

促进业务登高，为“创千亿集团

树百年能源”贡献力量。

塑造国企高质量发展新优势

济宁能源阳城煤电党建联建聚合力
通讯员 张凯 刘希昆 邹磊

济宁能源阳城煤电秉承“以党建为引领，以联建聚合力，以共建促发展”的工作思路，积极开展党建
交流、座谈走访、实地调查等党建联建活动，加强党支部之间的沟通交流，推动党建工作创新，努力构建

“资源共享、优势互补、互相促进、共同提高”的党建工作新格局，凝聚起建设大美阳城、打造千亿级集团
的强大合力。
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