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笃行实干谋发展 聚势赋能向未来
崔寨街道奋力书写高质量发展“新答卷”

通讯员 宗成喜 梁越

聚焦项目牵引
片区建设蹄疾步稳

一是全方位谋划项目。着力
强化街道抓项目谋划的主动意
识和统筹思维，按照“整体谋划、
合理布局、统筹配套、分期实施”
的原则，围绕民生保障、产业发
展等方向，积极策划崔寨养老服
务提升、绿能智造产业园等14个
项目，总投资87亿元，争取中央专
项债2 . 72亿元，全面激活高质量
发展“动力引擎”。二是全要素保
障服务。积极践行“在崔寨不用
催”服务理念，围绕60余个在建项
目前期策划、手续办理、开工建
设等方面存在的问题，建立24小
时沟通响应机制，实行全生命周
期跟踪服务。三是全流程提速建
设。按照“策划一批、开工一批、
储备一批”的原则，2024年以来，
会展中心A-1项目、安博一期等
11个项目实现竣工，济南黄河体
育中心、新能源新材料产业园等
项目正在加快建设。全力推进优
质存量企业搬迁入园，目前，鼎
点数控高端激光装备数字化智
能工厂项目、温声玻璃迁建扩产
智能化工厂项目已正式落地开
工，项目建成3年内将实现产值20
亿元。

聚焦精准服务
企业发展量质齐升

一是重个性定制服务。积极
开展比亚迪服务提升行动，建成
2万平方米便民停车场，新增车
位3600个，完成西南门城管执法
站建设，清理路面违停车辆3000
余辆，引导4000余辆非机动车停
放在指定区域，创新推出潮汐式
疏导区，明确摆摊时间，指定经
营区域，实现112个流动摊贩入
驻，比亚迪周边环境得到全面提
升。二是强引导覆盖走访。深入
开展“千企万户大走访”活动，强
化惠企政策宣传，精准摸排企业
融资需求，指导鼎点数控设备有
限公司成功申报国家级“专精特
新小巨人”企业，帮助紫燕食品
有限公司争取市农业局技术改
造资金500万元，助力企业健康稳
步发展。三是汇力量抱团发展。
创新打造“益企赢”服务品牌，推
动政务服务大厅与园区服务中
心共建，深入开展政银企对接活
动，实现企业抱团发展、互助互
利。2024年1—11月，一般公共预
算收入达到9 . 58亿元，同比增长
115 . 4 1%；工业总产值跃升至
390 . 2亿元，同比增长51 . 42%，各
项指标增速和额度均位居全区
前列。

聚焦拆迁安置
安居梦想照进现实

一是保回迁加速安置。启动
凤凰、清宁、河润、怡河四个理想
社区回迁安置工作，涉及高道口
村、花二庄村、王河村、东万村、
韩家村、程袁村等27个村、2 . 1万
余名群众，选房率达到100%。面
对集中交付量大、房屋产权析产

情况复杂、房修诉求集中等问
题，坚持关口前移，挂图作战，全
力推动6100余套房源顺利交付。
二是展新颜拆建并行。加快新城
崔寨建设，抓细征地拆迁工作，
2024年以来，完成土地征收2085
亩，为崔寨污水处理厂、国博城
五期、37街区住宅等重点项目提
供充足用地保障。完成中心大
街64户商户拆除工作，顺利推
进青宁沟流域生态治理及截污
工程。三是重治理完善基础。对
标“理想社区”建设标准，完成3
个理想社区党群服务中心建
设，加快推进“邻里、教育、健
康、创业、服务、治理”六大场景
落地应用。推动成立起步区首
批城市社区，选优配齐社区工
作力量，全力推进社区实体化
运行，确保服务群众不断档、不
失位。四是聚合力创新路径。创
新开通“小崔帮办”服务热线，创
建拆迁安置、社区管理、民政民
生等八大服务场景，招募9名理想
社区“帮办员”，协调解决群众诉
求930余个。自“小崔帮办”运行以
来，12345热线工单（社区管理类）
环比下降35%。

聚焦辖区安全
守护社会和谐稳定

一是建机制常态巡查。强化

安全生产闭环管理机制，突出项
目建设、企业发展等重点领域，
定期更新安全生产管理台账，聘
请安全专家开展750余次“解剖
式”监督检查，深挖细排风险隐
患4500余个，助力安全生产提
质增效。二是抓监管措施到位。
坚持把生态安全放在重要位
置，完成规范化执法中队建设，
常态化开展扬尘污染整治行
动，强化开工条件核查、网格化
巡查等措施，2024年在全市环
境开展安全生产检查工作空气
质量排名中，崔寨街道位居前
列。三是重宣传交安同行。开展
交通安全进社区、进工地宣传
活动60余次，联合交警等部门排
查隐患90余个，现场劝导交通违
法行为200余次，投资19余万元检
修、安装各类交通安全设施100
余套，2024年，道路交通死亡事
故数量同比下降57 . 1%。

聚焦党建引领
激发基层治理引擎

一是强引领理顺体系。始终
坚持党建引领基层治理，深入开
展治理体系创新提升行动，高效
完成凤凰、清宁、河润三个理想
社区党委选举工作，全力推进社
区治理和村务管理“双轨并行”
模式，将社区工作者、网格员、公
益岗、志愿者全部纳入三级“微
网实格”，基层治理效能实现全
面提升。二是强堡垒筑牢根基。
完成69个村级班子运转情况中期
评估，发现并整改问题130余个，
基层战斗堡垒更加牢固。扎实开
展农村集体“三资”专项治理行
动，排查发现3类17个问题，实行
点对点跟进整改，确保问题销号
清零。三是强队伍充电赋能。聚
焦街道干部队伍建设，创新推出
街道“1+5”内部考核及配套协同
方案，研究制定《崔寨街道2024
年度干部“双培”计划》，依托“鹊
华·红音”街道党校，开展“业务
小课堂”46期、“干部大讲堂”12
期，组织村级干部培训5200余人
次，干部队伍能力得到有效加
强。四是强人才深挖潜力。加大
干部储备、青年理论学习小组组
织考察学习培养力度，成立青年
理论学习小组，建立“成长导师”
传帮带机制，开展“崔寨青年说”
活动3次，储备村级后备干部200
余人，有计划地安排15名年轻干
部到重大项目建设前沿和先进
发达地区进行岗位实践，让干部
在重要工作中锻炼，到关键岗位
上成长。

2024年，在
起步区党工委、
管 委 会 的 领 导
下，崔寨街道聚
焦“以产兴城、以
城聚产，产城联
动、融合发展”的
工作思路，抢抓
机遇、奋楫笃行，
持续强化项目谋
划、推进产业转
型升级、筑牢基
层党建根基、加
快 基 层 治 理 转
型、聚力维护安
全稳定，全力打
造产城融合新崔
寨。

济南黄河体育中心项目建设现场。

河润理想社区回迁选房现场。

青年理论学习小组组织考察学习。

崔寨街道开展安全生产检查工作。

比亚迪潮汐疏导区投入使用。
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