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引育“双轮驱动”，“四链”融合发展
济宁职业技术学院获批山东省博士后创新实践基地

近日，山东省人力资源和社
会保障厅公布了2024年第十一批
山东省博士后创新实践基地名
单，济宁职业技术学院获批山东
省博士后创新实践基地。

山东省博士后创新实践基地
是培养、引进和使用高层次创新
型青年科技人才的重要载体和平
台。获批山东省博士后创新实践
基地，是济宁职业技术学院加强
高水平人才队伍建设和提升科研
水平道路上的里程碑，也是对学
院科学研究和人才队伍建设水平
的充分肯定。

近年来，学院以政策惠才、项目
引才、平台育才、服务暖才，树立“高
精尖缺”人才导向，坚持突出引育结
合“双轮驱动”，深化产业链、创新
链、人才链、教育链“四链融合”，学
院人才储量持续扩增，人才结构更
加优化，高端人才不断涌入。

坚持党管人才，把好人才工
作“方向标”。学院坚持党对人才
工作的全面领导，不断把党管人
才工作做深做实，健全党委“管宏
观、管政策、管协调、管服务”工作
机制。构建党委统一领导，组织人
事部门牵头抓总，科研、教学、财
务等职能部门密切配合，院系等
二级单位主动作为，全院广泛参
与的“大人才”工作格局，为人才
成长提供资源保障。同时，创新院
领导联系高层次人才工作机制，
实施党委书记和院长人才工作项
目，常态化开展“院领导联系高层
次人才座谈会”等活动，促进高层
次人才积极投身学院各项事业。
加强对非党员高层次人才、青年
教师的政治吸纳和培养，广泛凝
聚人才合力。2024年5月19日，《山
东新闻联播》对学院高层次人才
工作进行了专题报道。

坚持引育并举，打造人才集聚
“新高地”。突出“高精尖缺”导向，

坚持人才与发展同步谋划、同步部
署，高起点制定人才引育指向标、任
务书、时间表和路线图，确保实现人
才“增量+质量”双突破。出台高层次
人才引进和管理办法，实施“高层次
高技能人才引育工程”“青教育才工
程”，开展“优才计划”“人才回引计
划”“校园招聘”等系列引才工作。近
三年，累计引进紧缺专业人才210人，
高层次高技能人才37人，具有博士、
硕士学位的教师人数增至682人，占
比提升至76 . 9%；聘用高层次技术技
能人才402人、聘请企业技术骨干
1093人担任学校行业导师、兼职教
师，参与学校教育教学和人才培
养，进一步优化了师资结构。同时，
积极为高层次人才搭建校企合作交
流平台，推进人才链、教育链、产业
链、创新链有机衔接，组织高层次人

才开展“企业行”“县区行”“项目行”
等活动，通过与各企事业单位深度
对接，让高层次人才“进企业、进平
台、进项目”，在实践中、项目中各展
其才。近三年，34名教师受聘担任企
业专家、顾问、科技副总等，选派优
秀教师赴企业、行业挂职锻炼40人
次，骨干教师赴企业实践锻炼1774
人次，有效提升了教师实践教学能
力和“双师”素质。建成教育部协同
创新中心、山东省工程研究中心、
山东省数字经济产业创新中心等
21个省级以上创新平台，培育出黄
大年式教师团队、青创团队等创新
团队22个。

坚持深化改革，激发人才内
生“动力源”。制定优惠政策向人
才流动，把招才引智当作“一把
手”工程，推动重点项目、特色产
业、产研平台向博士人才团队集
聚。出台教职工攻读博士学位、访

学研修、管理岗位挂职学习锻炼
等育才办法，为教职工在职读博、
访学研修、挂职锻炼提供政策保
障。汇集专项资金用于博士团队、
科研团队建设，以真金白银的诚
意，激发人才干事创业活力，全面
提升学校人才引育竞争力，助力
招才引智跑出“加速度”。出台高
层次人才收入分配激励办法，采
取协议工资制、年薪制、项目工资
制等灵活多样的分配方式，使高
层次人才收入与其创造的科学价
值、经济价值、社会价值密切联系,
切实增强高层次人才的荣誉感和
获得感。出台科技成果转移转化
管理办法，明确规定给予教师或
团队的科技成果转化收益不得低
于转化收益总额的70%，有效推动
了科技成果转化、产学研融合，激
发了人才科研创新动力。

(通讯员 满敬涛 郭凡)
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