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坚持政治统领

扛牢管党治党责任

济宁能源集团党委牢牢把
握坚持党的领导、加强党的建设
是国有企业的“根”和“魂”，扛牢
管党治党责任。把牢“首关”，突
出政治建设摆在首位。

集团党委严格落实“第一议
题”制度，坚持第一时间学习、第
一时间传达、第一时间贯彻“三
个第一”，今年以来，党委会开展

“第一议题”学习研讨36次，持续
推进煤电产业提档升级，深部厚
煤层智能开采关键技术与高端
装备研发应用项目荣获全省科
技进步特等奖。加快推进数实融
合步伐，融汇数易平台“港贸船
金”等内部业务上线，荣获全国
交通物流供应链创新案例。扛牢

“首责”，夯实全面从严治党责
任。完善党委、党委书记抓党建
工作“两个清单”，围绕落实党组
织主体责任、党组织书记第一责

任人责任、领导班子成员“一岗
双责”三条主线，构建党组织书
记抓党建工作实绩大排名、“一
月一讲堂”大实践、述职评议约
谈三项机制，形成“三横三纵”党
建责任体系。

突出“首要”，发挥党委领导
核心作用。以动态优化、落实“三
张清单”为主线，突出党委领导
核心地位，从体制机制上推动党
的领导融入公司治理，建立党
委、董事会和经理层决策程序

“一张图表”，理顺各治理主体权
责边界和决策程序衔接，全面推
行经营层抓落实“周分解、周调
度、周通报”工作机制，确保党
委、董事会决策部署有效落实。

深化理论武装

紧抓思想政治建设

济宁能源集团党委坚持深
化理论武装，加强党员干部理
论武装。做好党的创新理论学
习深化、内化、转化文章，开展

“学党建哲学，悟经营智慧”行
动学习，推广“班前会党言党
语”一句话，以小切口、短篇幅、
常态化，组织党员干部宣讲党
的创新理论，推动党的创新理
论进车间、进班组。采取“大学
习、大讨论”等方式，开展领导
干部上讲台，用新思想武装头
脑、破解难题，完成404项对标
学习成果转化。

以深化改革激活力为主线，
深入学习贯彻党的二十届三中全
会精神。坚持党委推动、班子带
头、支部覆盖，以深学细悟促改革
助发展。集团党委开展3期专题学
习研讨，举办领导干部学习班，邀
请省社科专家、市委宣讲团成员
开展宣讲，覆盖培训1700人次，基
层党支部开展全会精神学习300
余场次，做到上下联动全覆盖，聚
焦主责主业推动产业布局优化、
培育新质生产力、深化经营管理
体制改革，龙拱港铁路专用线通
车运营，打造内河公铁水联运又
一新枢纽，新能船业LNG和电动
力船舶投产，入选省绿色低碳发
展重点工程。以人力资源和财务
两支队伍整顿为抓手，启动三项
制度改革，为推动高质量发展激
活力增动力。

坚持传播干事创业好声音，
激扬干部职工奋进千亿的信念，
党组织和党员干事创业先进典
型登榜央视新闻、《人民日报》10
余次。常态化开展“我为职工办
实事大倾听活动”，建设“融达四
方”全新企业文化体系，开展“千
亿集团、百年能源”企业文化教
育活动，广泛开展全覆盖理念宣
贯活动，凝聚干部职工共建共享
最大同心圆。荣获“全国煤炭行
业党建思想政治工作示范单
位”。

强化功能提升

深化基层党组织建设

织密织牢党的组织体系。坚
持“四个同步”，推进“两个覆
盖”，针对党委企业、具有人财物
决策权的独立法人支部企业等
不同类别企业，修订4类党建入

章范本，至上而下推动权属企业
党组织完善议事规则、规范决策
程序，党组织对重大事项决策的
前置研究、集体领导把关制度在
权属企业全面落地，实现党的组
织和工作“全覆盖”“无空白”。

强化一线支部战斗堡垒作
用。创建“六有三强”党支部建设
标准(“六有三强”：有健全有力
的组织、有系统完善的制度、有
规范运行的机制、有丰富多彩的
活动、有完整归档的资料、有服
务发展的业绩，政治引领强、党
员队伍强、思想作风强)，获评54
个国资系统“五星级支部”，落实

“三联三融三提升”要求，集团总
部与权属企业16个支部结对联
建，开展理论联学等党建活动25
场次，帮助企业规范制度流程
120余项。

强化党员队伍党性锤炼，开
展“千名党员进党校”轮训，举办

“学思践悟新思想，奋进千亿新
征程”主题微党课大赛，在一线
支部、项目支部开展“三亮三比
一争当”、党员百日攻坚行动等
活动，激励干部担当作为。建强
党务工作基本队伍。以发挥作
用、创造价值为导向，推行“一支
部一专职书记”“一支部一大学
生支委”，选拔31名优秀年轻党
员进入党务干部后备人才库重
点培养，新招13名本科以上学历
大学生党员从事党务工作，推行
一季度一党建工作例会制度，对
党务干部开展业务培训，实施

“头雁”能力提升行动，着力加强
基层支部书记队伍建设，开展支
部书记“领衔攻坚”活动、任职资
格考核评价，建强基层党建工作

“头雁队伍”。

聚焦选育用管

锻造过硬干部人才队伍

强化素质锤炼，充盈干部梯
队“蓄水池”。坚持训战结合推进
干部素质提升“大会战”，构建全
流程、全时段培训培养机制，建
设5大类69项321门内部优质培
训课程体系，一体强化干部思想
淬炼、政治历练、实践锻炼、专业

训练，举办中高层干部领导力提
升、经营管理能力提升等主题培
训班次16期，累计培训干部670
人次。

上线济宁能源“云学苑”网
上教育平台，开设25大类5297门
线上课程，运行以来，开办线上
培训251次。以“3215”人才队伍
建设为抓手，开展重要岗位人才
识别，形成1700余人的后备人才
库，综合运用挂职、交流、轮岗等
措施，抓实干部培养实践锻炼。

树牢鲜明导向，激发干部
队伍“新活力”。落实党管干部
要求，推行“五重用、五不用”选
人用人标准 (“五重用、五不
用”：重用政治坚定、忠诚可靠
的干部，不用信念不牢、品行不
端的干部；重用开拓进取、狠抓
落实的干部，不用因循守旧、作
风漂浮的干部；重用公道正派、
坚持原则的干部，不用阳奉阴
违、不守规矩的干部；重用顾全
大局、维护团结的干部，不用搬
弄是非、拉帮结派的干部；重用
遵纪守法、清正廉洁的干部，不
用违法乱纪、以权谋私的干
部)，紧盯事业发展选人用人，
坚持把选人的镜头聚焦日常，
深化知事识人体系建设，综合
运用人才盘点、干部调研、无任
用考察等方式，精准掌握干部
一贯表现，以深化经理层任期
制和契约化管理为牵引，践行
干部考核“分类排名”“督办执
行”“即时通报”等机制，推进干
部能上能下。

突出战略支撑，打造人才集
聚“新高地”。在33所高校打通校
园招聘“直通车”，创建博士后创
新实践基地等4个高能级人才平
台，引进14名博士挂职“科技副
总”。更大范围开展技能人才自主
评价，围绕内河港口作业、船舶制
造等新兴产业，新增自主评价工
种3个。实施技能大师工作室创
建计划，义桥煤矿张超晨、曙岳
车辆李奉宽技能工作室被认定
为济宁市技能大师工作室，推行

“一岗位一技能技师”，评聘30名
首席技能大师，2名职工获评济
宁市技能状元、齐鲁首席技师。

济宁能源集团打造“一核双融三服务”型企业党组织

以高品质党建赋能价值提升
通讯员 刘海 秦勇 刘希昆

济宁能源集团党委坚决扛牢管党治党责任，以大党建工作思维，
构建“五推进、五引领”党建工作体系，以品质党建赋能价值提升，着
力打造“一核双融三服务”型企业党组织。坚持不懈抓基层打基础、建
组织扩覆盖、强功能筑堡垒、重融入促经营、强党风树正气。以高质量
党建有力地推动集团公司高质量发展取得新突破。“一核双融三服
务”“产业链党建”“12345大政工体系”4个成果获全国企业党建优秀创
新案例。

T03专题


	Ht03-PDF 版面

