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报考地方专项计划
须满足4个条件

报考地方专项计划的学生须
同时满足四项基本条件：符合
2025年统一高考报名条件并参加
我省2025年夏季高考；本人及父
亲或母亲或法定监护人的户籍地
及居住地在实施区域的农村，且
本人具有当地连续3年以上的户
籍；本人具有户籍所在县(市、区)
高中连续3年学籍并实际就读；高
考成绩达到我省2025年夏季高考
普通类一段线。

共有16所省属院校具有2025
年地方专项计划招生资格，分别
是：山东科技大学、青岛科技大
学、济南大学、青岛理工大学、山
东建筑大学、齐鲁工业大学(山东
省科学院)、山东理工大学、山东
农业大学、青岛农业大学、山东第
一医科大学 (山东省医学科学
院)、山东中医药大学、山东师范
大学、曲阜师范大学、聊城大学、
山东财经大学、青岛大学。

地方专项计划的实施区域为

我省省级财政困难县、蓬莱区长
岛综合试验区及中西部地区和沂
蒙革命老区的部分县(市、区)。其
中，济南的商河县、莱芜区，淄博
的沂源县等位列其中。

符合条件、拟报考地方专项
计划的考生须在高考成绩公布后
填写《审核表》，考生本人在《审核
表》指定区域签字确认后，于6月
29日前到考生所在县(市、区)教
育(教体)局资格审核承办部门进
行资格审核。审核通过后报送至
省教育招生考试院。省教育招生
考试院汇总名单公示后组织投档
录取。

省教育厅要求各级教育行政
部门、招生考试机构、招生高校和
高中学校在规定时间内严格按程
序开展考生资格审核工作。往年
被专项计划录取后放弃入学资格
或退学的考生，不再具有专项计
划报考资格。

今年扩招150人
涉及6所高校

2025年我省安排地方专项招
生计划3300名，并依据招生学校
的招生规模、办学条件和办学特
色等编制了分专业招生计划。招

生专业以农林、水利、地矿、机械、
师范、医学等专业为主。

今年扩招的150个计划分布
在6所高校，分别是：山东农业大
学，从2024年的200人扩招至今年
的230人；山东财经大学，从2024
年的200人扩招至今年的230人；
齐鲁工业大学，从2024年的250人
扩至今年的280人；山东中医药大
学，从160人扩至180人；山东建筑
大学，从170人扩至190人；青岛农
业大学，从180人扩至200人。

从选考科目要求来看，3300
个地方专项计划中，要求物化必
选的共2541个；不限选考科目要
求的474个；选考科目带物理就能
报考的205个；有其他单科限选要
求的均在20人左右。

从往年报考情况来看，农村
专项计划政策越来越被社会熟
知。公开数据显示，2024年通过山
东地方专项计划审核的考生共有
44377人，包括嘉祥一中在内的27
所高中通过审核的考生人数超过
500人。

录取优惠幅度
视报考冷热程度而定

符合地方专项计划条件的考

生须在普通类常规批填报地方专
项计划志愿。地方专项计划志愿
单设志愿代码，与其它常规志愿
混合填报，投档录取规则与其它
常规志愿相同。

记者统计发现，同一专业通
过地方专项计划报考与普通类专
业相比，一般会有不同幅度的录
取优惠。以山东农业大学为例，
2024年土木类专业在普通类专业
中录取最低分为520分，在地方专
项计划中则录到506分，录取优惠
高达14分；动物科学专业在普通
类专业中录取最低分为519分，在
地方专项计划中则录到509分，录
取优惠也达到了10分之多。

当然，并不是所有专业在地
方专项计划中都能拿到录取优
惠。有时候水涨船高，报考的人多
了，录取分数线也会被“抬”高。以
山东师范大学为例，2024年该校
化学类(师范)专业在普通类专业
中录取最低分为558，但在地方专
项计划中则录到了568分，出现录
取“倒挂”，地方专项计划录取最
低分反而超出普通类10分。

统计显示，地方专项计划是
否有录取优惠，以及具体优惠程
度，要视专业实力与报考冷热程
度而定。

2025山东地方专项计划公布，16高校招3300人
比去年扩招150人，扩招计划涉及6所高校

4月8日，山东省教育厅发布通知，对2025年面向农村和脱贫地区学生招生的高校专项计划、地
方专项计划进行了部署。2025年山东共有16所高校招收地方专项计划3300人，比2024年增加150人。新
增的150个计划，分布在山东农业大学等6所高校。

2024年高考考场外。资料片

翟元昊 通讯员 朱辉 初云燕
任丽 济南报道

校企协同
深化双元育人机制

山东协和学院深入分析区域
经济发展趋势和产业人才需求，
确立了“服务区域经济、对接产业
需求、强化实践能力”的办学定
位。学院与区域内20余家知名企
业建立战略合作关系，共同制定
人才培养方案，实现专业设置与
产业需求对接、课程内容与职业
标准对接、教学过程与生产过程
对接。

在校企合作机制建设方面，
学院建立校企人员互聘制度，企
业工程师担任实践课程教师，学
院教师参与企业技术研发，实现
人才双向流动。为每名学生配备
学校导师和企业导师，共同指导
学生的理论学习和实践训练。建
立“学分认定”制度，将企业培训、
技能证书等纳入学分体系。工学
院电气工程及其自动化(本科)20
-01班李富旺同学通过参加创新
创业实践、考取技能证书等取得

了满分的学分认定，在求职中获
得认可，顺利入职德州恒力电机
有限责任公司，该公司始建于一
九六六年，是国家高新技术企业、
国家制造业单项冠军示范企业、
国家专精特新“小巨人”企业、国
家绿色工厂、全国质量标杆企业。

平台共建
打造实践育人新高地

实践教学体系改革是提升人
才培养质量的关键。学院与合作
企业共建产学研一体化实训基
地，建有山东省企业实习实训基
地以及山东省普通高等学校示范
性实习(实训)基地-建筑工程训
练中心和智能制造实习基地，总
投资超千万元。学院构建“基础实
验-专业实训-综合实践-创新训
练”四位一体的实践教学体系。推
行项目化教学，将企业真实项目

引入课堂。例如，土建类专业以实
际工程项目为载体，开展从设计
到施工的全过程实训；机械类专
业以智能生产线改造为课题，培
养学生解决复杂工程问题的能
力。

校企共建研发平台是深化合
作的重要支撑。近三年，校企联合
申报专利50余项，完成横向课题
30余项，为企业创造经济效益超
过5000万元。通过参与企业技术
研发，教师科研能力得到提升，学
生创新意识得到培养。

成果初显
人才培养质量显著提升

校企双元育人模式的实施，
显著提升了人才培养质量。近三
年，学生在各类学科技能竞赛中
屡获佳绩，获得国家级奖项60余
项，省级奖项600余项。学院毕业
生就业专业对口率高，用人单位
普遍反映，毕业生专业基础扎实，
实践能力强，能够快速适应工作
岗位。

在合作过程中，潍坊智新电
子股份有限公司人事科科长娄金
菊表示，山东协和学院学生在岗

位工作中能利用他们所学的专业
知识为工作推进提供有力支撑。
这得益于校企双方在产教融合方
面所做的努力，让学生在学习过
程中就接触到企业生产项目，通
过课内实验与课外拓展相结合、
虚拟仿真与硬件实现相结合、校
内实训与校外实习相结合、专业
实践与学科竞赛相结合等方式，
夯实了专业知识，培养了创新创
业能力，所以进入企业后，面对复
杂的专业技术问题，他们能够从
容应对，展现出很强的解决实际
问题的能力。

展望未来，山东协和学院将
继续深化校企合作，拓展合作领
域，提升合作层次。计划在未来五
年内，建设国家级产教融合实训
基地，培育一批具有示范效应的
校企合作项目，打造应用型人才
培养高地，为区域经济发展提供
有力的人才支撑。

山东协和学院的实践探索证
明，民办高校推进校企合作、深化
产教融合，完全可以在新工科建
设中发挥重要作用。这一改革实
践不仅提高了人才培养质量，也
为高等教育改革提供了新思路，
为区域经济发展注入了新动力。

山东协和学院

深化校企“双元育人”，产教融合助力新工科建设
在深化产教融合、推进应用型人才培养的大背景下，山东协和学院立足区域经济发展需求，以智能制造和

智能建造两大专业群为依托，深入开展校企“双元育人”人才培养模式改革。通过与行业龙头企业深度合作，学
院构建起“人才共育、过程共管、成果共享、责任共担”的校企合作长效机制，为新工科应用型人才培养助力。

山东协和学院与企业洽谈产教深度合作
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