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本报4月29日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 翟剑飞 陈兴

雷 丁刚 牛文宏) 轻踏车阶，
笑语盈途。迎着清晨的阳光，东营
区一中的30余名学生代表如跃动
的春晖，涌入胜利油田华八井、石
油科技馆和现河采油厂六户采油
管理区。

4月22日是第56个世界地球
日，胜利油田举办“探秘智慧能源”
公众开放日活动，孩子们以童真视
角，触摸油田的红色根脉与绿色新
生。

“在你们眼中，胜利油田是什
么颜色的？”活动伊始，带队教师李
媛慧的提问点燃了孩子们的思考。

从华一井到华八井，六十余年
找油岁月在讲解中铺陈——— 1961
年，华八井喷涌出黑色油流，红色
基因自此深植油田。“红色不仅是
井架的底色，更是石油人‘宁可少
活二十年，拼命也要拿下大油田’

的精神图腾。”陈星赫同学说。
石油科技馆内，泛黄的工装、

磨破的手套、手写的工作日志……
老物件的每一道褶皱都诉说着创
业艰辛。“原来当年这么苦，开采石
油这么难，我们现在的好生活是爷
爷奶奶们用辛勤的血汗换来的！”
学生们声声感叹。历史与当下在此
刻交汇，稚嫩的童声齐诵《胜利油
田赋》，石油精神的火种在孩子们
心中悄然萌发。

如果说红色是历史的烙印，
绿色则是新时代的答案。转场至
现河采油厂六户采油管理区，孩
子们瞬间被眼前的“童话世界”震
撼——— 生产设施披着环保外衣，
隐身于蘑菇状的生态屋；无人机
盘旋巡井，实时画面中飞鸟与采
油机共舞。

康歆苒同学惊呼：“快看！抽油
机是小鸟的电梯房！”只见绿荫环
抱的井场上，灰喜鹊正站在“磕头

机”支架上梳理羽毛，“这里好美
啊，所以我认为油田就是绿色的。”

无人机腾空时，孩子们追着电
子屏上的俯瞰画面雀跃：“油田变
成绿色棋盘啦！”“从天上俯瞰，油
田像一块翡翠！”郝洛蘩同学的比
喻引得笑声阵阵。

“半日参观，胜过十堂理论课。
近距离观察油田，对孩子们来说是
一次震撼的认识升级。”李媛慧感慨
道，从“红色精神”到“绿色油田”，让
课本上的知识变得真实可触。

归程车上，孩子们仍在热议：
“我长大了要发明更环保的抽油
机！”“我想把红色故事写进作文
里！”车窗外，抽油机躬身起伏———
向着永不褪色的红，向着生生不息
的绿。

这半日，30颗童心埋下两种颜
色的种子：一种从优良传统中淬
炼，炽烈如炬；一种在绿色发展中
萌发，清新生机。

童真里的“红色根脉”与“绿色新生”
世界地球日，胜利油田举办“探秘智慧能源”公众开放日活动
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河口机采装备服务部：

每日一问提技能

孤东采油厂：

健康服务从“蓝图”到“实景”

织密全员健康“防护网”

孤东采油厂始终坚持
将员工健康作为“一把手工
程”，成立了以主要领导担
任负责人的健康企业建设
工作领导小组，设立健康企
业建设运行专班，自上而下
逐步构建起“采油厂—基层
单位—基层班站”三级健康
管理体系，制定健康企业建
设年度工作计划、实施方案
及中长期规划，配套专项经
费，让健康管理从“纸上蓝
图”变为“身边实景”。

今年，孤东采油厂持续
深化员工健康“365”系统工
程，即营造3个健康氛围、倡
导6个健康理念、实施5个健
康举措，全面实施员工健康

“626”专项计划，即6个持续
下功夫、2个一样、6个全面
建设，同运行产量一样，全
天候、全过程推进健康管理
365行动，守护员工365天健
康生活；同抓安全一样，全
方位、全覆盖关心、干预健
康重点关注人员和高风险
人员，守护员工健康、在岗
安全，构建起覆盖全员、全
生命周期、全方位的健康管
理体系，打造具有孤东特色
的健康企业建设模式。

“员工的健康管理可真
不是发个体检表就算完成任
务，现在抓健康就像抓安全
生产一样规范、严格。”基层
健康管理员李夏深有感触。

为实现员工健康的科
学管理，孤东采油厂在“直属
单位、基层单位、基层班站、
外闯项目、线上云端”5个维
度共同发力，投产建成3个健
康驿站、13个健康小屋、33个
健康角、28个流动药箱、209个
健康管理网格，形成了“站、
屋、角、箱、格”五位一体的员
工健康层级服务体系，实现
了健康服务全面覆盖。

打造健康供给“暖心圈”

如何让员工从“被动管
理”转向“主动参与”？从去
年推送的 3 6期《健康孤东
2024》，到新鲜出炉的第13期
《健康孤东2025》，孤东采油
厂“移动健康课堂”升级的
不仅仅是数量，更是温度。

通过员工健康管理网格和
微信公众号联合推送的方
式，讲述真实案例、传播健
康知识，以“沉浸式”教育敲
响预防警钟。

以员工健康为根本出发
点，孤东采油厂推行“陪伴
式”服务，对988名健康重点
关注人员，分级分类建立“一
人一策”健康档案，签约家庭
医生，制定个性化健康管理
方案。同时下沉专业力量，送

“健康”到一线，常态化深入
基层开展健康巡回服务。

数据显示，2024年，孤东
采油厂累计开展健康巡回
服务85次，服务员工4954人，
组织健康讲座46期，开展健
康技能、业务培训39期。

健康文化浸润员工心田

2月10日傍晚，在孤东采
油厂发往东营西城的通勤班
车上出现了惊心又暖心的一
幕。一名员工突发昏厥，乘车
长董小强与30多名乘车人员
开启“生命接力”，联系亲属、
就近送医、垫付费用、全程陪
护，直到该员工脱离危险、家
属到达医院后才离开。那天，
班车比正常到达时间晚点1
个多小时。

这场意外检验的不仅
是应急体系，更是深植人心
的健康文化。如今，2 8 台
AED和14套心肺复苏模拟
人、AED模拟机教学设备的
配置，构建起了“黄金 4分
钟”救援网。全员多轮次、全
覆盖的应急培训，贯穿全厂
的应急救护技能竞赛，更让

“人人会急救”成为现实。
为了让健康习惯“落地

生根”，孤东采油厂分阶段、
分层次推广普及多元化、广
场式的“群众性”健身活动，
定期组织乒乓球、羽毛球等
培训，提升员工群众的参与
热情，促进群众性全民健身
活动扎实有效开展。

“白天有说有笑，晚上
睡个好觉，天天能见亲人、
时常听到唠叨。”在孤东采
油厂党委、工会主席张学旺
看来，健康管理不是冰冷的
数据指标，而是对生命的敬
畏和担当，更是对员工生命
安全的庄严承诺。

本报4月29日讯(大众新闻记
者 顾松 通讯员 张海波 )

“请问，油管探伤流水线电磁阀突
发堵塞故障的原因有哪些？应该
怎么排除？”在胜利油田河口采油
厂机采装备服务部管杆修复站，
探伤班班长马洪池向班组同事发
出提问。

在管杆修复站，每天早上开
工前，职工会轮流向班组同事提
问一个自己在岗位工作中遇到的
难题，然后相互交流各自的解决
办法。“组织开展‘每日一问提技
能’活动，目的是营造‘每天学习
一点，每天进步一点’的良好氛
围，引导职工牢固树立‘功在平
时，胜在平常’的学习理念，在潜
移默化中养成持之以恒的学习习
惯，进而稳步提升自身岗位技
能。”站长樊京洲说。

管杆修复站党小组组长李长
伟说，站上现有50名职工，有高级
工，也有中级工和初级工，理论及
技术水平参差不齐。尤其是当油
管修复流水线突发故障时，经常
会出现“有的人排除故障得心应
手、有的人束手无策”的现象。

“这种学习方式，效果特别
好。”试压工序员卢杨深有感触地
说，自己刚从驾驶员“转岗”成为一
名油管修复工时，为尽快进入角
色，也曾每天坚持学习。可让他头
疼不已的是，理论知识全靠死记硬
背，理论联系实际的能力欠缺。

卢杨清楚地记得，有一次，他
接到“油管试压流水线突然出现
泄压缓慢的原因和如何排除”的
提问时，看到自己交流解决办法
颇费脑筋，同事朱贵华主动给他

“开小灶”，用形象的语言一句句

解释相关知识，并且带着他到现
场进行“实战观摩”。

经过两天的时间，他不仅熟
练掌握了这个问题产生的诸多根
源，而且对解决方法也有了清晰
的认识。如今，卢杨不仅熟练掌握
了油管修复中级工理论知识，而
且还能独立排除一些油管修复流
水线常见故障。

“‘每日一问提技能’活动不
能墨守成规，必须注重内容创新，
否则会产生厌倦心理。”樊京洲介
绍，职工现在不仅将各自在日常
工作中遇到的一些难题和解决方
法，以题目的形式记录在一张卡
片上，而且不定期从网上收集增
加一些新题目，供大家参考学习，
让全站职工巩固已有知识、不断
吸收新知识，促进职工岗位技能
的提升。

“有家庭医生为我制定了控糖计划，定期跟踪血糖数据，
让控糖有了方向，我这心里踏实多了！”近日，在胜利油田孤
东采油厂2025年度“家医签约”服务启动仪式上，员工任洪涛
签下《家庭医生服务协议》后感慨道。

作为孤东采油厂血糖异常弹性体检职工的一员，他每季
度将享受“血糖+糖化血红蛋白”专项体检。该厂推出的“远
程视频就医卡”，让员工通过视频就医平台连线全国各大医
院专家线上问诊。这份装在口袋里的“健康管家”服务，让员
工们真切感受到孤东采油厂健康管理的温度。

大众新闻记者 顾松 通讯员 刘倩 郭小霞


	M03-PDF 版面

