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记者 乔显佳 济南报道

山东海上观光游蓄势待发

据新绎旅游烟台公司副总经理、长
岛渤海长通旅运有限公司总经理梁文科
介绍，2023年对烟台长岛旅游来说是值
得铭记的一年，当年的蓬长航线旅客运
载量就一举突破历史最大值，达到430万
余人次。宽阔的海面、清爽的海风、新潮
的乘船海上游玩法、体验，以及从陆地到
离岛的全身心刺激……都令体验者十分
忘情，吸引一波波全国各地的游客、省内
游客来感受滨海游的魅力。

据梁文科介绍，自6月开始，公司旗
下的16条游船进入比较忙碌的运行期，
载客量同比增幅较大，增长势头相当喜
人。除了“陆岛运输”，公司还开通了长岛

至旅顺的鲁辽省际海上游航线“渤海列
岛游”。6月2日，刚刚有游船从大连旅顺
载来400名游客，到山东烟台一带进行海
上旅游，并登岸游览。相比飞机、高铁、高
速公路，海上航线也是山东地接一条重
要线路，且无论是发展的势头和潜力都
相当令人看好。今年暑期，到烟台度假的
游客可选择离岛、省际两类船游产品。还
有机会体验乘船海上跨市旅行。

记者从山东省文旅厅了解到，眼下，
山东高度重视海上游的开发，有意加强
海上“市际旅游”“省际旅游”，以此带动
山东高品质旅游发展，推进高水平旅游
目的地的建设打造。可以预见，随着人们
对海洋旅游的需求增加，发展“海上游”
的呼声升高，代表中高端的“海洋旅游”
有望成为山东高品质、高附加值旅游，以
及新、奇、特旅游的代名词和试验田。

滨海游收获不错人气

山东拥有3345公里的黄金海岸线，
滨海旅游资源禀赋优势明显。尤其是青、
烟、威、日四市的优质沙滩，优美绵长的
海岸线，在游客中美誉度很高。

当内陆城市的气温攀至三十几度，
居民初尝“三伏天”威力的时候，听从滨
海回来的朋友却感叹：一早一晚“冻得皮
疼”。的确，拥有三面环海半岛地理的山
东，还拥有“滨海消暑”这张牌。

暑期是山东滨海旅游的黄金时节。
记者近日采访中了解到，眼下滨海知名
景区、目的地的旅游正在逐日升温。

驻日照的山东海洋文旅景区公司党
支部书记、董事长宋广玲介绍，眼下，该
公司旗下6家自有景区游客接待量保持

增长。其中，天台山景区借助举办露营季
引流，推出亲子萌宠加艺术网红打卡活
动。金沙岛景区露营正在日益升温。后两
家景区游客量、旅游收入同比实现“倍
增”。眼下的日照滨海游正步入暑期旺
季，市场迅速升温。

青岛崂山景区、红树林度假世界，烟
台，威海的几家海滨景区，看好暑期市
场。青岛红树林度假世界举行“繁花艺术
节”活动，设置大型风动装置、大型花艺
装置，营造沉浸式布景制造网红打卡拍
照氛围。周末在红树林小镇广场举办文
艺星光市集、儿童节亲子套餐产品营销
等活动，成为假日居民心仪的“一站式”
度假目的地。

新绎旅游烟台公司副总经理，虹口
1920历史街区总经理赵佳君提到，眼下
虹口1920历史街区客流量明显超过去年
同期。其中，围绕烟台苹果资源打造的

“苹果屋”和“苹果莫奈花园”，市场反响
很好，“网红”正在变“长红”。

威海荣成新锦成文化旅游控股有限
公司营销副总经理丛文考介绍，暑期前
夕，当地各景区深入开发婴幼儿家庭市
场。西霞口神雕山野生动物园趁机推出

“虎宝巡游”主题活动，并组织好端午节
“成山头吃会”的民俗与美食节会，增加
游客互动体验，加大了对亲子客群的吸
引。随着中、高考陆续结束，海滨游即将
进入全年最旺季。

值得一提的是，游客乘坐“寻仙号”游
船前往海驴岛观光游览同时在海上喂海
鸥，成为很多省外游客青睐的“爆款产品”。

青岛市文旅局资源开发处处长王青
云说，暑期前青岛旅游市场很好，不管是
游客量还是旅游总收入，同比都有不同
幅度的增长，而新玩法、新业态的加快供
给，提高了他们对暑期市场的信心。

山东滨海游升温，“海上游”“避暑游”酝酿新玩法

暑期临近，山东滨海旅游
明显升温。业内人士透露，目
前的滨海游、海上游形势不
错，预期今年暑期市场将延续
火爆势头。

记者 张宇宁 济南报道

让青年演员唱主角儿

本届中国戏剧梅花奖评选，山东省柳
子戏艺术保护传承中心(山东省柳子剧团)

“90后”优秀青年演员尹春媛携《玩会跳船》
《老青天》《巾帼雄风》三出剧目的精彩选场
亮相，以折子戏专场表演成功夺“梅”。

山东省柳子戏艺术保护传承中心(山
东省柳子剧团)党委书记、主任、团长李长
海在座谈会上表示，尹春媛夺“梅”，是山东
省柳子戏发展取得的阶段性突破，展现了
柳子戏在当下戏曲生态中的传承。山东省
柳子剧团将积极推进山东省戏曲名家工作
室、山东省舞台艺术青年人才创作扶持项
目，推动青年艺术人才快速成长，培养更多
优秀的山东戏曲人才。

同为梅花奖获得者，山东省文联副主
席、山东省戏剧家协会主席、山东省京剧院
院长刘建杰认为，艺术的繁荣发展，核心在
人才，关键在培养。

如何培养青年人才？各大院团均表示，
要让精品剧目成为人才的“蓄水池”和“孵
化器”，持续发扬老中青传帮带，让青年演
员唱主角儿。

山东省话剧院大型原创话剧《买河村的
七月》用7位已经退休的一级演员托举男一
号、女一号两位青年演员，实现了老中青三
代的有效结合。山东歌舞剧院民族歌剧《沂
蒙山》大胆起用本院青年演员，下一步还将

围绕这一看家戏打造不同版本、不同阵容，
构建代际传承体系；而正在打造的民族舞剧

《大染坊》，则提前配足青年演员，并为青年
演员提供了向全国一流主创学习的机会。

山东歌舞剧院还与中国音乐学院等高
校建立战略合作，邀请国内顶尖的专家前
来开设大师课。山东省吕剧院建立幼儿园
牵头、市县联合，依托文化院校等联合办学
的人才培养模式，促进吕剧生源的选拔和
培养，从源头上“养苗子”。

各文艺院团还充分发挥自身特色，运
用直播等多种形式为青年演员创造宣推机
会。此外，各文艺院团还表示，要充分运用
好山东省戏曲名家工作室的资源，带动优
秀青年艺术人才加速成长，培养领军人才。

多策破除人才少、难招引问题

相比省直文艺院团，山东省市级院团
普遍面临戏曲人才少、难招引的问题。近年
来，各市级院团也立足自身实际，走出了各
自的发展之路和人才培养模式。

临沂市文化和旅游局副局长岳伟介
绍，临沂市一直推动戏曲人才的“招才引
智”工作，联合人社局，为紧缺人才开辟
绿色通道。对于临沂丰富的小戏小剧资
源，临沂市15个县区成立了创业工作室。
成立民办非企院团，为广大“民间高手”搭
建平台。

聊城市政府则印发《关于深化国有文

艺院团改革的实施方案》，为戏曲人才提供
保障。通过一系列改革及招录创新，破解了
聊城市各大院团的老龄化问题。2021年以
来，聊城市市级院团共招录专业人才49人，
演职人员的平均年龄由50岁以上降至40岁
以下，平均学历也由高中以下提升至大专以
上。此外，还组织长期培训，着力培养本土创
演队伍；与山东省文化艺术学校合作成立
市京剧院青年队，让青年演员“挑大梁”。

烟台市搭建起专业化的人才引入渠
道，与中央戏剧学院、上海戏剧学院等专业
院校共建实践专业基地，今年已引进11名
优秀毕业生实习，5人已成功入职。此外，烟
台市今年还收获了山东唯一一个地级市的
戏曲名家工作室，烟台将定制人才培养策
略，通过名家传帮带和两出大戏的打造，推
动青年演员快速成长为烟台戏曲艺术传承
和发展的中坚力量。

一花独放不是春，万紫千红春满园。今
年山东将围绕“出成果和出人才相结合、抓
作品和抓环境相贯通”推动全省艺术工作。
抓好艺术创作生产，推动全省艺术精品蓬
勃涌现，组织开展山东省新创戏剧剧本征
集活动，狠抓剧本质量提升。抓好重点剧目
创作生产，推动文艺精品创作。全力备战第
十四届中国艺术节，办好各类展演展示，叫
响“好戏山东”艺术品牌。加强文艺团体建
设和人才培养，进一步完善文艺院团建设
发展机制，激发国有文艺院团生机活力。办
好第三届山东省戏曲名家工作室、山东省
舞台艺术青年人才创作扶持项目，推动文
艺事业健康繁荣发展。

“90后”优秀青年演员尹春媛成功夺“梅”

山东青年艺术人才如何炼成
近日，山东省艺术人才

培养工作结出硕果，山东省
柳子戏艺术保护传承中心
(山东省柳子剧团)“90后”优
秀青年演员尹春媛获得第
32届中国戏剧梅花奖。6月5
日，山东省文化和旅游厅召
开全省艺术人才培养专题
座谈会——— 暨第32届梅花
奖得主尹春媛夺“梅”总结
研讨会，大家齐聚一堂，围
绕戏曲创作表演、人才培养
等议题展开深度研讨。

尹春媛获得第32届中国戏剧梅花奖。

威海荣成。
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