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烟台市人社局以培养“高精尖

缺”技能人才为导向，聚焦产业技能
人才队伍建设，着力打造技能人才集
聚高地，为培育新质生产力、赋能重
点产业链发展夯实技能人才根基。

构筑人才成长“高速路”

突出技能人才奖励激励。2024
年市政府出台《关于加强新时代烟
台市高技能人才队伍建设的实施
意见》，实行高技能人才普惠性奖
励政策、技师学院生均拨款比照高
职院校政策等“黄金十四条”，加大
对技能人才奖励激励政策力度。

突出技能人才引进培育。出
台《新时代烟台市高端人才引育

“双百计划”系列配套实施细则》，
将烟台市“双百计划”技能大师纳
入高层次人才目录。出台《烟台市
重点产业链技能人才引进培育方
案》，赋能重点企业高质量发展。

突出技能人才留烟保障。将
高技能人才纳入全市高层次人才
生活补贴范围和《烟台市人才分
类目录》，同步办理“惠才卡”“优
才卡”“优青卡”，在住房、医疗、休
假疗养等方面为技能人才提供同
等福利待遇。

汇聚技能提升“强磁场”

强化技能竞赛以赛促学。构
建世界、国家、省、市、县、技工院
校和企业等七级联动职业技能竞
赛体系，连续参加4届世界技能大
赛，培养获奖选手6名，5个“世赛”
项目国家级集训基地落户烟台，
每年举办“技能兴烟”职业技能竞
赛130余场，带动更多技能人才成
长提升。

强化培训资源共建共享。整合
优质培训资源，以产业链为单位，以

通用职业工种为单元，组织开发烟
台产区葡萄酒、鲁菜师傅等一批特
色培训教程，建设线上培训平台6
个，构建起培训课程共建、实训场
所共用、培训资源共享、链上企业
共赢的技能培养新模式。

强化精英人才集聚培养。建
设77处国家级、省级、市级大师工
作室等平台，累计培养中华技能
大奖、全国技术能手等国家级人
才54人，齐鲁首席技师等省级人
才428人，烟台市首席技师、技能
大师等市级人才2230人。

培育产业适配“生力军”

聚焦技工院校持续发展。以
提高综合办学能力为中心，研究
技工学校设置、改扩建等事宜，
2021年以来新建普通技工学校5
所，支持山东港口工程高级技工
学校筹建技师学院。支持技工院
校与企业共建实训中心、技术服
务中心、实践教学基地，开展“订
单式培养”“套餐制培训”，最高给
予50万元奖励。

聚焦重点企业，深化16条重
点产业链职业技能培训供给侧改
革，逐条产业链制定工作方案，鼓
励企业为技能人才搭建晋升通
道，设立技能专家、首席技师等岗
位，激发员工提升积极性。

聚焦院校企业产教融合。企
业与技工院校深度合作，在重点
产业开展“金蓝领”和企业新型学
徒制培训项目，双方共同制定培
训方案，建立“双导师”培养模式，
为企业培养大量急需的技能人
才。2024年全市通过“金蓝领”和
企业新型学徒制培训培养高技能
人才800余人。
（烟台市人力资源和社会保障局）

近年来，威海市深化技能人才培
养、使用、评价、激励等体制机制改
革，推动技能人才队伍规模、质量、结
构与全市产业发展相适应。

完善技能人才机制建设

构建“全周期培育链”

打造“金蓝领”“企业新型学徒
制”培训品牌，搭建“培训机构列单、
企业选单、政府买单”和“院校与企业
结合、理论与实训结合、线上与线下
结合”的“3+3”工学一体培训模式，为
1401家次企业培训一线职工4 . 81万
人次，涉及焊工、电工、汽车修理等32
个专业(工种)，实现企业技能人才从
初级工到高级技师培训全覆盖。

全市现有全国技术能手、省市首
席技师等市级以上荣誉称号1821人，
建成国家、省、市技能大师工作室等
市级以上技能培育平台53家，为全市
产业发展提供了有力人才支撑。每年
组织市级行业技能竞赛30余场，打造

“技能兴威”职业技能大赛品牌，助力
企业职工技能提升。

建成以技师学院为引领，高级技
工学校、技工学校梯次发展的教育体
系。全市技工院校开设机械、电工电
子等10个专业大类、32个专业，建成
威海市公共实训基地和智能制造、汽
车装备等4个校企实训基地，构建起

“1+4”技能人才实训体系，积极谋划
向企业“量身培养”高素质技能人才，
不断深化产教融合，全市技工院校校
企合作企业已有100多家，校企共建
实训基地30个，为企业稳定输送了大
批应用型技能人才。

拓宽技能人才上升通道

打造“立体化发展链”

推动技能人才培育国际化。2024
年，成功组织首届中韩(山东)技能人

才交流合作大会，促成中韩各方在技
能人才培养、海外人才引进、学生实习
实训等领域签订一系列合作协议。大
会结束后，中韩院校之间、校企之间已
开展跨国交流互访、现场宣讲和线上
对接40余次，并制定2025年双向考察对
接和学生联合培养项目21个，致力于打
造技能人才国际化培育“先行区”。

全面推进企业技能人才自主评
价，把技能人才评价权“放”给企业，
建立“谁使用、谁评价”的技能人才评
价机制。累计组织各类从业人员职业
技能等级认定2 . 8万人次，发放各类
等级证书2.69万本。

深化高技能人才与技术人才“贯
通互评”，拓宽职业发展空间，搭建起
人才成长的“立交桥”。贯通互评领域
已经扩大到农业、工艺美术、技工院
校等8个职称系列，共有41名技能人
才获得相应领域的专业技术职称。

聚焦技能人才激励保障

完善“全要素服务链”

出台《加强新时代威海市高技能
人才队伍建设十二条措施》等文件，
实施技能人才培养提升、职业拓展、
成长进阶、激励示范四大行动。落实

《技能人才薪酬分配指引》，引导企业
建立体现技能价值导向的薪酬分配
制度。

每年评选一批威海市首席技师、
有突出贡献的技师、技能大师工作室
优秀领办人等市级技能人才项目，颁
发证书，兑现奖励；组织优秀高技能
人才参加专家休假、首席专家进校
园、项目评审等活动。为符合条件的
100多名高技能人才发放威海“英才
卡”，提供子女入学、医疗保健、交通
出行等30项绿色通道服务，提升高技
能人才自豪感。

（威海市人力资源和社会保障局）

近 年 来 ，东 营 市 以 打 造
“ 匠 心 东 营 ”技 能 品 牌 为 引
领 ，坚 持“ 引 育 结 合 、以 用 为
本 、高 端 引 领 、整 体 推 动 ”，
聚焦服务黄河重大国家战略
实施，全面推进创新链、产业
链 、人 才 链 、教 育 链“ 四 链 融
合”发展，在完善人才政策体
系、创新人才培养模式、构建
多 元 评 价 机 制 、优 化 人 才 发
展环境等方面出台系列政策
措 施 ，着 力 构 筑 黄 河 三 角 洲
技 能 人 才 集 聚 新 高 地 。成 功
举办第一届黄河流域职业技
能 大 赛 暨“ 技 能 中 国 行
2 0 2 4 —走进山东 ( 东营 ) ”系
列 活 动 , 在 全 省 率 先 建 成 集

培训、竞赛、评价于一体的渤
海工匠学院 ,创新开展乡村振
兴传统技艺技能大赛和职业
农民技能认定。

截至目前，全市技能人才
总量突破 4 0万人，其中，高技
能人才达14 . 16万人。

聚焦黄河重大国家战略实施

推动技能人才区域协同共育

全面落实共建“技能山东”
协议，承办第一届黄河流域职
业技能大赛，推动黄河流域职
业技能培训师资研修中心建
设，搭建黄河流域高技能人才
交流协作平台，加快培养适应
新质生产力发展的技能人才。

聚焦产业发展需求

强化技能人才供给

以全面建设“技能东营”为
引领，着力提升山东加工制造业
人才市场服务功能，建立高技能
领军人才梯次培育机制，抓好

“金蓝领”“东营工匠”学制班培
养，持续打造黄河口职业技能竞
赛、乡村振兴技艺技能大赛品
牌，年内新增高技能人才2万人
以上。

聚焦政企联动引育创新

完善技能人才工作体系

着力发挥政府引导和企业
主体作用，落实“人才金政 4 0

条”和“新八级工”职业技能等
级制度，深入推进职业技能等
级认定扩面提质，鼓励引导企
业创新技能人才培养使用方
式，构建政府主导、企业主体、
社会参与的高技能人才工作
体系。

聚焦产教融合工学一体

推动技工教育助力发展

东营市技师学院深入实施
工学一体化教学，与华泰、富海
等41家企业共建订单班，累计为
企业定制培养毕业生达3000余
名。技能大赛屡创佳绩，在一类
大赛获市级一等奖以上奖项257
个，全国技能大赛中获铜牌2个，

4名选手入选国家集训队，70余
名师生获评国家省市技术能手
等称号。

聚焦人才发展生态

优化高技能人才成长环境

健全完善以政府奖励为导向、
行业企业奖励为主体、社会奖励为
补充的高技能人才奖励体系。持续
推进高技能人才和专业技术人才职
业发展贯通。将黄河三角洲产业技
能领军人才、技术技能大师、首席技
师纳入“东营优才卡”服务范围。大
力选树高技能人才典型，着力营造
劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的社
会氛围。
（东营市人力资源和社会保障局）

东营 聚力构筑黄河三角洲技能人才集聚新高地
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东营市技师学院是经山东省
人民政府批准、东营市人民政府
主办的高等职业资格教育院校。
东营市中等专业学校是东营市人
民政府批准、东营市教育局主管
的全日制普通中等专业学校，规
划建设、日常办学及人员、财物、
后勤等由东营市技师学院管理。

学院现为国家级高技能人才培
训基地、世界技能大赛国家级、
省级集训基地、国家级重点技工
学校、全国技工院校工学一体化
建设院校、山东省技工教育特色
名校、山东省中职示范校、山东
省高水平中等职业学校建设单
位、山东省校企一体化合作办学
示范院校、山东省技师培训基
地、省级文明单位、省级文明校
园、省继续教育培训基地、市政
府公共实训基地。
●学院占地面积925亩，建

筑面积30万平方米。建有11个现

代化实训中心、140个实训室和
一体化工作站，实训场地11万平
方米，设备总价值2 . 4亿元。下设
电气(化学)工程系、智能制造
系、交通工程系、信息与商贸系、
现代服务系、生态环境与城市建
设系、人文学院、基础部8个教学
系部，开设11大门类、37个专业，
设置“3+4”本科贯通培养班、五
年制大专班、升学班、职教高考
实验班、职普融通班、校企合作
订单班6种办学类型。
●学院现有教职工474人，

高级及以上职称122人，博士学

位3人，硕士学位206人；技能大
赛获奖等次及人数屡创新高，近
两年来，在一类大赛获市级一等
奖以上奖项257个，其中国赛三
等奖以上9个，省赛一等奖4 8
个。增材制造技术应用教师团队
成功立项省职业教育教学创新
团队；4名教师入选世赛国家集
训队，3名师生获评全国技术能
手。
●聚焦学生成才需要，坚持

升学与就业并重，狠抓教育教学
质量提升，升学班学生专科以上
录取率达到98%，本科录取率达

46%。坚持开放办学、深化校企
合作，助力推进职普融通、产教
融合、科教融汇，获评齐鲁最具
就业竞争力十佳技工院校。
●东营市技师学院秉持“创

新、开放、共享、服务”的办学理
念，大力实施创新驱动、开放办
学、质量立校、人才强校、专业兴
校五大发展战略，
守正创新，砥砺奋
进，办学质量和社
会效益不断提升，
深受学生、家长和
社会的广泛认可。
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