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本报7月20日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 刘彤 杨玲) 企

业的发展离不开员工的努力，而家
人是员工们温暖而坚强的后盾。近
日，胜利油田公众开放日活动迎来
了76名“油娃”，通过参观CCUS生产
现场、莱113生产现场等地，近距离感
受国家重点示范项目的科技魅力，
领略黄河文化的深厚底蕴。

在高青CCUS运维中心，智能
化的设备井然运转，远程操控界面
闪着神秘的光，仿佛打开了通向未
来的大门。孩子们簇拥在屏幕前，
目不转睛地盯着那些跳动的数据
和清晰的画面。“哇！点一下鼠标就
能控制这么大的机器？太先进啦！”
当轻点鼠标，巨大的设备随之响
应，精准调控，惊叹声瞬间在孩子
们之间回荡开来。

职工子女蔡家合更是睁大了眼
睛，兴奋地告诉身边的小伙伴：“原
来我妈妈的单位这么高科技！感觉
像在指挥一个智能军团！”骄傲的语
气里，充满了对父母工作环境前所
未有的惊叹。

在CCUS5号注入站，偌大的储
罐，各种专业装备整齐排列，在阳光
下闪烁着科技的光芒。“这些大罐子

是做什么用的呀？”“那个小房子里
面放的是什么？”解说员用孩子们能
听懂的语言，将复杂的CCUS工艺和
全国百万吨级CCUS示范工程的重
要意义娓娓道来。

在莱113生产现场，“能源的饭
碗必须端在自己手里”的殷切嘱托
化作生动的实践课堂——— 少先队
员系红领巾敬礼，团员青年佩戴团
徽宣誓，党员同志重温入党誓词，
不同身份的孩子们以庄严承诺接
力传承红色基因。留言板上，稚嫩

笔迹与坚定誓言交织：“请祖国放
心，强国有我！”“学好本领，守护能
源安全！”一笔一画间，新时代青少
年的责任担当跃然纸上。

活动中，工作人员还组织“油
娃”走进黄河文化馆，了解黄河的
地理变迁、生态保护及文化传承。
从大禹治水的古老传说，到黄河流
域高质量发展，一幅幅生动的画卷
展现了母亲河的磅礴与柔情，更深
刻地理解了“绿水青山就是金山银
山”的生态理念。

科技“童”行 逐梦未来
胜利油田公众开放日迎来76名“油娃”
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平均减重3公斤，学员从“轻”出发
滨南采油厂首期减重挑战营交出亮眼的“健康绩效”

河口服务协调中心：

打造企业与员工命运共同体

本报7月20日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
高勇 龚香林) 近年来，胜
利油田河口服务协调中心
党委以员工需求为导向，坚
持建强队伍、促进成长、共
享成果、保障权益多措并
举，集智聚力打造企业与员
工命运共同体。

7天，8场次，12个基层单
位，收集意见建议24条，现
场解惑答疑22项……近日，
河口服务协调中心党委班
子成员走进基层、深入员工
群众，开展年中形势任务宣
讲和基层调研。

为检验服务协调工作
成效，该中心配套出台了

《形势任务教育“百问不倒”
20条》，内容不仅涉及新型
后勤服务体系建设、中心重
点工作部署、三基工作要求
等应知应会，还包括了绩效
考核、员工健康和基层减负
等群众焦点。

“百问不倒20条，只有
开放式问题，没有标准化答
案，引导员工立足实际谈感
想、跳出岗位谋发展，做到
了形势任务入心入脑。”油
地融合协调部经理田志刚
表示，这既是中心改革发展
的形势任务清单，也是检查
基层班子能力的“百问不
倒”考卷。

一季度主题劳动竞赛
表彰会上，河口学前教育项
目部的陈怡君获得最强学
习能手，这是她连续第三次
站上领奖台。去年，陈怡君

凭借教学信息化评比和职
业技能竞赛取得的好成绩，
连续两个季度荣膺最强学
习能手，被评为年度文明建
设先进个人。

员工强则企业强，企业
兴则员工兴。4年来，该中心
先后完善后勤服务体系“褒
奖模型”，选树最强学习能
手、服务能手、创效能手、管
理能手、操作能手、安全能
手等共计697人次，年度文
明建设先进个人全部产生
于劳动竞赛各类能手。

绩效考核是员工普遍
关注的焦点。按照修订前征
集建议、出台时充分酝酿、
发布后开展宣讲原则，河口
服务协调中心履行民主程
序，做好厂务公开，回应基
层关切，员工创效动能和中
心效益指标实现同步提升。

聚焦安全管理，该中心
通过班前会、主题班会、党
员活动日等形式，组织全员
开展风险识别，强化主动安
全引导，发布员工安全提醒

“十个自觉”，征集安全自觉
大家谈作品58篇；组织“我
的不安全思想和行为”讨论
活动，评选优秀作品186篇。

为保障员工群众安全
健康，他们开通了“安全
1 1 0 ”服 务 热 线 ，组 建 了
QHSE咨询顾问团，员工群
众可通过电话、微信、“石化
通”等多种方式，围绕突发
状况、健康管理、紧急救助
等内容，与顾问团成员沟
通，提出个性化服务需求。

塔里木分公司：

施工井获西北油田“双优井”

本报7月20日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
邱振军) 近日，在西北油
田钻井工程评定会上，胜
利石油工程公司塔里木分
公司7 0 5 8 8队TH103 1 0 6X
井的钻井工程、固井工程
和定向服务等三项指标均
获优秀，成功获评西北油
田“双优井”。

针对西北油田塔河区
块“短平快”钻井特点，施
工中，井队持续优化生产
运行流程，大力推行模块
化搬迁模式，全力缩短迁
装周期，有效降低风险、提
高效益。

他们以“小指标”竞赛
为抓手，组织开展班组间
劳动竞赛，班组之间比安
全赛事故预防、比进尺赛
工作效率、比提速赛机械
钻 速 、比 管 理 赛 制 度 执

行 、比 效 益 赛 创 效 成 果
等。同时，还将搬迁速度、
岗位练兵、现场标准化等
内 容 融 入 竞 赛 ，构 建 起

“比学赶超”全员提速创
效格局。

井队严格落实“一体
化”工作思路，针对该井裸
眼段长达 6 0 6 1米、钻穿层
位多、易井斜等钻探难点，
组织工程、设备、安全、钻
井液等多技术人员多次开
展研讨论证；充分运用一
体化大数据分析，通过对
比邻井地质资料，优化井
眼轨迹曲线，对钻井参数、
泥浆性能进行优化，选用
高性能钻头及高转速、高
扭矩螺杆，创新推行“安全
参数 + 安全工具 + 地层分
析”复合提速法，有力保障
TH103106X井的安全高效
生产。

“两个月减掉18斤！”在胜利油
田滨南采油厂“科学减重 健康相
伴”首期减重挑战营成果展示会
上，采油管理二区女工李海霞的蜕
变引发阵阵掌声。

这场引发全厂热议的健康行
动，源自一组触目惊心的数据：2024
年滨南采油厂员工体检报告显示，
3000余人中超重肥胖人数高达1600
人，其中肥胖人员300余人，慢性病
防控形势严峻，健康管理刻不容缓。

对此，滨南采油厂党委将体重
管理作为推动健康服务质量提升
的重要抓手，创新推出“科学减重

健康相伴”减重挑战营活动，通
过打造科学减重方案，推行三级联
动模式，构建长效管理机制，使“半
数员工亮红灯”的健康警报得到了
有效缓解。

大众新闻记者 顾松
通讯员 王艳辉 周雪

破局之策：
打造科学减重体系
滨南采油厂首期“科学减重·健

康相伴”减重挑战营，创新构建的
“体能+营养+心理”三位一体科学减
重体系成为最大亮点。在活动筹备
阶段，参训学员接受了包括体重、体
脂率、BMI等在内的全面体能测试。
滨州市人民医院减重门诊专家团队
根据测试结果，为每位学员建立专
属健康档案，提供个性化医学指导。

针对油田连续性生产的工作
性质，营养专家在专题讲座中制定
了个性化饮食计划，并在食堂创新
推出“低卡工作餐”和“健康餐盒”
服务，让科学饮食触手可及。

在运动方案设计上，健身教练

团队突破常规，专门研发了“井场
健身操”和“宿舍微运动”等特色课
程，解决倒班员工锻炼时间不固定
的难题。心理辅导不仅开展集体心
理讲座，还根据学员需求提供一对
一辅导服务，帮助克服减重过程中
的心理障碍。

同时，这个厂还在每周两次的
专业训练课上，让健康驿站全程监
测，配备专业体脂秤和血压仪，跟
踪记录学员的身体指标变化，及时
调整训练方案，确保了减重过程中
的安全性和有效性。

破局之基：
构建三级联动模式
减重挑战营的成功，离不开一

系列创新机制的推动。为最大程度
激发员工的参与热情，滨南采油厂
将减重活动与日常健康管理紧密
结合，构建“单位引领、个人参与、
团队互助”的三级联动模式，通过

“健康上岗”“家庭健康共同体”等
创新举措，将减重挑战营打造成一
场全员参与的健康革命。

采油管理一区精心敲定健康
管理“路线图”，领导班子带头汇报
健康打卡情况，积极推行“健康上
岗”机制，为21名高风险员工制定了
个性化健康方案。例如，为中控室
员工矫杰量身定制了包含营养维
度、运动维度、作息维度、监测维度
为主要内容的“四维一体”健康方
案，减重效果明显，血压恢复正常。

采油管理八区创新推出的“家
庭健康共同体”实现从个人管理到
家庭联动的升级转变。员工孙林全
家执行“211饮食法”，配合周末骑行
活动，两个月内全家BMI指数全部
回归正常区间。“食材选择爱人把
关，运动计划女儿制定，我和儿子

负责记录。”孙林展示着手机里的
家庭健康档案说，他自己的体重下
降5公斤，12岁女儿的体育成绩更是
从及格跃升至优秀。目前，采油厂
已有50多个家庭建立健康档案，周
末体育场随处可见“亲子运动团”
的身影。

破局之效：
从减重向健康绩效转型

首期减重挑战营取得了显著
成效：110名参训学员平均减重3公
斤，60%的学员养成了科学管理体
重的行为习惯，20%的学员超额完
成减重目标，成果远超预期。

为持续深化体重管理工作，滨
南采油厂持续推进健康教育进班
站、进班车、进食堂、进岗位，实现
健康宣教常态化、个性化、可视化、
互动化。同时，加强与机关管理服
务中心协调配合，推进“健康食堂”
建设，张贴膳食宝塔图，开展超重
肥胖员工饮食提示，设置健康饮食
宣传栏，普及健康饮食食谱，满足
员工多样化就餐需求。

目前，“健康达人”“健康单位”
创建评选活动正在全厂掀起热潮。
采油管理一区开展的“健康积分”
制度，将减重成效与评优评先挂
钩；人力资源服务中心推出的“21天
膳食挑战”，通过每日打卡帮助员
工巩固健康饮食习惯。在各个基层
班站，健步走活动成为新时尚，工
间操、八段锦等健身项目更是融入
日常工作。

据了解，第二期减重挑战营
中，将进一步扩大覆盖重点人群，
建立“健康绩效”与安全生产双考
核机制，把减重成效纳入各单位评
优体系，让健康管理成为推动滨南
采油厂高质量发展的新引擎。

“油娃”参观莱113生产现场。
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