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考核验硬功 表彰凝合力
菏泽民生热力2025年供热运行集中培训班圆满收官

周千清 菏泽报道

8月30日，菏泽民生热力集团
公司“2025年供热运行集中培训
班”迎来收官之日。当天上午，参
训学员通过综合理论与实操考
核，交出为期一个月的学习答
卷；下午一场兼具仪式感与温度
的结业典礼隆重举行，表彰先
进、分享心得、擘画未来，为本期
供热技能提升专项培训画上圆
满句号。

理论实操双检验

硬功练就得实效

对于结业考核，按照理论考
核和实操考核两项内容分别进
行。结业考核不仅是对学员一个
月学习成果的“硬核检验”，也是
对活动开展效果的“评估验收”。
在考核环节，考核内容紧密围绕
集中供热核心工作需求，涵盖供
热系统运行原理、运行参数计
算、设备运行调节、常见故障分
析诊断等理论知识的笔试考查，
也包含管道连接与维护、换热站
运行调试等实操技能的现场评
估——— 这正是本期培训“理论+
实操”双轨教学的延伸落地。

据了解，为确保考核精准
度，集团公司前期优化考核方
案，参照日常工作场景设置实操
考点，安排专业讲师现场打分。
从考核结果来看，大部分学员已
熟练掌握核心技能，能够独立应

对工作中可能出现的复杂情况，
真正实现了“培训即实用、结业
即能战”的目标，为即将到来的
供暖季筑牢了技能基础。

表彰分享暖人心

榜样力量促前行

30日下午，结业仪式在庄重
的氛围中拉开帷幕。一个月的培
训中，102节理论与实操课程环
环相扣，学员们带着求知欲走进
课堂与实训场，讲师们倾囊相
授，供应商专家团队专程赶来，
讲解二网平衡调整、变送器应
用、流量智能化发展等前沿技
术，每一份付出都值得铭记。

仪式现场的表彰环节，成
为整场活动的“高光时刻”。民
生热力民用供热公司总经理霍
春文首先宣读了实操优秀学员

名单，获表彰学员依次登台与
领导合影，胸前的勋带既是对
他们“从生疏到熟练、从困惑到
自信”实操成长的肯定，也让台
下学员看到了“实践出真知”的
榜样力量。

随后，菏泽民生热力集团公
司副总、龙盛供热公司总经理王
成义宣读综合理论考试优秀学
员名单，10位成绩优异的学员上
台受表彰，他们在理论学习中展
现的钻研精神，赢得全场掌声。
而在优秀讲师表彰环节，菏泽民
生热力集团公司总经理吕俊清
宣读名单，受表彰的讲师们凭借

“用系统思路串联零散知识、结
合实战经验开阔学员眼界”的教
学方式，成为学员心中的“引路
人”。

表彰环节最后，菏泽民生热
力集团公司董事长闫正超宣读

了师资队伍优秀率第一名、阶段
性考核第一名及结业考核第一
名的讲师和学员名单，对他们取
得的成绩表示祝贺并合影留念。

表彰过后，优秀学员代表
李硕上台分享心得。“通过供热
知识系统全面的学习，使自己
的短板得到了有效补强，要把
培训学到的技术要点、操作规
范运用到实际工作中去，真正
做到‘学以致用，以用促学’”。
他的发言朴实真挚，道出了众
多学员的成长心声，也让现场
感受到了青年供热人的朝气与
决心。随后，优秀讲师代表赵志
强总结教学经验，他讲到，授课
的同时也能发现自己的不足之
处，为自我提升指明方向。而且
每一次课后的讨论分析、每一次
同事们的点评，都使自己的专业
技能得到了提升。

锚定供暖新任务

学以致用启新程

典礼最后，集团公司领导的
讲话为学员们指明了前行方向。
菏泽民生热力集团公司总经理
吕俊清首先对培训成果给予肯
定：“本次培训以‘提升供热技能
和服务水平’为目标，通过分组
教学、优化课程，让大家的能力
得到了切实提升。但结业不是终
点，而是新征程的起点。”他对学
员提出三点要求：要持续学习，
紧跟行业技术趋势，争当供热领

域“技术能手”；要学以致用，把
知识转化为操作能力，体现在供
热系统安全高效运行、用户满意
度提升上；要迅速转变身份，即
刻投入供暖准备工作，确保供暖
前各项任务落地。

菏泽民生热力集团公司董
事长闫正超则从行业发展与民
生责任的角度，为全体学员鼓
劲：“举办本期供热技能培训，是
为了打造‘技术更精、服务更优、
标准更高’的供热服务队伍，为
市民温暖过冬保驾护航。”他强
调，本期供热技能培训，是集团
公司倡导节能降耗、强化保障、
优化经营的前提下举办的一次
重要活动。在接下的工作中，要
把培训所学转化为解决问题的

“实招”，遇到问题能够高效解
决，用户反馈的问题要“马上办、
能办好”；要保持“空杯心态”，主
动学习新技术、提出新建议，打
破常规不断探索，不断提升自
我；更要对标行业标杆，进一步
提升运行与服务标准，在运行效
能、服务品质上再上新台阶。

结业仪式在全体人员的热
烈掌声中落幕。参训学员纷纷表
示，将牢记领导嘱托，把培训成
果融入即将到来的供暖工作中，
以更精湛的技能、更饱满的热情
守护千家万户的“冬日温暖”。而
这场为期一个月的培训，也为菏
泽民生热力集团公司2025-2026
年度供暖季的安全稳定运行，注
入了坚实的人才动能。

一、施工公告

经菏泽市交通运输局菏交规建〔2024〕14号文件批准，计划于2025年9月1日至2025年11月

29日实施S329青庄线曹县李庙至砖庙段(养护桩号K44+870-K49+870)修复养护工程，全长

5km，届时该路段将采取“分段限时封闭施工”的交通管制措施，施工期间所有车辆请按施工绕

行图绕行，注意行车安全。

特此公告！

施工公告及绕行示意图
二、绕行路线示意图

为不断完善国有企业纪检监督
体系建设，着力提升其纪检监督效
能，山能物资纪委提出了以“优质员
工团队、优良客商生态、高效业务模
式”为核心目标、以“廉洁风险防控、
经营风险防控”为关键内容的“双防
双控”监督预防体系，为国有企业在
新时代背景下加强风险管理、提升管
理效能提供有益的参考和借鉴。

廉洁风险防控聚焦于权力运行
及业务执行中可能因私利驱动而违
反规章制度、党纪国法所产生的潜在
腐败风险。其核心在于通过构建科学
的风险识别与评估体系，前瞻性地捕
捉并分析腐败风险点，采取针对性的
预防措施，力求在风险发生前有效规

避或减轻其潜在影响。同时，建立健
全的控制机制，在风险显现时迅速响
应，通过教育、监督、惩处等手段，降
低腐败行为的发生概率及其影响，确
保权力运行的透明、公正与廉洁。该
机制不仅深化了党风廉政建设的实
践要求，还实现了对权力运行的有效
制约与监督，是一个集预防、控制、管
理与优化于一体的综合性风险管理
框架。

经营风险防控则针对企业日常
运营中可能因内部管理不善、决策失
误、市场环境变化等因素导致的经济
损失、业务中断及信誉受损等风险。
其核心在于通过系统性、前瞻性的管
理策略，运用先进的风险识别与评估

方法，及时发现并评估潜在的经营风
险，制定并执行有效的预防措施与控
制方案，力求在风险发生前将其遏制
在萌芽状态，或在风险显现后迅速应
对，将风险损失降至最低，确保企业
运营的连续性和稳定性。经营风险防
控体现了企业对风险管理的深刻洞
察与高度重视，是保障资产安全、维
护运营秩序及推动可持续发展的重
要保障。

在市场竞争日益激烈及外部环
境不断变化的背景下，国有企业正遭
遇着更为严峻的廉洁风险与经营风
险挑战，为此，构建“双防双控”监督
体系尤为重要。“双防双控”监管体系
是国有企业筑牢廉洁风险防控的有

力屏障，是国有企业应对复杂市场环
境的有效策略，是国有企业提升企业
管理水平的重要途径。

针对山能物资目前存在员工廉
洁意识培育不足，考评与培训体系亟
待健全，监管与评价机制存在漏洞，
业务模式创新监督缺失，评估与退出
机制尚待完善等问题，山能物资立足
实际，通过全面提升员工综合素养与
能力，严格供应商管理，推进业务模
式革新，深化监督机制，全面推动监
督体系的建设完善等一系列管理手
段，着力构建以“优质员工团队、优良
客商生态、高效业务模式”为核心目
标，以“廉洁风险防控、经营风险防
控”为关键内容的“双防双控”监督预

防体系。
在深化改革、转型升级的关键时

期，国有企业应深刻认识到“双防双
控”监督体系建设的重要性和紧迫
性，并将其作为提升企业治理水平、
防范化解风险的重要举措。未来，随
着市场环境的不断变化和国有企业
改革的深入推进，国有企业需要不断
创新监督理念、完善监督机制、强化
监督执行，以更加科学、高效的方式
推进“双防双控”监督体系建设，为企
业的健康发展和国民经济的持续增
长提供有力保障。同时，政府和社会
各界也应加强对国有企业的监督和
指导，共同推动国有企业的高质量发
展。

建设“双防双控”监督体系，加强风险管理、提升管理效能
山东能源集团物资有限公司 房少宗
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