
菏泽鲁西新区虎头李小学

千里“云访”雪域哨所，五年书信见证情深
通讯员 赵忠宇 陈淑娅 武霈
菏泽报道

9月是“全民国防教育月”。近
日，菏泽鲁西新区佃户屯街道虎
头李小学的全民国防教育教室
内，一场跨越4000多公里的线上
相聚正在上演。屏幕两端，一边是
山东菏泽朝气蓬勃的小学生，另
一边是西藏阿里坚毅挺拔的戍边
官兵。

“能看见我们吗？”“听到声音
了吗？”活动伊始，两地的技术人
员紧张调试设备。当清晰的画面
和声音同时出现，教室里爆发出
阵阵欢呼。这是虎头李小学与西
藏阿里戍边官兵的“云端相聚”。
在第25个“全民国防教育日”来临
之际，一场以“云访边关哨所，共
筑强军梦想”为主题的线上交流
活动，让这份关于守护与成长的
约定再次温暖延续。

五年情谊

从一封信到千里缘

虎头李小学与西藏阿里戍边
官兵的情谊，始于2021年春天的
一个动人故事。

“我们不是生活在一个和平
的年代，只是生活在一个和平的
国家。今天，我们能够坐在宽敞明
亮的教室里学习，正因为有人在
为我们以身许国，有人在为我们
守卫边疆。”2021年3月1日，开学
第一课上，虎头李小学的老师向
同学们讲述了戍边英雄的事迹。
屏幕上，官兵们在冰雪中艰难行
走，与外军奋力抵抗、坚决守护祖
国安全的身影，深深触动了孩子
们的心灵。

在老师的动员下，孩子们尝
试给远在千里之外的戍边战士写
信。第一次寄信，送出的是46封亲
笔信和绘画作品。学生马续辰在
信中写道：“解放军叔叔，我画了
一幅画，你在边防保卫国家，我在

学校好好学习，我们心连心、一起
保卫国家。”

从山东菏泽到西藏阿里，将
近4500公里。孩子们不知道自己
的“偶像”长什么模样，也不知道
他们具体在哪里，只知道他们手
握钢枪，身着迷彩。

令人欣喜的是，战士们回信
了。在“六一”儿童节当天，孩子
们收到了解放军叔叔的回信，大
家内心非常激动。阿里军分区某
边防团战士在回信中写道：“虎
头李小学的师生们，你们的关心
和祝福，我们都收到了，请你们
放心，祖国的山河有我们，寸土
不丢！”

从那时起，虎头李小学和西
藏阿里边防官兵的故事开始了。
春天，孩子们邀请战士们“云赏”
牡丹；中秋节，孩子们把亲手制作
的贺卡和月饼寄往西藏阿里；新
年，孩子们寄去精心准备的新年
贺卡。收到祝福后，戍边官兵不仅
写回信勉励孩子们，还在巡逻执
勤时挑选“戍边石”，画出日常巡
逻执勤的图案，作为礼物送给大
家。

五年来，虎头李小学的师生
经常写信与西藏阿里戍边战士互
动交流。孩子们的“爱心祝福”一
路向西，送到边疆雪域。战士们的
回信也时时鼓励着这些素未谋面

的孩子。就这样，双方建立了深厚
情谊。

云端相见

笑语欢声跨越千里

在这次“云访边关哨所，共筑
强军梦想”主题活动中，虎头李小
学全民国防教育室设为主会场，
各班教室作为分会场，师生与戍
边官兵通过屏幕相聚。

“亲爱的戍边叔叔、部队领
导，可爱的同学们！今天，我们跨
越4000多公里，在云端重聚。还记
得那盆带着菏泽春色的牡丹花
吗？还记得字里行间的牵挂吗？今
天，就让我们一起‘走进’边关，共
赴这场强军梦想之约！”师生主持
人的开场致辞，瞬间拉近了千里
之遥的距离。

活动中，四个环节层层推进，
温情与敬意交织。

在“边关·风采”环节，戍边官
兵化身“云端导游”，带领孩子们

“走进”营区，展示了象征坚守的
戍边石，并特意拿出孩子们此前
寄去的牡丹画作。“这是我们和孩
子们的约定，一直好好珍藏着”，
一句话让屏幕两端充满感动。

“小朋友们，这块戍边石陪我
们走过好多年的巡逻路啦！你们
之前画的牡丹邀请函，我们一直

放在这儿，每次看到都觉得心里
暖暖的。这石头不仅是我们的责
任，也是和你们的约定——— 我们
守好边关，你们好好成长！”官兵
们动情地介绍。

在“童心·敬意”环节，学生们
合唱《强军战歌》，嘹亮歌声传递
出对官兵的崇敬。优秀画作与书
信的展示、小作者的心得分享，更
让官兵们感受到来自远方的牵
挂。

心灵对话

长大后我就成了你

“对话·成长”环节将活动推
向高潮。

“叔叔，您第一次上高原害怕
吗？”“巡逻路上最难忘的事是什
么呀？”面对孩子们的好奇，官兵
们耐心解答，偶尔分享趣事，逗得
孩子们哈哈大笑。

当幸运学生直接与官兵对话
时，一名小男孩连麦表达了“我长
大也要当军人”的心愿，官兵们纷
纷点赞鼓励，点燃了孩子们的强
军梦想。

在“誓言·未来”环节，全体师
生与官兵共同握拳宣誓，铮铮誓
言回荡在校园与哨所。随后，《歌
唱祖国》的旋律响起，学生代表发
出“明年再续约定”的邀请。

“叔叔，今天的活动我太开心
啦！2026年，我们还想和您云端见
面，到时候我要给您看我新画的

‘边关春天’，还要告诉您我考了
多少分！”四年级学生王梓潇开心
地向官兵叔叔表达期待。

官兵们笑着答应。双方互致
祝福后，一张跨越千里的合影截
图定格——— 左边是朝气蓬勃的孩
子，右边是坚毅挺拔的官兵，虽隔
山川，心却紧紧连在一起。

情谊延续

国防种子播撒心田

活动结束后，虎头李小学各
班级召开主题班会，孩子们踊跃
分享收获。学校还将活动照片、视
频、画作等资料整理打包，寄往西
藏阿里，为这份情谊再添“见证”。

菏泽鲁西新区佃户屯街道
虎头李小学校长李新翠表示，此
次“云访”活动让孩子们真切体
会到，祖国的和平稳定离不开戍
边官兵的坚守与奉献，“我们希望
通过这样的活动，将国防情、爱国
情深深植根于孩子们心中，让他
们从小树立强国强军的远大理
想。”

为保障此次“云之约”圆满举
行，活动前一周，虎头李小学的校
园内已洋溢着浓厚的期待氛围：
孩子们精心绘制“我心中的解放
军叔叔”画作，录制“我想对您说”
暖心视频；班会课上，老师们细致
讲解全民国防教育日的意义及边
关故事；学校不仅搭建了主题背
景板，技术老师也反复测试网络，
确保线上交流顺畅。

这份始于牡丹的情谊，正以
“云访边关”的新方式，在守护与
成长中，续写新的温暖故事。五年
来，牡丹花、书信、月饼、戍边石、
画作，成为军民情感的纽带，见证
着一段跨越4000多公里的军民鱼
水深情。

虎头李小学的孩子们通过这
种特殊的交流方式，不仅了解了
戍边官兵的艰苦与坚守，更在心
中种下了爱国强军的种子。而远
在雪域高原的官兵们，也从孩子
们纯真的问候和祝福中，获得了
更多的精神力量和坚守的动力。

这种双向奔赴的情感交流，
正是新时代军民融合、鱼水情深
的生动体现，也是全民国防教育
的一种创新形式。它让国防教育
不再局限于书本和课堂，而是通
过真实的情感交流和互动，让爱
国强军的理念深入童心，为培养
新时代的社会主义建设者和接班
人奠定了坚实基础。
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一、项目背景
在深化国有企业改革和高质量

发展的战略指导下，党支部深化“三
会一课”制度标准化建设，推动基层
党组织建设和中心业务深度融合，为
企业安全生产、提升基层经营管理水
平提供政治保障。

二、主要做法
(一)构建标准化制度体系，夯实

“三会一课”基础
一是规范会议流程。党支部为了

保证矿区“三会一课”制度有效实施，
制定了规范的会议流程，出台了《党
支部“三会一课”实施细则》，要求矿
区所有基层党员严格执行细则要求。
基层党组织在开展党员大会、党小组
会议以及党课时有了明确的参考依
据，规范了会议流程。同时为了提高
基层党组织的建设水平，党支部决定
增加基层党组织会议的召开频率，由
原来的每个季度召开一次更改为季
度会议和月度会议同步进行。即每个
月至少召开1次基层会议。会议召开
期间以矿区重大事项为主题，探讨矿
区年度工作计划、基层组织党员发展
计划以及制定表彰流程等事宜。党支
部委员会每个月召开1次会议，以当
月的党建工作部署为核心，制定矿区
安全生产规划，了解各部门员工的思
想动态。此外，党支部要求各组织召

开会议前需要有明确的会议主题，会
议过程需要详细记录，保证会议程序
的严谨性。

二是建立考核制度。党支部为了
保证“三会一课”制度落实到位，在现
有的党支部管理基础上纳入年度考
核体系，制定了量化评分制度。基层
党组织考核期间充分考虑会议内容、
党员参与情况以及会议内容等指标，
制定详细的评分标准。此外，为了提
高党员对考核的重视程度，考核结果
关联党员评优工作，同时将考核结果
作为绩效奖励的依据。考核期间如果
有组织未达标，那么应当按照要求在
1个月内整改，同时将未通过考核的
党支部名单在全矿区公告，以示警
诫。通过考核制度在矿区建立了“比
学赶超”的竞争氛围，推动着各党支
部不断提升“三会一课”制度的质量。

(二)创新内容形式，增强“三会
一课”吸引力

一是与主题党日融合。党支部落
实“三会一课”制度期间和主题党日结
合，开发出以矿区业务为中心的新模
式。党支部执行“三会一课”制度期间
围绕矿区安全生产、节能减排等主题
设计出多个符合制度的党日主题活
动。比如矿区基层党组织工作期间开
展了“安全我先行”的主题活动。该活
动开始之后，组织矿区基层党员观看

安全警示片，了解矿区安全生产的重
要性，并且开展培训后讨论活动，探讨
矿区生产期间可能出现的安全隐患。
本次主题党日活动极大地提升了基层
党员的安全意识，强化了党员应对突
发问题的能力。本次活动将理论和实
践相互融合，不仅提高了“三会一课”
的吸引力，提高了党员参与积极性，还
强化了制度的实际应用效果。

二是线上线下联动。数字时代背
景下，基层党员学习方式发生了变化。
为此，党支部以现代信息技术升级党
员学习方式，建设了“党员学习交流
群”，为党员提供了相互沟通的平台。
群内定期发布党员学习资料，并且将
会议预告内容公示在学习群内。此外，
本党支部开设了“微党课”活动，邀请
矿区内先进党员参与讲课活动。活动
以录制视频的方式实现，突破了传统
党课时间和空间的局限，将矿区动态、
党的理论知识等内容融入“微党课”
中，提升了党员学习的灵活性。

三是结合实践教育。党支部非常
重视“三会一课”的成果转化，通过多
种措施将学习成果转化成党员的实
际工作成绩。比如党支部组织党员参
观红色教育基地，重新感受入党誓词
环境，走进革命先辈的故事，以此提
高党员的党性修养，增强了党员的使
命感。实践教育期间结合矿区的实际

情况开展“技术攻关党小组”组织，以
党员为榜样展现出党员的先锋作用，
提高了党员的专业水平。

(三)强化责任落实，确保“三会
一课”实效

一是明确责任分工。“三会一课”
制度实施期间，党支部书记作为第一
责任人深入到课程谋划和部署工作
中，深入了解“三会一课”的开展情
况。其他支部委员明确各自责任，分
工明确，确保每一项任务都有明确负
责人。在这种分工模式下，矿区“三会
一课”制度顺利执行，形成了上下联
动、多头并进的良好局面。

二是强化督导检查。矿区“三会
一课”制度顺利实施离不开督导的力
量。为此，矿区党支部成立了由党委
工作部和纪检部组成的督导部门，负
责记录“三会一课”的实施情况，以会
议照片、视频等资料检查党员参与情
况。督导期间发现的问题及时反馈，
为“三会一课”制度顺利实施提供了
督查保障。

三、实施效果
(一)党员参与度显著提升
从人员行为角度看，标准化制度

实施下，本矿区党员对“三会一课”制
度的认识程度明显提升，党员参与度
提升了30%。从人员态度角度看，党
支部开展“三会一课”制度赢得了大

部分党员的认可，较工程实施前有了
明显改善。

(二)党建业务深度融合
从矿区业务层面看，“三会一课”融

入到了矿区工作环境中，强化了一线生
产环境的安全性，提升了矿区经营管理
水平。在众多党员的先锋作用下，矿区

“极速攻关党小组”成功解决了矿区生
产现场杂乱的问题，在新节能技术的应
用下，全年降低了15%的总成本。

(三)党组织凝聚力增强
经过优化之后的“三会一课”进

一步提升了矿区党组织的凝聚力，为
兖矿基层党员队伍建设提供了帮助。
在优化制度实施之后，党支部获得了

“文明区队”等荣誉称号，队伍中评选
出多个“服务明星”党员。

四、工作启示
在能源企业基层党组织建设中，

“三会一课”非常重要，本次党支部对
“三会一课”进行质量提升之后，进一
步提升了基层党组织的建设水平。实
践发现，标准的管理制度、新颖的内
容、明确分工是确保“三会一课”发挥
出预期作用的重要措施，对党员教育
起到了重要作用。未来，党支部“三会
一课”质量提升工程将会继续开展，
进一步强化党建引领与中心业务之
间的融合关系，为企业高质量发展提
供政治保障。

“三会一课”质量提升工程在企业的实践探索
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