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报考年龄放宽！2026国考报名今天开始
报考者一般为38周岁以下，对于2026年应届硕士、博士研究生放宽到43周岁以下

山东体彩×新青年音乐节：
以青春之名唱响公益新浪潮

赵帅 丁一 日照报道

10月6日，当摇滚鼓点撞上公益微
光，当青春呐喊牵手责任担当，山东体
彩以新青年音乐节为舞台，用创意破圈
的互动方式，打破传统边界，点燃了每
一个年轻人的热情，让“公益体彩、责任
体彩、青春体彩”的理念在音浪中深度
破圈。

音乐节现场的山东体彩展区早已
不是传统的宣传阵地，而是年轻人争
相打卡的“快乐能量场”。在歌词接力
区，当“每份热爱都在发光”的旋律响
起，来自各地的乐迷在抢答与合唱中
完成接力，获胜者赢得的不仅是礼品，
更解锁了“购彩即公益”的全新认知。
一旁的投篮彩虹球装置前排起长队，
参与者起跳、投篮，每当彩球划出完美
弧线落入篮筐，现场便爆发出阵阵欢
呼。这场运动与音乐的跨界融合，让年
轻人在律动中感受体育魅力，在游戏
中理解体彩“来之于民·用之于民”的
公益初心。彩绘区同样人气满满，专业
画师在年轻人手臂上勾勒体彩吉祥物

“乐小星”与音乐元素，当夜幕降临，这
些流动的“公益符号”与舞台灯光交相
辉映，成为音乐节独特的风景线。“把
公益画在身上，感觉自己也是微光的
一部分”，刚完成彩绘的女生举起手
臂，与乐小星玩偶合影发圈，笑得格外
开心。这种沉浸式体验，打破了公益宣
传的刻板印象，让责任理念在欢笑中

自然传递。
展位前的顶呱刮玩法体

验台前，前来刮彩的乐迷络
绎不绝，大家通过参与公益
体彩的方式，为自己的音乐
节之旅增添一份专属幸运。
畅销票“7”特别受欢迎，一对
闺 蜜 刮 中 7 0 0 元 ，兴 奋 的 表
示：“有了这张顶呱刮，相当
于音乐节的票价！我们从甘

肃特意赶来，体验了一次日落到日出
音乐节的独特浪漫，还意外收获了这
份体彩带来的惊喜，真是太开心了！”

在狂欢背后，山东体彩的责任表
达始终润物无声。展区一侧的展架向
大家宣传体彩的责任理念，倡导大家
理性购彩，让体彩成为生活中的一份
美好点缀。这种“不说教、重体验”的方
式，精准契合了年轻人的认知习惯。当
他们在歌词中唱响热爱，在投篮中传
递善意，体彩便成为连接个体与社会
的情感纽带。乐迷们纷纷在留言板写
下：“原来体彩不仅有好运，更有担当”

“今天才发现体彩这么贴近生活，还支
持了这么多公益项目”……

从潍坊的彩票造型风筝，到淄博
街头的电音巴士，再到如今音乐节上
的潮流互动，山东体彩的年轻化转型
始终紧扣“场景、人群、文化”三重破圈
逻辑。此次更是将“体彩+音乐+公益”
的模式融入实践，用年轻人热衷的互
动形式作为载体，让公益成为可触摸、
可参与、可分享的生活方式。这次创意
破圈证明，公益不再是一种说教，而是
一种潮流生活方式；体彩不再是一种
刻板印象，而是一种青春表达。

未来，山东体彩将继续发挥“场景
革新+流量转化”的经验，探索更多创
新方式，让公益融入生活，让每一份爱
心都有回响，让体育彩票的公益之光
点亮更多人的梦想之路。

记者10月14日从国家公务员局获
悉，中央机关及其直属机构2026年度考
试录用公务员报名即将开始，共计划招
录3 . 81万人。考生可于10月15日8：00至
10月24日18：00期间登录“中央机关及
其直属机构2026年度考试录用公务员
专题网站”（ht tp ://bm.s c s . gov . cn/
kl2026）进行网上报名，公共科目笔试
将于11月30日在全国各直辖市、省会城
市、自治区首府和部分城市同时举行。

据《中央机关及其直属机构2026年
度考试录用公务员公告》，报考年龄条
件为，年龄一般为18周岁以上、38周岁
以下（1986年10月至2007年10月期间出
生），对于2026年应届硕士、博士研究
生，放宽到43周岁以下（1981年10月以
后出生）。

本次考试录用公务员工作主要有4
个方面特点：

一是坚持突出政治标准。坚持党管
干部原则，落实新时代好干部标准，把
政治标准和政治要求贯穿公务员招录
全过程各方面。考试环节突出公务员政
治属性，行政职业能力测验科目继续单
独设置“政治理论”部分，重点测查用党
的创新理论指导分析和解决问题的能
力；考察环节全面了解考生的德、能、
勤、绩、廉，重点了解政治素质、道德品
行、遵纪守法等方面情况。严格把好新
录用人员政治关，对政治上不合格的坚
决不予录用。

二是积极服务中心大局。按照实施
渐进式延迟法定退休年龄有关政策要
求，对公务员招录年龄条件作了适当放
宽调整。继续做好招录高校毕业生工

作，中央机关直属的市（地）级及以下机
构主要招录应届高校毕业生，设置约
2 . 6万个计划，服务和促进高校毕业生
就业。充实基层公务员队伍，有2 . 8万余
个计划补充到县（区）级及以下直属机
构，3000余个计划定向招录服务基层项
目人员和在军队服役5年以上的高校毕
业生退役士兵，对艰苦边远地区基层职
位继续给予一定倾斜政策。

三是注重精准科学选人。继续开展
分类分级考试，根据公务员应当具备的
基本能力和不同职位类别、不同层级机
关特点命制试题，对专业性较强的职位
增加专业能力测试。中央机关及其省级
直属机构综合管理类职位，突出测评理
论思维、综合分析等方面能力；市（地）级
及以下直属机构综合管理类职位，突出
测评贯彻执行、基层工作等方面能力；行
政执法类职位，突出测评依法办事、公共
服务等方面能力。面试方式和内容由招
录机关根据招考职位的性质、特点等研
究确定，注重体现履职要求。有14个部
门在笔试阶段组织专业科目笔试、56个
部门在面试阶段组织专业能力测试。

四是切实维护考试秩序。本次招考
不出版也不指定考试辅导用书，不举办
也不委托任何机构或者个人举办考试
辅导培训班。有关部门将加强对公务员
考试培训机构的管理监督，规范商业营
销宣传，严厉打击考试作弊，严肃查处
违规行为，保护考生合法权益，营造良
好考试环境。对于社会上有关公务员考
试培训、网站或者出版物等，请广大考
生提高警惕、理性对待，避免上当受骗，
防止权益受损。 综合新华社、央视

记者 杨璐 报道

相较此前，2026年度国考对一般报
考者的年龄要求从35周岁以下放宽至
38周岁以下，对应届硕士、博士研究生
报考者的年龄要求从40周岁以下放宽
至43周岁以下。

山东大学社会学教授王忠武表
示，调整扩大国考报考人员的年龄范
围，可以吸纳社会阅历和经验更丰富
的人才进入公务员队伍，有助于实现
人才资源的充分利用，提升政府应对
复杂挑战的能力。同时，他提醒，年龄
门槛的放宽将面临执行层面的挑战，
比如公考竞争可能会更加激烈，“大
龄”公务员招录后的职业发展路径、岗
位需求与个人能力的匹配度等问题，
都需要在政策执行中细致考量。

2024年9月，中共中央、国务院发布
的《关于实施就业优先战略促进高质
量充分就业的意见》提出，保障平等就
业权利。坚决破除影响劳动力、人才流
动的体制机制障碍，同步推进户籍、用
人、档案等服务改革，消除地域、身份、
性别、年龄等影响平等就业的不合理
限制和就业歧视。

“国考放宽年龄传递出国家选拔人才的新导
向，它打破了长期存在的‘35岁门槛’，引发全社
会对人才选拔机制、职业发展公平的深入思考。”
王忠武分析说，随着延迟退休逐步落地，劳动者
的工作年限变长，适当放宽公务员考录年龄，与
国家整体劳动政策相衔接。而且随着人口结构变
化、受教育水平提高以及现代职业发展路径的多
元化，让中年群体就业有了更多可能性，为全社
会树立了能力重于年龄的用人导向。
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